
الهدف من البحث هو تحدٌد دور المٌادة الاستراتٌجٌة فً أبعادها )تحدٌد التوجه الاستراتٌجً ، تنمٌة رأس المال البشري ، 

الحفاظ على ثمافة تنظٌمٌة فاعلة ، تنفٌذ الرلابة التنظٌمٌة( فً تحمٌك التفوق التنظٌمً فً عٌنة من البنون العرالٌة الخاصة 

داً ٌمثلهم )العضو المنتدب ، ومعاونً المدٌر المنتدب ، ورؤساء الألسام ، ومدراء ( فر241، والبحث. عٌنة من )

الفروع(. انطلك البحث من مشكلة رئٌسٌة وهً )هل المصارف الخاصة العرالٌة التً شملها المسح تدرن دور المٌادة 

الاستبٌان كأداة رئٌسٌة فً الحصول الاستراتٌجٌة فً تحمٌك التفوق التنظٌمً؟( ولتحمٌك أهداف البحث تم الاعتماد على 

على البٌانات والمعلومات. وتم استخدام عدد من الأسالٌب والأدوات الإحصائٌة لإثبات صحة فرضٌات البحث ، ولد 

توصل البحث إلى عدد من الاستنتاجات أهمها أن المٌادة الاستراتٌجٌة لها تأثٌر فً تحمٌك التفوق التنظٌمً ، وهنان 

 الارتباط بٌن المٌادة الاستراتٌجٌة والتفوق التنظٌمً. ممومات إٌجابٌة


