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ٌهدف البحث الحالً الى الوقوف على مدى تأثٌر القٌادة الافتراضٌة فً وادارة الازمات لدى القٌادات 

، وتم تطبٌق هذا البحث فً جامعة الانبار، ومحاولة الخروج بجملة 91-الجامعٌة فً ظل جائحة كوفٌد 

البحث ، ولغرض تحقٌق هدف البحث توصٌات تسهم فً تعزٌز ممارسة وتبنً المتغٌرات فً المنظمات قٌد 

( فرداً من جامعة الانبار، وتم 19والاجابة عن تساؤلات المشكلة ، فقد طبق البحث على عٌنة تتكون من )

الاعتماد على الاستبانة كأداة أساسٌة لجمع البٌانات والمعلومات التً تم معالجتها وتحلٌلها باستعمال عدد من 

حسابً والانحراف المعٌاري ومعامل الارتباط بٌرسون ومعامل الاختلاف الاسالٌب الاحصائٌة كالوسط ال

والاهمٌة النسبٌة وتحلٌل الانحدار، وتوصل البحث الى عدة نتائج منها استطاعت جامعة الانبار استخدام 

ولة امكانٌة البعد التكنلوجً المتمثل بتصنٌف وتخزٌن المعرفة فً قواعد بٌانات لٌتم ادخالها واستعمالها بسه

من قبل الفرد فً ادارة الازمات الحالٌة والمستقبلٌة فً الجامعة اما اهم التوصٌات فكانت ٌجب على ادارة 

الجامعة الاستفادة من طبٌعة العلاقة القوٌة بٌن القٌادة الافتراضٌة فً احداث المزٌد من التغٌٌرات الاٌجابٌة 

والمعلومات بٌن الافرادفً ادارة الازمات بصورة عامة من خلال تبادل الافكار   


