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استراتيجيات التعمـ المنظـ ذاتيا وعلاقتها بالكفاح التحصيمي لدى 
 طمبة المرحمة الإعدادية
 ـ.ـ محمد حميد محمد الهيتي
 جامعة الانبار/ كمية التربية الاساسية

 
 المستخمص:

ذاتيا كعلبقتيا  ييدؼ البحث الحالي الى التعرؼ عمى استراتيجيات التعمـ المنظـ
بالكفاح التحصيمي لدل طمبة المرحمة الإعدادية  , حيث اعتمد الباحث في خطكات بحثو 

) 150كاختار العينة بالطريقة  العشكائية الطبقية بكاقع ( عمى المنيج الكصفي الارتباطي,
في  كلكؿ مف الصؼ الرابع كالخامس كالسادس اعدادم) للئناث 55) لمذككر ك(95فردا (
, كلتحقيؽ اىداؼ البحث قاـ الباحث  ء حديثة (المركز) التابع لمحافظة الانبارقضا

) بالنسبة لاستراتيجيات التعمـ المنظـ ذاتيا كمقياس (زرع 2010 الحسينافباعتماد مقياس (
) لمكفاح التحصيمي بعد اف تـ استخراج الصدؽ كالثبات لكلب المقياسيف 2019الله 

ركؽ في استراتيجيات التعمـ المنظـ ذاتيا لدل افراد العينة بشكؿ ,كاسفرت النتائج انو تكجد ف
عاـ في حيف لاتكجد فركؽ كفؽ متغير الجنس كلكف تكجد فركؽ كفؽ التخصص كلصالح 
العممي, اما فيما يتعمؽ بالكفاح التحصيمي فكانت النتائج دالة احصائيا لدل افراد العينة 

الجنس كالتخصص , اما العلبقة الارتباطية  بشكؿ عاـ , كلا تكجد فركؽ دالة كفؽ متغير
 بيف المتغيريف فكانت دالة كبصكرة طردية مكجبة .

 استراتيجيات التعمـ المنظـ ذاتيا, الكفاح التحصيمي, طمبة الاعدادية. الكممات المفتاحية:
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Abstract  

The current research aims to identify the strategies of self-

organized learning and its relationship to the achievement struggle of 

middle school students, In the steps of his research, the researcher 

relied on the descriptive correlative approach, and chose the sample 

in a stratified random manner, with (150) individuals (95) for males 

and (55) for females, and for each of the fourth, fifth and sixth 

grades of middle school in Haditha center of Anbar Governorate, To 

achieve the objectives of the research, the researcher adopted the 

(Al-Husseinan 2010) scale for Self-regulatory learning strategies and 

the (zear allah 2019) scale for Achievement Striving  after the 

validity and reliability of both scales were extracted. The results 

revealed that there are differences in the self-organized learning 

strategies of the sample members in general, while there are no 

differences according to the gender variable, but there are 

differences according to specialization and in favor of the scientific, 

as for the achievement struggle, the results were statistically 

significant among the sample members in general, and there were no 

significant differences according to the variable of gender and 

specialization. As for the correlation between the two variables, it 

was statistically significant a positive.                                                        

Keywords: Self-regulatory learning strategies, Achievement 

Striving, middle school students                                                                                                       
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 مشكمة البحث:
اف التغير السريع الذم يشيده العالـ في شتى فركع المعرفة كاختلبؼ الأساليب 
التربكية جعؿ مف المختصيف في مجاؿ التربية كعمـ النفس اعادة النظر في الأساليب 
التربكية التي تلبئـ ىذا الكضع, خاصة فيما يتعمؽ باستراتيجيات التعمـ المنظـ ذاتيان, اذ اف 

المنظـ ذاتيان يكمف في نمذجة تعمـ الطمبة كمنحيـ فرصة تكجيو جيكدىـ لاكتساب التعمـ 
المعرفة كالميارة كىذا يساعدىـ عمى التحكـ بسمككيـ كبيئة تعمميـ. كأف النمطية في 
الأساليب التعميمية تعيؽ القدرات العقمية المكجكدة عند كؿ طالب كالتي ىي بحاجة إلى 

كلا تؤدم إلى أعداد طمبة يتمايزكف بالفكر قادريف عمى الإنتاج  الإيقاع كالتدريب كي تتكقد
 ) 472: 2016الذم تحتاجو التنمية الشاممة لممجتمع. ( حافظ ,

كما أف التركيز عمى طرائؽ التدريس غير فعالة لا يطكر مستكل تحصيؿ الطمبة 
اتيـ المنظمة فالمعمكمات التي تقدـ لـ يحد ذاتيا لا تعمميـ كأف الذم يعمميـ ىك استجاب

لممعمكمات في ضكء إدارتيا بصكرة كاممة كالتفكير فييا مما يجعميا سيمة لتطبيؽ   (عباس 
 ) 140:  2009كمحمد , 

إف تعميمنا في الكقت الراىف قائـ عمى الحفظ الآلي في التدريس كالامتحاف كبيذا 
, حيث تشير  يفتقد الطالب الدافعية العقمية كىذا بدكره يؤثر عمى الكفاح التحصيمي

 الدراسات كدراسة سككتؿ كركبرت
 )1994  ,Scottle & Robert  أف درجات الطمبة تتأثر بشكؿ مختمؼ (

 بتفضيلبت إستراتيجيات تعمميـ
فعند تنظيـ الطمبة لتعمميـ ,فأنيـ ينمكف أساليب ترتبط بنشاطات التعمـ كاكتساب 

دكره يؤدم الى تحصيؿ دراسي المعرفة , كبالتالي رفع مستكل الكفاح التحصيمي كىذا ب
) فقد أكدت  1980)  أما دراسة جابر ( Cromley & Azevedo, 2006:93افضؿ (

عمى أف معظـ مشكلبت الطمبة ترجع بالأساس إلى أساليب غير سممية في الذاكرة . 
 )472:  2016(حافظ , 
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بيـ الى  كما اف الاعتقادات غير الكاقعية لمطمبة ازاء استراتيجيات تعمميـ قد تدفع
تدني مستكل الكفاح التحصيمي ك التياكف في بذؿ الجيد كالمثابرة, فالكفاح التحصيمي 
يتضمف مؤشرات مميزه  مف الاىداؼ يحاكؿ الطالب تحقيقيا عف طريؽ كسب النجاح في 
العمؿ كالعلبقات الاجتماعية كاتماـ  اىدافو  مف خلبؿ الاداء المتميز كالتنافس عبر 

ياة العممية كالعممية كيظير القدرة عمى تحمؿ المياـ المككمة اليو مع مختمؼ مكاقؼ  الح
كجكد الدافعية التي تزكد كتعطي السياؽ مف خلبؿ السمكؾ المكجو لميدؼ المحدد المراد 

) كاف الافراد الذيف لدييـ كفاح عالي  (Emmons, ,1988,1048-1040تحقيقو
لدييـ القدرة عمى السيطرة الذاتية لمتحصيؿ ىـ الذيف يمتازكف بتعزيز داخمي ذاتي ك 

كالانجذاب الشديد نحك الميمة كالمثابرة مف اجؿ انجازىا, كتمعب عممية اعداد الافراد 
كالتنشئة الاسرية دكران اساسيا في ذلؾ , كيميمكف نحك المنافسة كالتفكؽ, كغالبان ما تككف 

و, كليس بدافع تحقيؽ لدييـ نزعة أك ميؿ داخمي كبير للئنجاز بدافع التحصيؿ بحد ذات
المكافآت أك التعزيز, أما الافراد الذيف يمتازكف بمصدر ضبط خارجي عادة ما يككنكف 
مندفعيف نحك التحصيؿ كالانجاز مف اجؿ الحصكؿ عمى المعززات كالمكافآت, فيـ أقؿ 

 ) 449:  2019استقلبلية كضبطان كاكثر اعتمادية عمى المؤثرات الخارجية  (الزىيرم, 
سبؽ كاستنادا الى اراء المدرسيف كالمدرسات حكؿ مكضكع البحث الحالي يرل كمما 

الباحث بأف طمبة المرحمة الإعدادية  لدييـ أسمكب تعممي تقميدم يككف فيو الطالب سمبي 
يتمقى كيحفظ المعمكمات, كىذا الأسمكب لـ يعد يناسب عصر المعرفة الذم يفرض عمينا 

الطالب ليككف مستقلبن كيعمـ نفسو بنفسو , فضلبن عف ذلؾ  أسمكبان جديدان يقكـ عمى مساعدة
نجد أف أكثر الدراسات تؤكد عمى أف أم خمؿ في كاقع التأىيؿ العممي لمطمبة سينعكس 
عمى كفاحيـ التحصيمي كقدرتيـ عمى التركيز نحك تنظيـ تعمميـ , لذا فإف مشكمة البحث 

علاقة استراتيجيات التعمـ المنظـ ذاتيا ما  الحالي تتحدد في الإجابة عف التساؤؿ الآتي :
 بالكفاح التحصيمي لدى طمبة المرحمة الاعدادية ؟
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 أهمية البحث:
أف الاىتماـ بالطالب مف القضايا المحكرية التي تتمركز حكليا جيكد المعنييف 
بشؤكف التربية كالتعميـ, إذ أف كؿ ما يكرس مف جيكد كبحكث تربكية كنفسية يركز معظـ 

ؿ دراسة المتغيرات الخاصة بالطالب, مثؿ الخصائص الشخصية, كالمعرفية عمى مجا
كأسمكب التعميـ, مف أجؿ التعرؼ عمى قدرات الطالب كجعؿ عممية تعممو فاعمة, فالتعميـ 
الجيد ىك ىضـ كتمثيؿ ما تعمو الطالب لا مجرد تمقي كىذا يطمب نشاطان ذاتيا مف الطالب 

 ).Wang,2007:31نفسو لا المعمـ (
) مف أكثر المكضكعات Self- regulation learningكأصبح التعمـ المنظـ ذاتيا (

التي تمقى قبكلان في الآكنة الأخيرة في مجاؿ التعمـ الأكاديمي ككنو يمثؿ مظيران ميمان لمتعمـ 
في البحكث الحديثة في عمـ النفس التربكم , فالطالب في التعمـ الذاتي قد يككف أكثر 

كـ بتحميؿ المياـ التي يقدميا لو المعمـ , كدائمان يخطط لنكع الأىداؼ نشاطان لأنو يق
المناسبة لتعممو كتحقيؽ تمؾ الأىداؼ التي خطط ليا , كالصفة المميزة ليذا التعمـ ىي 
اندماج الطمبة كتبنييـ لأىداؼ ذاتية , فيك تعمـ ناتج مف سمكؾ كافكار الطمبة المكلدة ذاتيان 

 ) Boekorets , 1996 :100داؼ التعمـ الخاصة بيـ . ( كالمكجية نحك تحقيؽ أى
بأف معرفة استراتيجيات التعمـ المنظـ ذاتيان  (Bandura,2002 )كيؤكد باندكرا 

ككيفية استعماليا يخمؽ حافزان في تفكير الطالب كتعمؿ عمى رفع مستكل ىذا التفكير عند 
ية اكتساب لممعمكمات بؿ ىك مكاجية المياـ التعميمية , كما كيرل أف التعمـ ليس عمم

عممية فاعمة يبنى فييا المتعمـ المعمكمة كالميارة مما يساىـ في زيادة كفاحو التحصيمي, 
فكمما ازدادت قدرات الطالب عمى التكجيو الذاتي كمما أزداد احتماؿ أف ينضـ الطالب ذاتو.   

)Bandura,2002,269( 
ات التعمـ المنظـ ذاتيان كدكرىا في العممية كقد أكد العديد مف الباحثيف أىمية إستراتيجي

التعميمية كىناؾ أدلة جكىرية تؤكد بأف الإنجاز الأكاديمي كجكدة النتائج تعتمداف بشكؿ 
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مباشر عمى الاستعداد , كالقدرة عمى التنظيـ الذاتي لمسمكؾ بما يتناسب مع مطالب 
 )Wolters, 2003 : 189المكقؼ التعميمي  (

لدراسات التي اثبتت دكر استراتيجيات التعمـ المنظـ ذاتيا حيث كىناؾ العديد مف ا
) إف السمكؾ ما كراء المعرفي التكيفي يرتبط  Tuysuzojlu , 2011أظيرت دراسة ( 

بشكؿ مكجب مع التعمـ المنظـ ذاتيان فأصحاب التعمـ المنظـ ذاتيان يختمفكف في طرؽ فيميـ 
ىريان عف أقرانيـ الذيف يكاجيكف صعكبات في اندماجيـ في التعمـ الاكاديمي اختلبفان جك 

 , Woltersالدراسة , أك في تطبيقيـ لإستراتيجيات الفعالة في التعمـ كتكصمت دراسة ( 
) إلى أف ىناؾ علبقة بيف استراتيجيات التعمـ المنظـ ذاتيان كالمعدؿ التراكمي لمطمبة  1999

 ) Wolters , 1999 : 457بفرعييا العممي كالانساني ( 
كما اف لمفيكـ الكفاح التحصيمي أيضا اىمية  كالتي تكمف بمحاكلة الطالب تحقيؽ 
ذاتو مف دراستو , كيتميز اصحاب ىذا المستكل بسمات عدة منيا المثابرة ك التنظيـ ك 

 Costa 1992) ك قد اشارت دراسة   (,Eisenberg ,et al, 2012: 17السيطرة (  
& MCCrea الكبرل مرتبطة ايجابيا مع الكفاح التحصيمي ,  ) الى اف السمات الشخصية

كما كجدا اف الكفاح التحصيمي عامؿ يشير الى  الافراد الذيف لدييـ دافعية ك مثابرة ك 
اىداؼ يجاىدكف لتحقيقيا ك يتميزكف بالتنظيـ ك السيطرة الذاتية, كفي دراسة  اخرل كجدا 

ك مستكيات طمكح عالية ك يعممكف اف مف لدييـ كفاح تحصيمي لدييـ دافعية نحك الانجاز 
 )Costa & MCCrea,1992: 18بجد ك مثابرة لتحقيؽ اىدافيـ. (
) الى اف الكفاحات تككف   Sheldon& Emmons 1995كاثبتت دراسة اجراىا (,

سيمة اذا كانت مرتبطة ك منظمة بالأىداؼ المستقبمية. 
)Sheldon&Emmons,1995:39-40( 

مشاعر الطالب ك نشاطو نحك التخطيط لمعمؿ كالكفاح فالدافعية لمتحصيؿ مرتبطة ب
مف اجؿ اكمالو, ك تنفيذ ىذا الكفاح بما يحقؽ مستكل مف التفكؽ الذم يؤمف بو الفرد ك 

 .)220-219: 1993(ابك علبـ,  يعتقده.
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) اف المكافحيف يتميزكف بتنظيـ Sheldon&Kasser,2008كىذا ما اكدتو دراسة (
ى تحدم الظركؼ في سبيؿ تحقيؽ اىدافيـ التحصيمية , لاف الذات لذلؾ فيـ قادركف عم

التنظيـ ىك الادراؾ الكاعي عند الفرد ك فيمو لأداء العمؿ , كيرل باندكرا اف تنظيـ الذات 
يتمثؿ في قدرة الفرد عمى التحكـ بسمككو الخاص , كيصبح التنظيـ ذاتيا عندما يككف لدل 

ب ك غير المناسب ك يختار الافعاؿ تبعان لذلؾ. الفرد افكاره الخاصة حكؿ  السمكؾ المناس
 ) ِٗٔ:  َُِٔ( القيسي,

كبناءن عمى ما تقدـ فإف أىمية البحث ترجع إلى أىمية دكر الطالب في ككنو منظمان 
كمعالجان لمخبرات التعميمية كالسعي المتكاصؿ نحك حث الأساتذة إلى عرض نماذج تفكيرية 

ؿ مع الطمبة كذلؾ أىمية إستراتيجيات التعمـ المنظـ ذاتيان أثناء التدريس كأيضان أثناء التفاع
كمكضكع لتنمية القدرات التي تعد ميمة في تحقيؽ ميزة تنافسية ذاتية ييدؼ إلييا الأداء 
التعميمي , كما تعد دراسة التعمـ المنظـ ذاتيان أفضؿ أسمكب لمتعمـ لأنو يحقؽ كؿ طالب 

في تنظيـ المعمكمات , مما يفرض كجكد أساليب  تعمـ يتناسب مع قدراتو العقمية كسرعتو
تمكف الطالب مف اتقاف التعمـ الذاتي . اما الكفاح التحصيمي فيك الدافعية التي تمكف 
الطالب مف تحقيؽ اىدافو كطمكحاتو في الدراسة كتحدد مستقبمو في الحياة العممية بعد 

كالتفكؽ كالحصكؿ عمى اكماليا فضلب عف الصعكبات التي يكاجيا كىك يحاكؿ النجاح 
التحصيؿ الدراسي الذم يؤىمو تحقيؽ مبتغاه في الحياة, فضلبن عما تقدـ تستمد ىذه الدراسة 
اىميتيا مف اىمية المؤسسة التعميمية التي لابد اف يككف ليا دكر ميـ في صقؿ شخصية 

كاقؼ الفرد كأعداده بالشكؿ الجيد مف اجؿ اف يككف قادران عمى تحمؿ المسؤكلية في الم
 العممية كالقدرة عمى مكاجية جميع التحديات في الحياة.

 
 أهداؼ البحث:

 ييدؼ البحث الحالي التعرؼ عمى: 
 استراتيجيات التعمـ المنظـ ذاتيان لدل طمبة المرحمة الإعدادية. -1
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دلالة الفركقات في استراتيجيات التعمـ المنظـ ذاتيان لدل الطمبة تبعان لمتغيرات   -2
 .انساني)  –ناث), التخصص (عممي أ –النكع (ذككر 

 مستكل الكفاح التحصيمي لدل طمبة المرحمة الإعدادية. -3
 –دلالة الفركقات في الكفاح التحصيمي لدل الطمبة تبعان لمتغيرات النكع (ذككر   -4

 انساني) –أناث), التخصص (عممي 
يمي لدل العلبقة الارتباطية بيف استراتيجيات التعمـ المنظـ ذاتيان كالكفاح التحص  -5

 طمبة المرحمة الإعدادية.
 

 حدود البحث:
 يقتصر البحث الحالي عمى: 

طمبة المرحمة الإعدادية في قضاء حديثة (المركز) لمدراسة الصباحية كلمتخصص 
السادس) مف (ذككر كأنات) لمعاـ  -الخامس  –الإنساني ) لمصفكؼ (الرابع  –(العممي 
 .2020 – 2021الدراسي 

 تعريؼ المصطمحات: 
 ( Self-regulatory learning strategiesأولا: استراتيجيات التعمـ المنظـ ذاتياً )

بأنو "عممية ىادفة كنشطة , حيث يضع الطمبة  :) Pintrich , 2000بينتريش (  -1
أىدافيـ التعميمية ثـ يحاكلكف التنظيـ كالمراقبة كالتحكـ في خصائصيـ المعرفية 

صائص السياؽ في البيئة التعميمية ". كالسمككية , كتكجييـ , أىدافيـ كخ
)Pintrich , 2000 : 490 ( 

: "العمميات التي تقكـ عمى التكجيو الذاتي ) بأنٌوZimmerman, 2002زيمرماف ( -2
كالمنطمقات كالمعتقدات الذاتية التي تعمؿ عمى تحكيؿ قدرات الطلبب العقمية 

نكع مف النشاطات المتكررة  كالاستعداد المغكم الى ميارة اداء(شفييان ككتابيان) كىك
الذم يقكـ بو الطلبب لاكتساب الميارة, ثـ كضعو للؤىداؼ التي يسعى لتحقيقيا 
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مف طريؽ مراقبة الذات كتنظيـ المحتكل التعميمي كنمذجة المكضكعات كىي 
بعكس باقي النشاطات التي يقكـ بيا الطلبب لأسباب غير شعكرية".   

)(Zimmerman, 2002, p. 66  
) لككنو التعريؼ الذم  Pintrich , 2000يتبنى الباحث تعريؼ (  ريؼ النظري:التع

 يتلبءـ مع الإطار النظرم لمدراسة الحالية .
بالدرجة الكمية التي يحصؿ عمييا المستجيب مف خلبؿ إجابتو عف فقرات  ويعرؼ اجرائياً:

 مقياس استراتيجيات التعمـ المنظـ ذاتيان.
  Achievement Strivingثانيا: الكفاح التحصيمي 

1- Costa &MC.Crea 1992:  بانو "عامؿ يشير الى الافراد الذيف لدييـ دافعية
ليعممكا بجد ك مثابرة لتحقيؽ اىدافيـ ك يتميزكف بالتنظيـ ك السيطرة الذاتية" . 

)1992:15 ,Costa &MC.Crea                                                                  ( 
2- Emmons ,2003 ة الطالب عمؿ شيء"كفاح ىادؼ يشير الى محاكل :بانه, 

اك يشير الى الاىداؼ التي يرغب الطالب بإنجازىا ك اتماميا خلبؿ مختمؼ 
 )Emmons,2003:192-193المكاقؼ الدراسية". (

) لككنو التعريؼ Costa&MC. Crea,1992يتبنى الباحث تعريؼ ( التعريؼ النظري:
 الإطار النظرم لمدراسة الحالية. الذم يتلبءـ مع
بالدرجة الكمية التي يحصؿ عمييا المستجيب مف خلبؿ إجابتو عف فقرات ويعرؼ اجرائياً: 

 مقياس استراتيجيات التعمـ المنظـ ذاتيان.
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 الإطار النظري والدراسات السابقة
 

 أولا: التعمـ المنظـ ذاتيا:
المعرفة التي اىتـ بيا الباحثكف بصكرة  يعتبر التعمـ المنظـ ذاتيا احد المصطمحات

كبيرة  لما لو مف دكر كبير في تطكير العممية التربكية, اذ ادل الى ظيكر دكر جديد 
لممعمـ كتراجع الدكر التقميدم الذم كاف مقتصران عمى التمقيف, فقد اصبح التعمـ المنظـ ذاتيا 

ز عمى التحصيؿ الدراسي, , محكرا يشير إلى الأفكار كالمشاعر المتكلدة ذاتيان كيرك
فالطالب المنظـ ذاتيا يعرؼ كيؼ يتعمـ كيككف مدفكع ذاتيان, كيعرؼ امكانيتو كحدكدىا 
كبناءن عمى ىذه المعرفة فيك يضبط كينظـ عمميات التعمـ, كيعد ليا لتلبءـ اىداؼ الميمة 

 )Montalvo & Gonzalez,2004,34لكي يحسف الأداء. (
 اتيجيات التعمـ المنظـ ذاتياً  النظريات التي فسرت استر 

 : 1986 – 1977 باندورا , –النظرية المعرفية الاجتماعية  -1
يرل باندكرا اف التعمـ المنظـ ذاتيا يحدث عندما يستعمؿ الطالب عمميات 
ذاتية (شخصية) لمقياـ بتنظيـ السمكؾ كبيئة التعمـ , كىذا التطكر لمتنظيـ الذاتي 

لتبادلية يأتي مف خلبؿ استعماؿ الطالب السمككي لمطالب في الحتمية ا
لاستراتيجيات التقكيـ الذاتي كالتزكد بالمعمكمات عف التدقيؽ كفيما اذا كاف التدقيؽ 
يجب اف يستمر خلبؿ حمقات التغذية الراجعة كىذا التصكر يتـ البدء بو ذاتيان 

اتية, اما كينفذ مف خلبؿ استعماؿ استراتيجيات يتـ تنظيميا بإدراكات الفاعمية الذ
التنظيـ الذاتي البيئي في الحتمية المتبادلة فيككف خلبؿ استعماؿ استراتيجيات 

, ككية متداخمة مثؿ (انياء الضكضاءبيئية متعددة كيككف ذلؾ ضمف استجابات سم
تنظيـ الاضاءة) أما التنظيـ الذاتي الشخصي فأف العمميات الشخصية المخبأة 

 ا في البعض الآخر.لشخص ما تؤثر بصكرة متبادلة بعضي
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كقد أشار باندكرا الى أف العمميات التي تتفاعؿ بصكرة متبادلة ىي كعمميات اخرل 
ضمف مجاؿ ثلبثي ذات تأثير متبادؿ, أما الفعالية الذاتية كالتي ىي ادراؾ الطالب لذاتو 

تيـ في تنظيـ كتنفيذ مجريات الأحداث المطمكبة لإدارة مكاقؼ ايجابية فالطمبة يقيمكف ميارا
كقدراتيـ بيدؼ تحكيؿ ىذه الميارات الى اعماؿ اك انجازات . كيفترض باندكرا اف 

                                                                     يؤثر عمى التعمـ المنظـ ذاتيا,  العمميات الذاتية ىي المفتاح الرئيس الذم
)Bandura , 1986:455( 

ى ثلبث عكامؿ رئيسة في التعمـ المنظـ ذاتيا كىي الذات, كتؤكِّد النظرية عم
كالسمكؾ, كالبيئة, كما تفترض النظرية بأف التنظيـ الذاتي يتضمف ثلبث عمميات فرعية ىي 
(الملبحظة الذاتية, ردكد الفعؿ الذاتية, الاحكاـ الذاتية) كتتفاعؿ ىذه العمميات مع بعضيا 

قد ً , كاف التكجو النظرم لمفيكـ التعمـ المنظـ ذاتياالبعض في العمميات الحتمية المتبادلة
ساـ في بناء نماذج لو تعتمػد عمػى تمػؾ العمميات الفرعية, كمف تمؾ النمػاذج كما سنرل 

 لاحقا نمكذج بينتريش.
 :(Pintrich , 2000أنموذج بنتريش ) -2

تـ بناء ىذا الأنمكذج كفقان لمنظرية المعرفية الاجتماعية مف قبؿ بنتريش 
) لتفسير عمميات التعمـ المنظـ ذاتيان بأحداث نكع مف التكامؿ  2000 – 1994(

بيف المككنات المعرفية كالمككنات الدافعية التي تحدد عمميات التعمـ المنظـ ذاتيان . 
 كىناؾ ثلبثة مككنات في ىذا الأنمكذج تؤدم دكران ىامان في دافعية الطالب ىي: 

كيتضمف الأىداؼ العامة التي يحػددىا : Component-Valueمككف القيمة  -1
مكانية  الطالب لنفسو مف دراسة مادة ما, كالتي تتمثؿ في أىمية المادة كا 

 الاستفادة منيا.
كيشمؿ معتقدات الطمبة حكؿ : Component-Expectancyمككف التكقع:  -2

قدراتيـ عمى أداء ميمة ما, كأنيـ مسؤكلكف عمى أدائيـ, فالطمبة الذيف 
اتيـ عمى المشاركة في استراتيجيات معينة, يككنكف أكثر ميلبن يؤمنكف بقدر 
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لممثابرة عمى أداء الميمة مف الطمبة الذيف لا يؤمنكف بقدرتيـ عمى أداء 
 الميمة.

يشمؿ ردكد افعاؿ الطمبة  :Component-Affectالمككف الكجداني  -3
 الانفعالية تجاه الميمة, كيتضمف الإجابة عف سؤاؿ: ما شعكرم تجاه ىذه

 ) Pintrich, et al.,1994: 139–161(الميمة كمف أبرزىا قمؽ الاختبار. 
 مراحؿ التعمّـ المنظـ ذاتياً وفؽ انموذج بِنتيريش.

 & Goal Setting Planningالمرحمة الأولى: وضع الأهداؼ والتخطيط والتنشيط 
Activation 

يعدؿ المتعمِّـ في كتتضمف كضع الأىداؼ قبؿ البدء بأم ميمة كلكف أثناء الأداء قد 
لنتائج عممية المراقبة كالضبط, كردكد الأفعاؿ التي تتـ في الأطكار ً ىذه الأىداؼ تبعا

 التالية. 
 :Self-Monitoringالمرحمة الثانية: المراقبة الذاتية 

؛ لأنيا تػدعـ المػتعمـ ًتعد المراقبة مف العمميات الجكىرية لمتعمـ المنظـ ذاتيا 
مة لتقييـ مدل التقدـ الحاصؿ تجاه الأىداؼ الػتي يحػددىا كيرغػب في بالمعمكمػات اللبز 

تحقيقيػا, لذا تعد المراقبة بمثابة عممية تشخيصية لمكضع الحالي يحاكؿ فييا الطالب تحديد 
الصعكبات التي تكاجيو كبالتالي تكجيو السمكؾ لمتغمب عمى ىذه الصعكبات مما يتيح لو 

 ).  43, 2006شكد. (رشكاف, فرصة افضؿ لمكصكؿ لميدؼ المن
 Control and Regulation :      المرحمة الثالثة: التحكـ والتنظيـ  

اف الفرد في ىذه المرحمة يركِّز بنفسو عمى محاكلة التحكـ أك التنظيـ فيما يخصو 
مف معرفة, كدافعية, كسمكؾ, كاف ىناؾ أفرادا آخريف في البيئة مثؿ المعمميف كالأقراف, أك 

ء يمكف أف ينضمكا للآخػريف معرفتػيـ الفرديػة, كدافعيتيـ, كسمككيـ, مف خلبؿ تكجيو الآبا
 الفرد أك مساندتو فيما يتعمؽ: بماذا, ككيؼ, كمتى يؤدم الميمة .

  : Reaction and reflectionالمرحمة الرابعة: ردود الأفعاؿ والتأملات الذاتية 
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الي لمتقدـ كالأىداؼ المنشكدة فإف ذلؾ قد عندما يدرؾ الفرد كجكد تبايف بيف الكضع الح
يقكده إلى محاكلة التصرؼ في ضكء تكقعاتو عما يمكف أف يحدد مف ىذا التبايف كتغييره 
في الخطة أك تعديمو لمستكل اليدؼ أك تطبيؽ استراتيجيات جديدة لإحراز التقدـ, كفي 

 :Butler & Winne, 1995المقابػؿ مف الممكف أف ينسحب مف الميمة كلا يكمميا. (
419-444 .( 

 (:  2000استراتيجيات التعمـ المنظـ ذاتيا وفؽ نموذج بينتريش )
) كعدد مف زملبئو قدمكا Pintrichمف خلبؿ الدراسات العديدة التي اجراىا بنتيريش (     

عددان مف الاستراتيجيات, كالتي تمثؿ تغطية ىامة لمعديد مف الابعاد الرئيسة كفؽ مجالات 
 ـ كما يمي:  التنظي

 Strategies for the Regulation  أولا: استراتيجيات تنظيـ المعرفة الأكاديميػة
of Academic  

Cognition :كتشمؿ عددا مف الاستراتيجيات ىي-   
كتشير إلى جيد المتعمِّـ لحفظ كتذكر المعمكمات كذلؾ عف : Rehearsalالتسميع  -1

كرار المتعمِّـ لممعمكمات الجديدة كثيرا طريػؽ التكرار أك الممارسة, كتتمثؿ في ت
أك القياـ بعمؿ قكائـ تتضمف الأفكار الرئيسة في مقرر معيف,  حتى لا ينسػاىا,

 كتكرارىا عدة مرات حتى يتـ حفظيا.
كتتضمف محاكلة المتعمِّـ تكضيح كتفصيؿ  :Elaborationاستخداـ التفاصيؿ  -2

ية, ككتابة الملبحظات, المعمكمات, كذلؾ عف طريؽ عمؿ الممخصات التكضيح
ككضع الخطكط, كعمؿ الأشكاؿ كالمخططات التفصيمية, ككذلؾ إضافة بعض 
المعمكمات لممعمكمات المعركضة؛ حتى تصبح ذات معنى, أك تصبح مفيكمة 

 بالنسبة لممتعمِّـ.
كتتضمف ىذه الاستراتيجية محاكلات المتعمِّـ الظاىرة  : Organizationالتنظيـ:  -3

ة تنظيـ كترتيػب المعمكمات المقدمة؛ لكي يسيؿ فيميا بغرض كالضمنية لإعاد
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تحسيف عممية التعمـ, كتتمثؿ في عمؿ بعػض المخططات, كالجداكؿ, كالأشكاؿ 
التي تسيؿ تنظيـ المادة الدراسية, أك تككيف أفكار مختصرة معركفة بالنسبة 

ستراتيجيات الفعالة لممتعمِّـ, كترتبط بمعارفو السابقة , كتعد ىذه الاستراتيجية مف الا
في الػتعمـ ؛ حيث يقكـ فييا المتعمِّـ بربط المعمكمات الجديدة بالمعمكمات السابؽ 
تعمميا, ممػا يسػيـ في تحكيؿ المعمكمات إلى بنيات معرفية أكثػر اسػتقرارا. 

 ).  56 -55, 2006(رشكاف, 
Self Metacognitive-استراتيجية التنظيـ الذاتي الما كراء معرفي العاـ  -4

Regulation  : كتتضمف العديد مف استراتيجيات التخطيط, كالمراقبة, كالتنظيـ
 لمتعمـ مثػؿ: كضػع ىدؼ لمقراءة, كمراقبة الفيـ عندما

 ,.Wolters, et alيقرأ الفرد, كعمؿ تغييرات في التعمـ عندما يتقدـ  الفرد في الميمة. ( 
2003:189       ( 

 Strategies for theالذاتي لمدافعية الأكاديمية: ثانيا: استراتيجيات التنظيـ 
Regulation of Academic Motivation     :كىذه الاستراتيجيات تتضمف يمي  

إفَّ  :talk Strategy-Mastery Selfاستراتيجية حديث الذات المكجو للئتقاف  -1
ط الطلبب ينظمكف دافعيتيـ مف خلبؿ تحديد أسباب معينة لمرغبة في إكماؿ النشا

الذم يندمجكف فيو, بمعنى: أفَّ الطلبب يستخدمكف معتقداىـ, أك أحكاميـ شػبو 
الصػريحة لمحفز بشكؿ مقصكد لأنفسيـ؛ لإبراز سبب ضمني يككف لدييـ لمرغبة 
في الاسػتمرار في العمؿ, كاتساقا مع الاختلبفات داخؿ نظرية أىداؼ الإنجاز, 

     مف الأىداؼ لزيادة دافعيتيـفإفَّ الطلبب قد يعتمدكف عمى أنكاع مختمفة 
)Montalvo&Gonzalez Torres,2004: 1-34( 

Performance/Extrinsic Self-الحديث الذاتي المكجو للؤداء الخارجي  -2
Talk : يعمؿ الطلبب كفؽ ىذه الاستراتيجية عمى استخداميـ لمجمؿ كالأفكار

كذلؾ بتشديد تركيزىـ الصكتية المصػممة لزيادة رغبتيـ لأداء المياـ الأكاديمية, 
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عمى أىػداؼ الأداء مثػؿ الحصكؿ عمى درجات جيدة, أم إفَّ ىذه الاستراتيجية 
تركِّز عمى أسباب إنجاز الميمة المتعمقة بالأداء, مثؿ الحصكؿ عمى درجات 
جيدة, كتحديد ىذه الرغبة لأنفسيـ سيزكدىـ بالتعزيز الدافعي الضركرم لأداء 

عمى المشكلبت التي تػكاجييـ عند أدائيا, فالطلبب في المياـ الدراسية, كالتغمب 
ىذه الاستراتيجية يستخدمكف حديث الذات المكجو للؤداء لمتفكير في أسباب معينة, 
أك إبراز الأسباب المختمفة لمثابرتيـ أك أدائيـ الميمة كطريقة لإقناع أنفسيـ 

 للبستمرار كالمثابرة في المياـ الدراسية. 
Performance/Relative Ability Self-مكجو لمقدرة النسبية الحديث الذاتي ال -3

Talk:  كتعكس استخداـ الطلبب الجمؿ كالأفكار الصكتية المصممة لزيادة رغبتيـ
لأداء المياـ الأكاديمية؛ مف أجؿ إظيار عمؿ أفضؿ مف الآخريف, أك إظيار 

يفكِّر الطلبب  القدرة الفطرية لدل الفرد لكي يحافظكا عمى أدائيـ بشكؿ جاد, كىنا
بإظيارىـ لمقدرة النسبية التي تخصيـ مقارنة بالآخريف مما يزيد مف دافعيتيـ في 

 التعمـ .
كتتضمف ىذه  :Relevance Enhancement strategyحسيف الملبئمة ت -4

الاستراتيجية اف يقكـ الطلبب بربط الميمة بحياتيـ الخاصة, أك ميكليـ 
بجيد لكػي يربطكا المادة التي يتعممكىا  الشخصية, اذ يمكف لمطلبب أف يقكمكا

بأشياء يككف لدييـ فييا ميؿ شخصػي اك بخبراتيـ الشخصية, كىذا الربط مف شأنو 
 ,.Wolters, et alأف يزيد مف دافعية المتعمـ كاندماجو في الميمة التعميميػة. (

2003: 189-205 ( 
l Interest Situationaاستراتيجية تحسيف الاىتماـ, أك الميؿ المكقفي -5

 Enhancement strategy  كتتضمف ميؿ الطلبب لتحكيؿ الميمة الدراسية :
كجعميا مصدرا لمزيد مف المتعة عند إتماميا, كيستخدـ الطلبب ىذه الاستراتيجية 
لتنظيـ دافعيتيـ, كزيػادة مظاىر دافعيتيـ الداخمية عف طريؽ جعؿ الميمة أكثر 
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لنسبة ليـ. كما يستخدمكىا لزيادة استمتاعيـ تحديدا كذات أىمية كمصػدر متعػة با
بالميمة كتحسيف اىتماميـ المكقفي الػذم يعايشكنو عند أداء نشاط ما, أم أنو عف 

 طريؽ ىذه الاستراتيجية يحاكؿ الطػلبب جعػؿ الميمة الدراسية أكثر متعة .
 إف ىذه:  Consequating strategy-Selfالناتج الذاتي, أك المكافأة الذاتية  -6

الاستراتيجية تعد إحػدل الطػرؽ الػتي قػد يستخدميا الطلبب لتنشيط كزيادة رغبتيـ 
لأداء المياـ الدراسية عف طريؽ زيادة الأسػباب الخارجية لأداء الميمة, كذلؾ 
بتزكيد أنفسيـ بالمكافآت أك العقكبات المؤسسة عمى الأىداؼ المحددة ذاتيا, 

دارة التعزيزات الخارجية؛ لبمكغ أىداؼ كتتضمف ىذه الاستراتيجية تحديد الطلب ب, كا 
معينة ترتبط بإداء الميمة, كتسمى ىذه الاستراتيجية أيضا باستراتيجية التعزيز 
الذاتي فتزكيد الطالب لنفسو بنتيجة لمجيد المستمر في الميمة إحدل الطرؽ التي 

 ة.يستخدميا الطلبب لممحافظة بشكؿ ىادؼ عمى السعي كراء أىدافيـ المرسكم
كتتضمف ىذه :  Environmental control strategyاستراتيجية التحكـ البيئي -7

الاستراتيجية جيكد الطلبب لخفض الممييات كحػالات صػرؼ الانتباه في بيئتيـ, 
كما تتعمؽ بجيكد الطلبب لتنظيـ كترتيب البيئة المحيطة؛ لكي تجعػؿ الميمة 

تخدـ الطلبب ىذه الاستراتيجية أسيؿ كأكثر احتمالا؛ لأف تحدث بدكف تكقؼ, كيس
لممحافظة عمى تركيزىـ في الميمة كلمتغمب عمى العقبات التي تعكؽ دافعيتػيـ أك 
تعرقػؿ تقدميـ أثناء أداء المياـ الدراسية, أك لممساعدة عمى ضماف إكمػاليـ لمميػاـ 

 ) Wolters, 1999b: 281-299الدراسػية المطمكبة. (
 Strategies for the Regulationالسموكي والسياقي:  ثالثا: استراتيجيات التنظيـ

of Behavior and context كتتضمف : 
كىنا يحاكؿ المتعمِّـ تنظيـ جيده,  : Effort Regulationاستراتيجية تنظيـ الجيد  -1

كىك ما يشير إلى القدرة كالكفاءة في التعامؿ مع الفشؿ كبناء القدرة عمى العكدة 
ث يحاكؿ المتعمِّـ الاحتفاظ بػالتركيز كالجيد عمى الرغـ إلى العمؿ مرة أخرل, حي
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مف التشتيت الحادث لو بسبب المعكقات كالصعكبات التي يكاجييػا, فيذه 
الاستراتيجية تسيـ في زيادة المثابرة أثناء التعامؿ مع المياـ المعركضة كذلؾ 

 بجعػؿ الميمة أك النشاط أكثر ايجابية كجاذبية للؤداء. 
كتتضمف تحديد الكقت اللبزـ  : Regulating Timeتنظيـ الكقت  استراتيجية -2

لتحقيؽ الأىداؼ في ضكء أىمية اليدؼ النسبية, ككذلؾ تتضػمف اتخػاذ القػرارات 
كالمفاضمة بيف البدائؿ حتى يتكصؿ الفرد إلى جدكلة الكقت المتاح بصكرة تتيح 

تي لمتعمـ فإذا لـ يشعر الاستخداـ الأمثؿ لو, كيعد الكقت مف محددات التنظيـ الذا
المتعمِّـ بضػغط الكقت كعدـ كفايتو للؤعماؿ المطمكبة لا يمجأ لتنظيمو (رشكاف, 

2006 ,58-59 ( 
إفٌ عممية التعمٌـ تعد  : Peer Learning Strategyاستراتيجية تعمٌـ الاقراف: . -3

عممية اجتماعية حيث نتعمـ مف أشخاص آخريف, كنتعمـ مع أشخاص آخريف في 
لبقاتنا الاجتماعية, فالأسرة كالمدرسة كمكاف العمؿ عكامؿ فعالة في تنمية كؿ ع

الدافعية لمتعمٌـ, كمثؿ ىذه العلبقات قد تنمي أك تعكؽ التعمٌـ الفعاؿ, فتعمٌـ الرفاؽ 
يعتمد عمى التفاعؿ الاجتماعي, فالطالب يككف المعنى كالفيـ عف طريؽ المشاركة 

معرفة مع الآخريف, حيث يفسر الطالب كيحدد الفعالة في المناقشة, كمشاركة ال
مكقفو كيتجادؿ مع الآخريف خلبؿ مجمكعات التعمٌـ التعاكني, كتعد جماعة الرفاؽ 
كالتفاعلبت الاجتماعية بيف الطمبة كبعضيـ البعض سياقات ميمة لتشكيؿ كتنمية 

اؽ قد الدافعية كتعزيز عممية التعمٌـ, كما أف الأىداؼ الاجتماعية داخؿ ىذا السي
 )303, 1999ترتبط بالنكاتج التعميمية خلبؿ عمميات التنظيـ الذاتي. (حسف, 

يعد طمب المساعدة   :Seeking-Strategy Helpاستراتيجية طمب المساعدة.  -4
مف الاستراتيجيات اليامة لمطمبة المنظميف ذاتيان, فالطالب عندما يكاجو مشكمة في 

أك تأكيد للئجابات التي يبدك أف الطالب فيـ النص أك اكماؿ المياـ المكمؼ بيا, 
غير متأكد منيا, يطمب المساعدة الناجحة, فالطالب الذم يطمب المساعدة 
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يستطيع أف يحافظ عمى الاندماج في الميمة, كمف ثـ اكتساب الميارات كاتقانيا, 
 )305, 1999ككذلؾ يؤكد عمى إدراكو لنفسو كمتعمـ كمنجز للؤىداؼ. (حسف, 

 كمبررات ذلؾ تتمثؿ بػ :  (Pintrich , 2000 )احث نمكذجكقد تبنى الب
يعد نمكذج تعميمي يركز عمى إظيار قيمة كمسؤكلية الطالب في تعميـ نفسو  -1

بنفسو عف طريؽ تشجيعو عمى قبكؿ ىذه المسؤكلية كالمشاركة بفاعمية في 
عممية التعمٌـ, فضلبن عف كجكد مجمكعة استراتيجيات تعميمية تابعة للؤنمكذج 

تناسب مع سمات الشخصية لمطمبة بحسب قدراتيـ كنشاطيـ كدافعيتيـ ت
 لمتعمٌـ.

يمتاز ىذا الانمكذج بأنٌو يطكر عممية التعمٌـ بحيث يدفع الطالب إلى اقصى  -2
درجة نمك يكصؿ ليا بحسب الفركؽ الفردية التي تميزه عف غيره مف الطمبة, 

لكؿٌ طالب, بحيث  كينمي اىداؼ عممية التعمٌـ كيحدد اىداؼ كخطط كاقعية
يكتشؼ كؿٌ طالب اىداؼ تعميمية تناسب قدراتو, فضلبن عف تكفيره 
خصكصية اخلبقية لعممية التعمٌـ, كيمنح الفرصة لممدرٌس في متابعة كؿٌ 

 طالب لمكصكؿ إلى فيـ أفضؿ لمطالب.
  Achievement Strivingثانيا: الكفاح التحصيمي 

اف الكفاح  Adller,1929ادلر"   " " يعني الكفاح, كيرلStivingاف مصطمح "
يسير مكازيا مع النمك الجسمي ,كيعد الكفاح مف اجؿ التفكؽ الاساس لطرح كؿ الحمكؿ 
الممكنة لمكاجية المشكلبت الحياة كاف كؿ كظائؼ الانساف تكافح مف اجؿ اكتساب الثقة 

ستمرة لتخطي كاليقيف ك السيطرة , كىذه القكة المتمثمة في الكفاح تدفع الفرد لصيغة م
 )95: 2014الصعاب.  (محمد,

" ككنو Identity Striving"" الى ما يسمى بكفاح اليكية "Marcia,1980كاشارت 
ىدفا ميما لمكفاح الشخصي , التي كضحت فييا اف مرحمة المراىقة تتمثؿ بكفاح لمفرد 

"" تجاه اليكية في مجمكعة مجالات Commrtmentكالالتزاـ  Exploresللبكتشاؼ 
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حددة لمحياة كالتي تتمثؿ في السياسة كالكظيفة كالديف كالعلبقات الاجتماعية كعلبقات م
 )Marcia: 1980 :340الصداقة. ( 

" نظريتو في الكفاحات الشخصية منذ منتصؼ الثمانينات حتى Emmonsك طرح "
, كصؿ القمة في منتصؼ التسعينات كاىتـ بدراسة الدافعية ك العرفاف بالجميؿ كالامتناف 

كاف الكفاحات الشخصية تشير الى انكاع الاىداؼ التي ترغب بيا ك يحاكؿ انجازىا مف 
خلبؿ مختمؼ المكاقؼ كاف انجازىا يؤدم الى الرفاىية الذاتية ك الشعكر بالسعادة . 

 )104: 2014(محمد,
اما مفيكـ الكفاح التحصيمي ارتبط بنمكذج العكامؿ الخمسة الكبرل لمشخصية 

)1985-1992 Costa & MC.Crea ك لعامؿ يقظة الضمير بالتحديد كذكر اف (
اصحاب ىذا العامؿ يتصفكف بالاجتياد ك القدرة عمى تنظيـ السمكؾ ك السعي ك راء 
الاىداؼ ك تحقيقيا,  فالسمات الشخصية لمفرد الذم يتميز بمستكل عامؿ مف يقظة 

بات بأحسف مستكل الضمير يشير الى رغبة كميؿ للئنجاز كالقياـ بالميمات ك الكاج
 )352: 2003لمكصكؿ الى الاىداؼ المنشكدة.   (طو, 

 النظريات المفسرة لمكفاح التحصيمي :
 :Theory Adlerنظرية ادلر    -1

يرل ادلر اف الانساف يبحث عف التفكؽ دائما بكصفو كسيمة تعكيضية لسد 
ؿ مشاعر النقص ,كاف شعكره بالنقص مكجكد بشكؿ دائـ مع اسمكب حياتو (كيمث

") استجابةن لمشاعر النقص التي نتفاعؿ بيا Superiorityالكفاح مف اجؿ التفكؽ "
 ) 70: 1983مع الاخريف. (شمتر,

كما يرل اف الفرد كائف اجتماعي قادر عمى التخطيط ك التكجيو لأعمالو , 
لاف ما يحركو بالأساس ىك اىداؼ حياتو التي يرغب ببمكغيا , كقد اشار ادلر" 

Adller اف مبدأ الكفاح مف اجؿ التفكؽ عمى انو مبدأ متككف مع الفرد مف "  الى
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ميلبده حتى كفاتو, كانو غاية الفرد التي يسعى لمكصكؿ الييا كتحقيقيا ,خاصةن اف 
 )          ُْْ:  ُّٗٗالغاية العامؿ الميـ في تكجيو سمكؾ الفرد .  (سرحاف , 

اؼ النيائية التي يكافح " " بالكفاح مف اجؿ التفكؽ ىك الاىد Adllerكيقصد
باتجاىيا جميع الناس فيي التي تدفع البشر لبذؿ الجيد ك الكفاح, ك ىي التي 

 )540: 2011تحدد سمككيـ. ( الريماكم, 
يكافح الناس مف اجؿ الكماؿ ك التغمب كأيضا الكفاح نحك الاعمى ام الدفع 

م النمك العضكم مف السمبي لمجانب الايجابي , ك ىذا الدفع العظيـ للؤعمى يكاز 
كىك جزء ضركرم في الحياة , فكؿ شيء نقكـ بو يتبع دفع كتكجو ىذا الكفاح مف 

) ك مفيكـ التطكر قاؿ  Darwinاجؿ التفكؽ ك الكماؿ , ك اعتمادا عمى داركف (
ادلر باف كؿ الحياة تعبر عف نفسيا كحركة ديناميكية نحك ىدؼ المحافظة عمى 

دؼ عف طريؽ التكيؼ لمبيئة ك السيطرة عمييا الفرد ك النكع , كنبمغ ىذا الي
فالأنكاع المختمفة مف ضمنيا الانساف ارتفعت الى مستكاىا الحالي عف طريؽ 
التكيؼ المستمر, فالضركرة لتكيؼ افضؿ كاكمؿ مكجكدة دائما كلا يمكف اف 
تنتيي, فالكفاح مف اجؿ التكيؼ ك الكفاح مف اجؿ الكماؿ  يجب اف يككف فطريا 

"". (شمتر, Adllrيستطيع ام شكؿ مف اشكاؿ الحياة البقاء كما يرل  كالا فمف
1983 :73( 

 & FFM ,Costaنموذج العوامؿ الخمسة الكبرى لكوستا و ماكرا )  -2
MC.Crea,1985_1992) 

نشأ نمكذج العكامؿ الخمسة الكبرل لمشخصية نتيجة التقدـ المذىؿ في عمـ 
صية استعماؿ التحميؿ العاممي النفس الاحصائي, اذ استطاع عمماء نفس الشخ

كتقنية لاختزاؿ السمات الاكثر تكرارا مما ادل الى ظيكر نظريات سمات 
الشخصية كمف ابرزىا نمكذج العكامؿ الخمسة كالتي ترجع نشأتيا الى فيسؾ الذم 
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استخرج عكامؿ الشخصية عف طريؽ التحميؿ العاممي لقائمة كاتؿ لدل عينات 
 )ٗ: ََُِمختمفة. (كاظـ,

رت نظرية العكامؿ الخمسة الكبرل بتاريخ طكيؿ مف الجيكد في سبيؿ م
الكصكؿ الى العكامؿ الاساسية لمشخصية, إلا اف العكامؿ الخمسة الكبرل لـ تمؽ 

 1992-1985اىتماما كبيرا حتى عقد الثمانيات عندما قدـ ككستا كماكرا (
Costa&MC.Creaلعكامؿ ,) نمكذج العكامؿ الخمسة الكبرل كافترضا اف ا

 الشخصية ىي :
 استعدادات مستقرة تككف مرئية في انماط السمكؾ. -1
يمكف ايجادىا في كؿ استبيانات الشخصية كالدراسات المعجمية, كىي  -2

 عالمية. 
 :Bjurberg ,2014قابمة لمتكارث, كبذلؾ فيي ليا اساس بايكلكجي. ( -3

12( 
ف خمسة ككؿ نمكذج مف نماذج العكامؿ الخمسة الكبرل لمشخصية يتككف م

 -عكامؿ ككؿ عامؿ يحتكم عمى ست سمات متمثمة بالآتي: 
: كتتمثؿ السمات الشخصية لعامؿ العصابية  Neuroticism (N)العصابية  -1

 بالقمؽ, الغضب, العدائية, الاكتئاب, الشعكر بالذات كالاندفاع.
كتتمثؿ السمات الشخصية لعامؿ  : Extraversion (E)الانبساطية  -2

اك المكدة, الاجتماعية, تكعية الذات, البحث عف الاثارة,  الانبساطية بالدؼء
 ك الانفعالات الايجابية.

ك تتمثؿ السمات الشخصية :  Agreeableness (Aالطيبة (المقبكلية) ( -3
لعامؿ الطيبة (المقبكلية) بالثقة , الاستقامة , الايثار , القبكؿ , التكاضع , 

 كاعتداؿ الرأم 
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ك تتمثؿ   : ess to Experience (O)Opennالانفتاح عمى الخبرة  -4
السمات الشخصية لعامؿ الانفتاح عمى الخبرة بالخياؿ, لجماؿ (حب الفف ك 
الادب ) كلديو قدرة التعبير عف المشاعر ,ك الرغبة بتجديد الانشطة ,ك 

 الانفتاح العقمي ك عدـ الجمكد في الافكار .
ثؿ عامؿ يقظة يم:  Conscientiousness (Cيقظة الضمير (التفاني) ( -5

الضمير(التفاني) المكرد الرئيس في المكاقؼ التي يشكؿ فييا التحصيؿ قيمة 
ىامة كمكاقؼ التعمـ كالتعميـ, حيث يتصؼ اصحاب ىذا العامؿ بالكفاءة ك 
التنظيـ كالثبات ك المسؤكلية كالقدرة عمى التحكـ ك الضبط الذاتي ك التأني 

يتصرفكف بحكمة في المكاقؼ الحياتية كالتفكير قبؿ القياـ بأم فعؿ كما انيـ 
المختمفة ك يمتزمكف بالكاجبات كفقا لما تممي عميو ضمائرىـ كالقيـ الاخلبقية 
التي يؤمنكف بيا , كما يمتازكف بتجنب المخاطر , كتأجيؿ الاشباع ك الكفاح 

 )Costa&MC.Crea,1992: 653مف اجؿ التحصيؿ. (
يحققكف مستكيات عالية مف النجاح فالأفراد المتفانكف يتجنبكف المشاكؿ ك 

عبر التخطيط اليادؼ ك المثابرة, ك يثؽ الناس بيـ, ك ينظركف ليـ نظرة ايجابية 
 ,لسمبي يككف الافراد محبيف لمكماؿعمى اعتبار انيـ اذكياء ,ك في الجانب ا

الزامييف ك مدمني عمؿ ,علبكة عمى ذلؾ يمكف للؤفراد مفرطي التفاني اف ينظر 
 )82: 2007اص ممميف ك ركتينييف. ( العنزم, الييـ كأشخ

ك يشير عامؿ يقظة الضمير الى عدد مف الاىداؼ التي يركز عمييا 
الشخص , فيقظة الضمير (التفاني) العالي يعني التركيز عمى عدد مف الاىداؼ 
كاظيار انضباط الذات المصحكب بالتركيز, كفي المقابؿ يشير يقظة الضمير 

لذم يتابع عددا مف الاىداؼ كيظير قدرا مف التمقائية المنخفض الى الشخص ا
كالسيك كعدـ التركيز كيأتي في كسط البعد الشخص المتكازف القادر عمى التحرؾ 
بسيكلة بيف التركيز كالتاني , كصكرة الشخص المتكازف القادر عمى اشخاص ذكم 
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ؤدم ذلؾ اىتمامات مركزة مف خلبؿ تكجيو المربيف نحك اليدؼ المحدد, دكف اف ي
الى تنفيره كمساعدة ذكم الاىتمامات المركزة عمى الاسترخاء بيف الفينة كالاخرل 

 )490: 2012لمتمتع بالحياة. (ذيب,
 Costaكلمكفاح التحصيمي خمسة ابعاد كما حددىا ككستا كماكرم (

&MC. Crea,1992:( 
 اء : كيتمثؿ بالسعي في تحقيؽ التفكؽ كالرغبة في الادالدافعية نحك السمكؾ

 الجيد, كالتغمب عمى الصعكبات.
 يتمثؿ بطمكح الطالب ك ما يرغب اف يككف عميو في المستقبؿ .اليدؼ : 
 تعني الالتزاـ بالميمة المككمة للؤفراد الى حيف اكتماليا كعدـ المثابرة :

الاستسلبـ بسيكلة ,كالقدرة عمى تحميؿ المشكمة ك تطكير النظاـ اك 
ة مف الاستراتيجيات البديمة لممشكلبت لحؿ استراتيجية لحميا كامتلبؾ ذخير 

 )Costa& Kallick,2000:21المشكلبت.  (
 قدرة الطالب عمى استخداـ استراتيجيات ك طرائؽ جديدة تساعده التنظيـ :

 عمى التعمـ ك اكتساب المعرفة ك تنظيـ الميمات ك القدرات.                             
 بيف سمككو ك بيف ما يرتبط مف نتائج, ك : ادراؾ الطالب العلبقة السيطرة

 653-665ارجاع انجازاتو الى خبراتو ك قدراتو ك جيكده .(
:Costa&MC.Crea,1992( 

ك تعد العكامؿ الخمسة عكامؿ تنبؤ بالاتجاىات العامة لسمكؾ الشخص ك 
التنبؤ بسمكؾ الفرد في المستقبؿ , ك بشكؿ عاـ فأف انخفاض الكداعة ك ضعؼ 

اف تتنبأ بجنكح الاحداث , كالعصابية كضعؼ التفاني يمكف اف يتنبأ  التفاني يمكف
بالاضطرابات العقمية ,كما يتنبأ الانفتاح ك التفاني بالأداء المدرسي ك يعد التفاني 

 عامؿ تنبؤ عاـ بالأداء في العمؿ .
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كقد تبنى الباحث نمكذج العكامؿ الخمسة الكبرل لػػ 
)Costa&MC.Crea,1992ؾ تتمثؿ بحصكؿ ىذا النمكذج عمى )  كمبررات ذل

قبكؿ كاسع فيما يخص سمات الشخصية, كاف سمات الشخصية تتنبأ بمخرجات 
كسمككيات ميمة في حياة الفرد ك أحد ىذه المخرجات الميمة ىك الكفاح 

 التحصيمي.
 :Personal striving Emmons Theoryنظرية ايمونز في الكفاحات  -3

" يقكـ عمى استعماؿ فكرة الفيـ Emmonsاف الكفاح في نظرية ايمكنز"
" Emmons" ك ىذه الفكرة طكرىا ايمكنز"Motivationكالادراؾ المعرفي لمدافعية"

منذ الثمانينات ك صاعدا حتى كصؿ القمة في منتصؼ التسعينات كقد اىتـ  
 بدراسة الدافعية كالعرفاف بالجميؿ ك الامتناف ك الكفاحات الشخصية.

الاىداؼ التي يسعى الفرد لإنجازىا خلبؿ مختمؼ تشير الكفاحات ىنا الى 
المكاقؼ فإنجازىا يشعر الفرد بالرفاىية الذاتية ك السعادة الغامرة . فالطالب مثلب 
سيككف لو كفاح مكقفي لمقياـ بعمؿ ما كالذم يمكف اف يظير كيدؼ خلبؿ اداءه 

 ) Emmons,1989: 89للبمتحاف في المكقؼ المحدد (
"اف الكفاح تـ صياغتو عمى انو اىداؼ اك مكاقؼ Emmonsيرل ايمكنز "

محددة كاف محتكل الاىداؼ يشير الى ما يحاكؿ الفرد القياـ بإنجازه, كطكر نظاما 
 فئة "تتمثؿ بػػ:  12قاعديا لتصنيؼ الكفاحات داخؿ "

: تصنؼ رغبة الافراد  "Avoidance Vs. Approachالتجنب " –التقرب  -1
ككفاحيـ بالكصؿ الييا, اما التجنب محاكلة  في التقرب مف الاىداؼ الميمة

الفرد الامتناع عف عمؿ ما متؿ تجنب البكاء اماـ الاخريف, اك اخفاء 
 المشاعر.

 Interpersonalالكفاح داخؿ الشخص كعبر الاشخاص (بيف الاشخاص) -2
Vs" Intrapersonal" : كيشير الى الحالة الكجدانية (الداخمية) اك التعبيرات
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الافراد (كفاح خارجي) اك تحسيف الثقة بالنفس (كفاح داخمي) العاطفية بيف 
ك المحافظة عمى الصحة ك كذلؾ المحافظة عمى انطباعات جيدة عف 

 الاخريف. 
يعني انجاز الاىداؼ كتفعيؿ الاداء, : "Achievementالتحصيؿ " -3

كالاىتماـ بالتفكؽ ك النجاح , كالكفاية الذاتية كالعمؿ باتجاه تطكير القدرات 
 لى مستكيات اعمى. ا
: كيعني كجكد الاخريف في حياة الفرد ك التفاعؿ  "Affiliationلانتماء" ا -4

معيـ كتأسيس علبقات تتسـ بالقبكؿ كالاىتماـ ك المصداقية ,اك اصلبح 
 العلبقات مع الاخريف ك تجنب الممؿ كالكحدة. 

ة ىي اىداؼ تعبر عف رغب " :Intimacyالحميمية اك الآلفة اك المكدة "  -5
الفرد في ترؾ اثر ايجابي في علبقاتو مع الاخريف , كالشعكر بالمسؤكلية 

 تجاىيـ كالاخلبص ليـ. 
: ىي اىداؼ تعبر عف الشيرة ك الشعبية  "Powerالسمطة كالنفكذ (القكة)"  -6

 كالسيطرة كالتأثير في الاخريف. 
ىي :  ""Personal growth and healthالنمك الشخصي ك الصحة  -7

 لى تحسيف الصحة العقمية كالجسدية كالمحافظة عمييا. اىداؼ تسعى ا
ىي محاكلة صنع انطباع مفيد ك  : "Self_Persentationتقديـ الذات "   -8

جيد لدل الاخريف , مثلب اظيار الذكاء اماميـ كالاىتماـ بيـ اك تجنب 
 اظيار العداء.

 Self Sufficiency andالاكتفاء الذاتي ك الاستقلبلية  " -9
ceIndependen" ىك ىدؼ يعبر عف الرغبة لتأكيد الذات ك سعي الفرد :

الى الفردية كالابتعاد عف الاخريف ك الحفاظ عمى استقلبليتو ك الالتزاـ بأمكر 
 معينة يعتقد انيا صحيحة دكف التأثر بالأخريف . 
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 "Maladaptive and Self_defeatingسكء التكيؼ ك ىزيمة الذات "  -10
ف النقص في تطكر الذات ك تجنب الامكر التي نكع اخر مف الكفاحات يبي :

تؤدم الى التكاصؿ مع الاخريف للببتعاد عف   الحقيقة عند مكاجية الحقائؽ 
 غير السارة. 

: كتعني سعي الافراد الى عمؿ انجازات  ""Generativityالانتاجية   -11
 لمجيؿ القادـ ك التفاعؿ الايجابي ك اليادؼ معيـ ك الايماف بيـ. 

: كىي اىداؼ تتمحكر حكؿ الرغبة في " Spiritualityة"الركحاني  -12
 )(Grob, et al,2008:18 الممارسات الدينية كالكعي  الديني كالالتزاـ.

" الى اف الكفاحات ىي جكانب تتعمؽ بذات الفرد Littl,1993كقد اشار لتؿ "
كاف نسبة منيا مرتبطة مع مقدار الضغط كالجيد المبذكؿ كالصعكبة كالتحدم في 

سعي لحقيؽ ىذه الكفاحات التي ترتبط بالرضا عف الحياة بدرجة اكطأ .  ال
)Little,1993:718( 

" الى اف الكفاحات الناشئة اك ما كراء Emmons, 1998ك يشير ايمكنز"
الذات  تعكس تكامؿ الفرد في كحدات اكبر كاكثر تعقيدا , كما تعكس عمؽ 

" Transcend the selfسمك الذات" العلبقة مع القكل العميا التي تبيف الرغبة في 
كالتفكؽ عمييا ك تعد ىذه الكفاحات ركحية اذا عكست الاىتماـ بتكامؿ الشخصية 
مع كحدات اكبر كاكثر تعقيدا مثؿ الانسانية ك الطبيعة كالككف ,مف اجؿ تحقيؽ 
التكحد مع الكجكد الكمي , كلقد قدرت الكفاحات عمى انيا الاكثر قيمة ك الاقؿ 

عكبة كاكثر كسيمة لإنجاز كفاحات اخرل مكازنة غير الركحية. جيدا ك ص
)Emmons & king,1989: 409 ( 

 الدراسات السابقة 
 :استراتيجيات التعمـ المنظـ ذاتياالدراسات التي تناولت  -1
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ىدفت :  Pokay & Blumenfeld( 1990دراسة بوكاي وبمومنفيمد )  -1
كالتحصيؿ الدراسي ً المنظـ ذاتياالدراسة الى معرفة العلبقة بيف مككنات التعمـ 

كطالبة بالمرحمة الثانكية, كقد تـ استخداـ تحميؿ المسار ً ) طالباِّٖلدل (
القيمة المدركة) كاستخداـ  –التكقعات  –لتحديد تأثيرات الدافعية (إدراؾ القدرة 

الجيد) عمػى  –المعرفية العامة  -استراتيجيات التعمـ (ما كراء المعرفة 
دراسي في بداية كنياية الفصؿ الدراسي, كأشارت النتائج إلى كجكد التحصيؿ ال

تأثير مكجب داؿ إحصائيا لكؿ مف استراتيجية إدارة الجيد كاستراتيجية ما كراء 
المعرفة كالاستراتيجيات المعرفية عمى التحصيؿ الدراسي , في حيف كانت 

تخداـ التكقعات كقيمة الميمة (كمككنات لمدافعية) منبئات جيدة لاس
استراتيجيات التعمـ, بالاضافة الى عدـ كجكد فركؽ بيف الجنسيف في كؿ مف 

 مككنات الدافعية كاستراتيجيات التعمـ.  
ىدفت الدراسة الى معرفة استراتيجيات التعمـ ( : 2010دراسة الحسيناف ) -2

التحصيؿ كالتخصص كالمستكل الدراسي مف  المنظـ ذاتيان كعلبقتيا بكؿ
) طالبان مف طلبب 519بمغت عينة الدراسة ( ؿ لمتعمـ,كالأسمكب المفض

الصفيف الثاني كالثالث في منطقتي الرياض كالقصيـ في المممكة العربية 
السعكدية , تـ اختيارىـ بأسمكب العشكائية العنقكدية متعددة المراحؿ , كتـ 
استخداـ المقاييس مف اعداد الباحث , كبعد استخداـ الأساليب الإحصائية 

ناسبة تكصمت النتائج الى انو تكجد علبقة مكجبة بيف استراتيجيات التعمـ الم
كأيضا كانت ىناؾ علبقة مكجبة بيف  المنظـ ذاتيان  , كالتحصيؿ الدراسي ,

استراتيجيات التعمـ المنظـ ذاتيا كالأسمكب المفضؿ لمتعمـ , بالإضافة الى 
لح ىناؾ فركؽ ذات دلالة إحصائية  كفؽ متغير التخصص كلصا

التخصصات العممية, في حيف لا تكجد فركؽ في متكسطات استراتيجيات 
التعمـ المنظـ ذاتيا لدل طلبب الصفيف الثاني كالثالث ثانكم فيما عدا 
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استراتيجية التنظيـ الذاتي الما كراء معرفي حيػث كانت الفركؽ لصالح الصؼ 
 الثالث ثانكم .  

معرفة استراتيجيات التعمـ ىدفت الدراسة الى ( : 2017دراسة الدوري ) -3
المنظـ ذاتيان كعلبقتيا بالكفاءة الذاتية لدل الطمبة المكىكبيف , كبمغت عينة 

) طالبان كطالبة مكزعيف عمى خمس محافظات مف محافظات 240الدراسة (
العراؽ, تـ اختيارىـ بأسمكب العينة العشكائية , كتـ استخداـ المقاييس مف 

اـ الأساليب الإحصائية المناسبة تكصمت النتائج اعداد الباحث , كبعد استخد
الى انو تكجد فركؽ لدل افراد العينة كفؽ مقياس استراتيجيات التعمـ المنظـ 
ذاتيا , في حيف لاتكجد فركؽ كفؽ متغير الجنس بيف الطمبة المكىكبيف , اما 
د فيما يتعمؽ بمتغير الكفاية الذاتية فتشير النتائج الى كجكد فركؽ لدل افرا

العينة بشكؿ عاـ في حيف لا يكجد فرؽ كفؽ متغير الجنس , اما العلبقة 
 الارتباطية بيف المتغيريف فكانت دالة كبصكرة إيجابية .

 :سات التي تناولت الكفاح التحصيميالدرا -2
ىدفت الدراسة الى تعرؼ العلبقة بيف ( : ( Tavani&Losh,2003دراسة   -1

كالثقة بالنفس, تككنت العينة مف كفاحات الطلبب الاكاديمية كالدافعية 
) طالب كطالبة لممرحمة الثانكية في فمكريدا في الكلايات المتحدة َُِْ(

الامريكية, كشفت نتائج الدراسة الى كجكد علبقة ايجابية بيف المتغيرات 
جميعيا (كفاحات الطلبب الاكاديمية كتكقعاتيـ كمستكل دافعيتيـ ك ثقتيـ 

رات تعد جميعيا تنبؤات ىامة لكفاح الطمبة اكاديميان, بأنفسيـ), كاف ىذه المتغي
كما كجد اف لمنكع اثار دالة احصائيا عمى تكقعات الطمبة كمستكل كفاحيـ ك 

 دافعيتيـ ك ثقتيـ بأنفسيـ لصالح الذككر.  
ىدفت الدراسة الى تعرؼ تقرير المصير كالخبرة ( :  2014دراسة محمد ) -2

مبة الجامعة, كالتعرؼ عمى الفركؽ ذات العاطفية كالكفاح التحصيمي لدل ط
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الدلالة الاحصائية في تقرير المصير كالخبرة العاطفية كالكفاح التحصيمي عمى 
كفؽ متغيرم النكع ( ذككر, اناث ) ك التخصص ( عممي , انساني) كمدل 
اسياـ تقرير المصير كالخبرة العاطفية في البناء الكمي لمكفاح التحصيمي لدل 

, ك قامت الباحثة ببناء المقاييس الثلبثة , كطبقت الدراسة عمى طمبة الجامعة 
) طالب كطالبة مف طمبة الجامعة, كاظيرت النتائج اف 400عينة مككنة مف (

عينة البحث لدييـ تقرير مصير كخبرة عاطفية عالييف , كما يتمتع افراد العينة 
العاطفية في بكفاح تحصيمي عالي ,كما يسيـ كلب مف تقرير المصير كالخبرة 

الكفاح التحصيمي . اما الفركؽ في الكفاح التحصيمي عمى كفؽ متغيرم 
(الجنس كالتخصص) فقد اظيرت النتائج عدـ ككجد فركؽ ذات دلالة 
احصائية في الجنس كالتخصص لمتغير الكفاح التحصيمي. اما الفركؽ في 

ليست  الكفاح التحصيمي عمى كفؽ متغيرم النكع كالتخصص كالتفاعؿ بينيما
ذات دلالة احصائية, أم اف تقرير المصير كالخبرة العاطفية تعداف منبئاف 

 لمكفاح التحصيمي.
ىدفت الدراسة الى معرفة مستكل الكفاح ( : 2019دراسة زرع ا  ) -3

التحصيمي كمستكل التفاؤؿ غير الكاقعي لدل الطمبة كالتعرؼ عمى الفركؽ 
ي كمستكل التفاؤؿ غير الكاقعي الكفاح التحصيم ذات الدلالة الاحصائية في

عمى كفؽ متغيرم النكع ( ذككر, اناث ) ك التخصص ( عممي , انساني) 
بالإضافة الى العلبقة الارتباطية بيف المتغيريف  , كبمغت عينة الدراسة 

) طالبان كطالبة مكزعيف عمى طمبة المراحؿ الإعدادية التابعة لمديرية 400(
ية , تـ اختيارىـ بأسمكب العينة العشكائية الطبقية , تربية بغداد / الرصافة الثان

كتـ استخداـ المقاييس مف اعداد الباحثة , كبعد استخداـ الأساليب الإحصائية 
المناسبة تكصمت النتائج الى انو افراد العينة لدييـ كفاح تحصيمي بشكؿ عاـ 

ريف تبعا كأيضا لدييـ تفاؤؿ غير كاقعي في حيف لا تكجد فركؽ بالنسبة لممتغي
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لمنكع , اما فيما يتعمؽ بالتخصص فكانت ىناؾ فركؽ بالنسبة لمكفاح 
التحصيمي كالتفاؤؿ غير الكاقعي يرجع لمتخصص العممي , اما العلبقة 

 الارتباطية بيف المتغيريف فكانت دالة كبصكرة إيجابية .
 

 إجراءات البحث:
 

خداميا في اعداد يتضمف ىذا الفصؿ عرضان لممنيجية كالاساليب التي تـ است
مقياسي البحث, كيتضمف ايضا اجراءات اختيار العينة كالتطبيؽ كاساليب معالجة البيانات. 

 ككما مبيف في أدناه:
 أولًا: منهجية البحث 

اعتمد الباحث المنيج الكصفي الارتباطي, كيعد ىذا المنيج ملبئما لطبيعة البحث 
مظاىرة المدركسة, كمف ثـ كصفيا, كأىدافو, الذم يسعى إلى تحديد الكضع الحالي ل

 كبالنتيجة يعتمد دراسة الظاىرة عمى ما تكجد عميو في الكاقع كييتـ بكصفيا كصفان دقيقا .
 ثانيا: مجتمع البحث:

يتحدد مجتمع البحث الحالي بطمبة المرحمة الإعدادية في قضاء حديثة (المركز) 
كلمدراسات  مس كالسادس اعدادمالتابع لمحافظة الانبار, كلكؿ مف الصؼ الرابع كالخا

) فردان بكاقع 1031,  كالبالغ عددىـ ( 2021-2020الصباحية فقط, لمعاـ الدراسي 
) مف 253) مف الذككر ك (557) انثى ك لمفرعيف العممي بكاقع (378) ذكر ك (653(

 ) يبيف ذلؾ1) مف الاناث , كالجدكؿ (125) مف الذككر ك (96الاناث ك الادبي بكاقع (
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 (1جدوؿ )
 توزيع مجتمع البحث حسب متغيري النوع والتخصص

 
 
 ت

 
اسـ 
المدر 
 سة

 رابع
 عممي

 خامس
 عممي

 سادس
 عممي

 رابع
 ادبي

 خامس
 ادبي

 سادس
موع ادبي

مج
ال

 

ور
ذك

اث 
ان

ور 
ذك

اث 
ان

ور 
ذك

اث 
ان

ور 
ذك

اث 
ان

ور 
ذك

اث 
ان

ور 
ذك

اث 
ان

  

1 

إعداد
ية 
 حديثة
 لمبنيف

21
0 
 

 
94 
 

 
16
0 
 

 
46 
 

 
22 
 

 
28 
 

 
56
0 

2 

إعداد
ية 

حديثة 
لمبنا
 ت

 
70 
 

 
78 
 

 
10
5 
 

 
35 
 

 
 

45 
 

 
45 
 

37
8 

3 

ثانوية 
النعما
ف بف 
البش
 ير

35 
 

 
29 
 
 

 
29 
 

       
93 
 

المجموع 
 الكمي

24
5 

70 
12
3 

78 
18
9 

10
5 

46 35 22 45 28 45 
10
31 
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 ثالثا: عينة البحث
ئية الطبقية لكؿ مف قاـ الباحث باختيار عدد مف افراد العينة بالطريقة العشكا
) طالب كطالبة 150الاختصاصيف كبما يتناسب مع العدد الكمي المطمكب, اذ تـ اختيار (

) ذككرا لمفرع العممي كالأدبي 95) منيـ (1031%) مف مجتمع البحث البالغ (15كبنسبة (
 ) يكضح ذلؾ 2) اناثا لمفرع العممي كالادبي كجدكؿ ( 55ك(
 

 (2الجدوؿ )
 اد العينة حسب النوع والتخصصيوضح توزيع افر 

 المجموع
 الجنس

 التخصص
 ذكور اناث

 عممي 79 39 118
 انساني 16 16 32
 المجموع 95 55 150

 
 رابعاً: أداتا البحث:

نظران لطبيعة البحث الحالي فقد تطمب الأمر إعداد أداتيف تتكفر فييما الخصائص  
 السايككمترية لتحقيؽ أىداؼ البحث كىي:

 الاولى: استراتيجيات التعمـ المنظـ ذاتيا الاداة 
مف خلبؿ اطلبع الباحث عمى الأدبيات كالدراسات كالمقاييس السابقة كالتي تناكلت 

) المعد كفؽ  2010 مقياس (الحسيناف مكضكع استراتيجيات التعمـ المنظـ ذاتيا تـ اعتماد
المستيدفة في البحث كذلؾ لككنو  مناسبا لمفئة العمرية )  Pintrich , 2000انمكذج (

) فقرة مكزعة عمى خمسة عشر مجالا 74الحالي, كيتككف المقياس بصكرتو النيائية مف (
) فقرات 5(استخداـ التفاصيؿ ) فقرات , استراتيجية 6كىي كالاتي : استراتيجية التسميع (

 فقرات,) 9التنظيـ الذاتي الما كراء معرفي ( ) فقرات, استراتيجية 4( التنظيـ,استراتيجية 
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الحديث الذاتي المكجو  ,استراتيجية ) فقرات 6الحديث الذاتي المكجو للئتقاف ( استراتيجية 
 ,) فقرات5( الحديث الذاتي المكجو للؤداء الخارجي  ) فقرات ,استراتيجية4(لمقدرة النسبية 
) فقرات, 4(تنشيط الاىتماـ ) فقرات, استراتيجية  5(تحسيف الملبئمة استراتيجية 

تعمـ  فقرات, استراتيجية) 3التحكـ البيئي ( ) فقرات, استراتيجية 4(مكافأة الذات اتيجية استر 
) 6تنظيـ الكقت () فقرات ,استراتيجية 4(تنظيـ الجيد ) فقرات, استراتيجية 4(الأقراف 
 ) فقرات5( طمب المساعدة ,استراتيجية  فقرات
 طريقة تصحيح المقياس:  - أ

ية لممفحكص عمى المقياس عف طريؽ جمع قاـ الباحث بحساب الدرجة الكم
) فقرة, كقد كضع اماـ كؿ فقرة ثلبث بدائؿ للبستجابة 74درجات فقراتو البالغة (

) عمى 1, 2, 3(دائما, احيانا, ابد) كقد اعطيت عند التصحيح لمفقرات الدرجات (
 ) 3, 2, 1التكالي بالنسبة لمفقرات الإيجابية كبالعكس لمفقرات السمبية (

 الفقرات )صلاحية الفقرات(:صدؽ   - ب
لمعرفة مدل صلبحية الفقرات في مقياس استراتيجيات التعمـ المنظـ ذاتيا 

) فقرة 74كالتي أعدت لقياسو , عرضت الفقرات بصكرتيا الاكلية كالبالغ عددىا (
عمى مجمكعة محكميف مف المتخصصيف في العمكـ التربكية كالنفسية , كطمب 

فقرات لقياس ما أعدت لأجمو, كقد اعتمد الباحث منيـ تقدير مدل صلبحية ال
%) فاكثر مف آراء المحكميف لتعديؿ أك حذؼ الفقرات كقد حصؿ 80نسبة اتفاؽ (

 عمى مكافقة غالبية المحكميف عمى طبيعة بدائؿ الاجابة.
 الأداة الثانية: مقياس الكفاح التحصيمي:
 .Costa &MC() المعد كفؽ نظرية 2019اعتمد الباحث مقياس زرع الله (

Crea,1992 لمعكامؿ الخمسة الكبرل لمشخصية, كتككف المقياس بصكرتو النيائية مف (
) فقرات, 11) فقرة مكزعة عمى خمسة ابعاد كعمى النحك الآتي: الدافعية نحك السمكؾ (52(

 ) فقرات.9) فقرات, السيطرة (10) فقرات, التنظيـ (11) فقرات, المثابرة (11اليدؼ (
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 :ح المقياسطريقة تصحي - أ
يقصد بو كضع درجة لاستجابة المفحكص عف كؿ فقرة مف فقرات المقياس 
ثـ تجمع الدرجات لكؿ الفقرات بحيث يصبح لكؿ مفحكص درجة كمية كاحدة عمى 
مقياس الكفاح التحصيمي, كتحددت بدائؿ الاجابة عف فقرات المقياس (دائما , 

) عمى 1, 2, 3الدرجات ( احيانا , ابدا ) كقد اعطيت عند التصحيح لمفقرات
 ) لمفقرات السمبية.3, 2,  1التكالي بالنسبة لمفقرات الإيجابية كبالعكس (

 :صدؽ الفقرات )صلاحية الفقرات(  - ب
) فقرة عمى 52قاـ الباحث بعرض الفقرات بصكرتيا الاكلية كالبالغ عددىا (

ـ مجمكعة محكميف مف المتخصصيف في العمكـ التربكية كالنفسية, كطمب مني
تقدير مدل صلبحية الفقرات لقياس ما أعدت لأجمو, كقد اعتمدا نسبة اتفاؽ 

%) فأكثر مف آراء المحكميف لتعديؿ أك حذؼ الفقرات كقد حصؿ عمى مكافقة 80(
 غالبية المحكميف عمى طبيعة بدائؿ الاجابة.

 إعداد تعميمات المقياس والتطبيؽ الاستطلاعي:
يف كمدل كضكح التعميمات, فضلبن عف لمتأكد مف مدل كضكح فقرات المقياس

تحديد الكقت الذم تستغرقو الإجابة عف فقرات المقياسيف تـ تطبيؽ المقياسيف عمى 
) فردان ككاف متكسط الكقت المستغرؽ للئجابة عف فقرات 40عينة مككنة مف (

 ) دقيقة.30المقاييس ىك (
 التحميؿ الاحصائي لفقرات المقياسيف:  - ج

 :لمنظـ ذاتيااستراتيجيات التعمـ ا -1
قاـ الباحث بالتحقؽ مف قدرة الفقرة عمى التمييز باستخداـ تمييز الفقرات:   - أ

المجمكعتيف المتطرفتيف كذلؾ مف خلبؿ عينة التحميؿ الإحصائي البالغ 
) فردان, حيث قاـ بترتيب الدرجات الكمية لأفراد العينة بصكرة 150عددىا (

٘) مف 27اختيار أعمى (تنازلية مف أعمى درجة الى أقؿ درجة. كتـ 
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٘) مف الدرجات لتككف 27الدرجات لتككف المجمكعة العميا, كأكطأ (
), ثـ 40المجمكعة الدنيا, كىذا يعني إف عدد أفراد كؿ مجمكعة ىك (

استعمؿ الاختبار التائي لعينتف مستقمتيف متساكيتيف لاستخراج التمييز , 
) 0,05ستكل دلالة ()  فقرات لـ تكف مميزة عند م 4كاتضح أف ىناؾ ( 

) لاف قيمتيا التائية المحسكبة أقؿ مف القيمة الجدكلية 78كدرجة حرية (
 ) يكضح ذلؾ. 3) كتـ استبعادىا مف المقياس كالجدكؿ ( 1.98(

 ( 3جدوؿ )
 القوة التمييزية لفقرات مقياس استراتيجيات التعمـ المنظـ ذاتيا

 ت

 المجموعة
 العميا

 المجموعة
 الدنيا

القيمة 
 ائيةالت

لالة
 الد

وى
ست
م

 

 ت

 المجموعة
 العميا

 المجموعة
 الدنيا

القيمة 
 التائية

لالة
 الد

وى
ست
م

 

ابي
حس

ط ال
وس

لمت
ا

ري 
عيا
الم
ؼ 

حرا
الان

ابي 
حس

ط ال
وس

لمت
ا

ري 
عيا
الم
ؼ 

حرا
الان

ابي 
حس

ط ال
وس

لمت
ا

ري 
عيا
الم
ؼ 

حرا
الان

ابي 
حس

ط ال
وس

لمت
ا

ري 
عيا
الم
ؼ 

حرا
الان

 

1 2.6
2 

0.49
0 

2.3
5 

0.53
2.5 4 دالة 2.400 3

7 
0.50

0 
2.0
0 

0.75
 دالة 4.029 1

2 2.7
5 

0.43
8 

2.1
7 

0.71
2.3 5 دالة 4.349 2

2 
0.69

3 
1.8
7 

0.82
 دالة 2.645 2

3 2.8
0 

0.46
4 

2.5
0 

0.64
2.7 6 دالة 2.399 0

5 
0.49

3 
2.3
5 

0.73
 دالة 2.856 5

7 2.8
2 

0.38
4 

2.4
2 

0.71
4 دالة 3.126 2

2 
2.7
2 

0.45
2 

1.8
2 

0.71
 دالة 6.748 2

8 2.7
2 

0.50
5 

2.3
0 

0.72
4 دالة 3.046 3

3 
2.8
0 

0.40
5 

2.2
2 

0.73
 دالة 4.341 3

9 2.2
0 

0.60
7 

1.8
0 

0.82
4 دالة 2.473 2

4 
2.8
2 

0.38
4 

2.2
5 

0.70
 دالة 4.517 7

1
0 

2.9
2 

0.26
6 

2.6
0 

0.54
4 دالة 3.386 5

5 
2.5
0 

0.59
9 

1.9
7 

0.83
 دالة 3.239 1
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 ت

 المجموعة
 العميا

 المجموعة
 الدنيا

القيمة 
 ائيةالت

لالة
 الد

وى
ست
م

 

 ت

 المجموعة
 العميا

 المجموعة
 الدنيا

القيمة 
 التائية

لالة
 الد

وى
ست
م

 

ابي
حس

ط ال
وس

لمت
ا

ري 
عيا
الم
ؼ 

حرا
الان

ابي 
حس

ط ال
وس

لمت
ا

ري 
عيا
الم
ؼ 

حرا
الان

ابي 
حس
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وس

لمت
ا

ري 
عيا
الم
ؼ 

حرا
الان

ابي 
حس

ط ال
وس

لمت
ا

ري 
عيا
الم
ؼ 

حرا
الان

 

1
1 

2.6
5 

0.53
3 

2.2
5 

0.70
4 دالة 2.856 7

6 
2.5
2 

0.50
5 

1.7
2 

0.71
 دالة 5.774 5

1
2 

2.7
7 

0.42
2 

2.3
0 

0.72
4 دالة 3.586 3

7 
2.7
2 

0.45
2 

2.2
0 

0.68
 دالة 4.038 6

1
3 

2.6
5 

0.53
3 

2.2
0 

0.68
4 دالة 3.272 6

8 
2.7
5 

0.43
8 

2.4
7 

0.64
 دالة 2.242 0

1
4 

2.7
7 

0.42
2 

2.0
0 

0.71
4 دالة 5.894 6

9 
2.9
0 

0.30
3 

2.5
5 

0.59
 دالة 3.305 7

1
5 

2.9
5 

0.22
0 

2.2
5 

0.77
5 دالة 5.486 6

0 
2.7
0 

0.46
4 

2.1
0 

0.59
 دالة 5.052 0

1
6 

2.6
7 

0.61
5 

2.4
7 

0.59
غير  1.473 8

 داؿ
5
1 

2.8
0 

0.40
5 

2.2
0 

0.82
 دالة 4.138 2

1
7 

2.9
2 

0.26
6 

2.4
0 

0.74
5 دالة 4.200 4

2 
2.8
5 

0.36
1 

2.3
0 

0.72
 دالة 4.302 3

1
8 

2.8
7 

0.33
4 

2.2
2 

0.76
5 دالة 4.909 7

3 
2.8
7 

0.33
4 

2.2
7 

0.71
 دالة 4.802 5

1
9 

2.7
7 

0.42
2 

1.8
0 

0.75
5 دالة 7.105 7

4 
2.8
0 

0.40
5 

2.0
5 

0.78
 دالة 5.381 2

2
0 

2.5
2 

0.55
4 

2.1
0 

0.81
5 دالة 2.738 0

5 
2.8
7 

0.33
4 

2.5
2 

0.55
 دالة 3.419 4

2
1 

2.6
0 

0.59
0 

2.0
7 

0.72
5 دالة 3.537 9

6 
2.9
0 

0.30
3 

2.2
5 

0.74
 دالة 5.124 2

2
2 

2.8
2 

0.38
4 

2.0
5 

0.78
5 دالة 5.619 2

7 
2.6
5 

0.57
9 

1.8
7 

0.68
 دالة 5.456 6

 دالة 52.60.541.80.805.068 دالة 22.70.462.00.804.615



                                        النفسية مركز البحوث

207 

 32 اىمجيذ
2021 

 4 ذدــاىع

 

 ت

 المجموعة
 العميا

 المجموعة
 الدنيا

القيمة 
 ائيةالت

لالة
 الد

وى
ست
م

 

 ت

 المجموعة
 العميا

 المجموعة
 الدنيا

القيمة 
 التائية

لالة
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وى
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م
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ؼ 
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ؼ 

حرا
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ري 
عيا
الم
ؼ 

حرا
الان

 

3 0 4 2 0 8 2 0 5 2 
2
4 

2.5
2 

0.55
4 

2.0
7 

0.85
5 دالة 2.784 8

9 
2.3
7 

0.77
4 

2.0
7 

0.79
غير  1.708 7

 داؿ
2
5 

2.4
5 

0.63
8 

2.1
0 

0.81
6 دالة 2.146 0

0 
2.8
5 

0.42
6 

1.8
5 

0.83
 دالة 6.754 3

2
6 

2.4
2 

0.71
2 

1.9
2 

0.85
6 دالة 2.834 8

1 
2.4
7 

0.64
0 

2.0
0 

0.81
 دالة 2.896 6

2
7 

2.6
0 

0.54
5 

2.0
7 

0.76
6 دالة 3.537 4

2 
2.8
0 

0.46
4 

2.2
7 

0.78
 دالة 3.644 4

2
8 

2.6
0 

0.54
5 

2.2
5 

0.74
6 دالة 2.403 2

3 
2.5
5 

0.55
2 

2.1
0 

0.81
 دالة 2.902 0

2
9 

2.5
5 

0.59
7 

2.0
7 

0.72
6 دالة 3.186 9

4 
2.8
2 

0.38
4 

2.2
7 

0.78
 دالة 3.983 4

3
0 

2.5
5 

0.59
7 

1.9
0 

0.84
6 دالة 3.985 1

5 
2.7
0 

0.51
6 

2.1
5 

0.66
 دالة 4.142 2

3
1 

2.7
0 

0.46
4 

2.0
0 

0.64
6 دالة 5.597 0

6 
2.7
2 

0.50
5 

2.1
5 

0.73
 دالة 4.074 5

3
2 

2.0
5 

0.71
4 

1.9
2 

0.72
غير  0.774 9

 ؿدا
6
7 

2.6
7 

0.52
5 

1.9
2 

0.76
 دالة 5.114 4

3
3 

2.8
2 

0.38
4 

2.4
5 

0.63
6 دالة 3.181 8

8 
2.7
5 

0.43
8 

2.1
2 

0.64
 دالة 5.052 7

3
4 

2.7
0 

0.51
6 

2.1
0 

0.70
6 دالة 4.327 8

9 
2.8
2 

0.38
4 

2.0
7 

0.79
 دالة 5.359 7

3
5 

2.6
0 

0.54
5 

2.1
2 

0.60
7 دالة 3.681 7

0 
2.8
2 

0.38
4 

2.2
2 

0.69
 دالة 4.763 7
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 ت

 المجموعة
 العميا

 المجموعة
 الدنيا

القيمة 
 ائيةالت

لالة
 الد

وى
ست
م

 

 ت

 المجموعة
 العميا

 المجموعة
 الدنيا

القيمة 
 التائية
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 الد

وى
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م

 

ابي
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ط ال
وس

لمت
ا

ري 
عيا
الم
ؼ 
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الان
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لمت
ا

ري 
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ؼ 
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ابي 
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وس

لمت
ا

ري 
عيا
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ؼ 

حرا
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ابي 
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وس

لمت
ا

ري 
عيا
الم
ؼ 

حرا
الان

 

3
6 

2.6
0 

0.54
5 

2.2
2 

0.69
7 دالة 2.679 7

1 
2.8
0 

0.51
6 

2.0
7 

0.72
 دالة 5.129 9

3
7 

2.6
5 

0.53
3 

2.1
2 

0.72
7 دالة 3.696 2

2 
2.8
0 

0.46
4 

2.2
5 

0.74
 دالة 3.973 2

3
8 

2.6
5 

0.53
3 

2.2
0 

0.75
7 دالة 3.071 7

3 
2.7
7 

0.47
9 

2.0
5 

0.78
 دالة 4.994 2

3
9 

2.6
7 

0.52
5 

2.0
7 

0.65
7 دالة 4.515 5

4 
2.7
0 

0.60
7 

2.4
2 

0.63
غير  1.977 5

 داؿ
4
0 

2.7
0 

0.46
4 

2.2
2 

0.76
 دالة 3.349 7

4
1 

2.7
0 

0.51
6 

2.3
0 

0.75
 دالة 2.759 7

 
 علاقة درجة الفقرة بالدرجة الكمية: - ب

أف حساب الصدؽ التجريبي لمفقرة مف خلبؿ ارتباطيا بمحؾ 
معرضا خارجي أك داخمي, أكثر أىمية مف صدقيا المنطقي الذم يككف 

 للؤخطاء نتيجة تأثره إلى حد كبير بالآراء الذاتية لمخبراء.
كقد كجد الباحث انو مف المناسب حساب صدؽ الفقرات لممقياس 
باستخداـ المحؾ الداخمي كىك الدرجة الكمية لممقياس , عف طريؽ حساب 
معامؿ الارتباط بيف درجة الفقرة كالدرجة الكمية لممقياس . كقد اتضح أف 

الفقرات بالدرجة الكمية لمقياس استراتيجيات التعمـ المنظـ ذاتيا  ارتباط
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) كبيذا أصبح المقياس بصيغتو 0.05بدلالة إحصائية عند مستكل (
 )4كما ىك مكضح في الجدكؿ ( ك ) فقرة 70النيائية مككنا مف (

 (4جدوؿ )
 قيمة معاملات ارتباط الفقرة بالدرجة الكمية لممقياس

 ت
معامؿ 
 الارتباط

 ت
عامؿ م

 الارتباط
 ت

معامؿ 
 الارتباط

 ت
معامؿ 
 الارتباط

 ت
معامؿ 
 الارتباط

1 0.180* 16 0.287** 31 0.504** 46 0.428** 61 0.316** 
2 0.369** 17 0.263** 32 0.186* 47 0.361** 62 0.326** 
3 0.196* 18 0.372** 33 0.163* 48 0.211** 63 0.314** 
4 0.311** 19 0.506** 34 0.232** 49 0.281** 64 0.368** 
5 0.207* 20 0.208* 35 0.312** 50 0.358** 65 0.360** 
6 0.268** 21 0.349** 36 0.216** 51 0.325** 66 0.308** 
7 0.227** 22 0.487** 37 0.314** 52 0.316** 67 0.391** 
8 0.244** 23 0.408** 38 0.310** 53 0.388** 68 0.411** 
9 0.254** 24 0.258** 39 0.396** 54 0.458** 69 0.442** 
10 0.247** 25 0.229** 40 0.348** 55 0.306** 70 0.410** 
11 0.319** 26 0.293** 41 0.250** 56 0.405** 71 0.406** 
12 0.285** 27 0.332** 42 0.537** 57 0.416** 72 0.355** 
13 0.317** 28 0.218** 43 0.406** 58 0.411** 73 0.434** 
14 0.477** 29 0.334** 44 0.400** 59 0.404** 74 0.233** 
15 0.430** 30 0.394** 45 0.379** 60 0.488**   

 0.05* تعني ارتباط معنكية عند مستكل 
 0.01** تعني ارتباط معنكية عند مستكل 

 

 الكفاح التحصيمي: -2
ميؿ اخضعت فقرات مقياس الكفاح التحصيمي لنفس اجراءات التح

الاحصائي التي طبقت عمى فقرات مقياس (استراتيجيات التعمـ المنظـ ذاتيا) 
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), كلاختبار دلالة الفركؽ بيف متكسطي درجات 150عمى العينة البالغة (
) 10المجمكعة العميا كالدنيا لكؿ فقرة مف فقرات المقياس, تبيف اف ىناؾ (

) لأف قيمتيا 78رية () كدرجة ح0,05فقرات لـ تكف مميزة عند مستكل دلالة (
) كتـ استبعادىا مف المقياس, 1.98التائية المحسكبة أقؿ مف القيمة الجدكلية (

 ) يكضح ذلؾ5كالجدكؿ (
 (5جدوؿ )

 القوة التمييزية لفقرات مقياس الكفاح التحصيمي

 ت

 المجموعة
 العميا

 المجموعة
 الدنيا

القيمة 
 التائية

لالة
 الد

وى
ست
م

 

 ت

 المجموعة
 العميا

 ةالمجموع
 الدنيا

القيمة 
 التائية

لالة
 الد

وى
ست
م

 

بي
سا
الح

ط 
وس

لمت
ا

ري 
عيا
الم
ؼ 

حرا
الان

بي 
سا
الح

ط 
وس

لمت
ا

ري 
عيا
الم
ؼ 

حرا
الان

بي 
سا
الح

ط 
وس

لمت
ا

ري 
عيا
الم
ؼ 

حرا
الان

بي 
سا
الح

ط 
وس

لمت
ا

ري 
عيا
الم
ؼ 

حرا
الان

 

1 
3.0
0 

0.00
0 

2.6
0 

0.54
5 

 2 دالة 4.639
2.8
0 

0.40
5 

2.2
7 

0.59
8 

 دالة 4.594

3 
2.1
0 

0.63
2 

2.0
2 

0.69
7 

0.504 
غير 
 داؿ

2
8 

2.0
0 

0.75
1 

1.8
0 

0.79
0 

1.160 
غير 
 داؿ

4 
2.8
5 

0.42
6 

2.3
2 

0.72
9 

 دالة 3.927
2
9 

2.1
5 

0.76
9 

2.0
0 

0.75
1 

0.882 
غير 
 داؿ

5 
2.8
7 

0.33
4 

2.2
0 

0.68
6 

 دالة 5.586
3
0 

2.6
5 

0.48
3 

1.9
0 

0.74
4 

 دالة 5.346

6 
1.9
7 

0.69
7 

1.7
2 

0.78
4 

1.507 
غير 
 داؿ

3
1 

2.9
7 

0.15
8 

2.2
5 

0.74
2 

 دالة 6.040

7 
2.2
0 

0.75
7 

1.9
2 

0.76
4 

1.616 
غير 
 داؿ

3
2 

2.8
7 

0.33
4 

2.0
7 

0.69
3 

 دالة 6.567
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 ت

 المجموعة
 العميا

 المجموعة
 الدنيا

القيمة 
 التائية

لالة
 الد

وى
ست
م

 

 ت

 المجموعة
 العميا

 ةالمجموع
 الدنيا

القيمة 
 التائية

لالة
 الد

وى
ست
م

 

بي
سا
الح

ط 
وس

لمت
ا

ري 
عيا
الم
ؼ 

حرا
الان

بي 
سا
الح

ط 
وس

لمت
ا

ري 
عيا
الم
ؼ 

حرا
الان

بي 
سا
الح

ط 
وس

لمت
ا

ري 
عيا
الم
ؼ 

حرا
الان

بي 
سا
الح

ط 
وس

لمت
ا

ري 
عيا
الم
ؼ 

حرا
الان

 

8 
3.0
0 

0.00
0 

2.2
0 

0.75
7 

 دالة 6.676
3
3 

2.8
5 

0.36
1 

1.9
0 

0.70
8 

 دالة 7.550

9 
2.0
7 

0.79
7 

1.8
0 

0.79
0 

.5491 
غير 
 داؿ

3
4 

2.5
5 

0.59
7 

1.8
0 

0.75
7 

 دالة 4.917

1
0 

2.8
7 

0.33
4 

1.8
0 

0.68
6 

 دالة 8.897
3
5 

2.8
7 

0.33
4 

2.3
2 

0.82
8 

 دالة 3.892

1
1 

2.9
2 

0.26
6 

2.2
7 

0.75
0 

 دالة 5.160
3
6 

2.8
2 

0.38
4 

1.9
5 

0.67
7 

 دالة 7.103

1
2 

2.9
5 

0.22
0 

2.2
2 

0.73
3 

 دالة 5.987
3
7 

2.6
5 

0.62
2 

1.8
7 

0.79
0 

 دالة 4.872

1
3 

2.7
0 

0.46
4 

2.1
0 

0.84
1 

 دالة 3.950
3
8 

2.9
5 

0.31
6 

2.2
2 

0.76
7 

 دالة 5.524

1
4 

2.2
7 

0.75
0 

1.8
2 

0.71
2 

 دالة 2.751
3
9 

2.9
5 

0.22
0 

2.3
7 

0.62
7 

 دالة 5.464

1
5 

2.9
7 

0.15
8 

2.3
7 

0.83
7 

 دالة 4.451
4
0 

2.4
7 

0.64
0 

1.9
7 

0.86
1 

 دالة 2.946

1
6 

2.9 
0.15

8 
2.4
7 

0.71
5 

 دالة 4.315
4
1 

2.8
5 

0.36
1 

2.0
5 

0.71
4 

 الةد 6.319

1
7 

2.1
7 

0.90
2 

1.9
0 

0.70
8 

1.515 
غير 
 داؿ

4
2 

2.7
2 

0.50
5 

2.0
7 

0.65
5 

 دالة 4.964
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 ت

 المجموعة
 العميا

 المجموعة
 الدنيا

القيمة 
 التائية

لالة
 الد

وى
ست
م

 

 ت

 المجموعة
 العميا

 ةالمجموع
 الدنيا

القيمة 
 التائية

لالة
 الد

وى
ست
م

 

بي
سا
الح

ط 
وس

لمت
ا

ري 
عيا
الم
ؼ 

حرا
الان

بي 
سا
الح

ط 
وس

لمت
ا

ري 
عيا
الم
ؼ 

حرا
الان

بي 
سا
الح

ط 
وس

لمت
ا

ري 
عيا
الم
ؼ 

حرا
الان

بي 
سا
الح

ط 
وس

لمت
ا

ري 
عيا
الم
ؼ 

حرا
الان

 

1
8 

2.9
0 

0.37
8 

2.1
7 

0.63
5 

 دالة 6.194
4
3 

2.1
2 

0.79
0 

1.8
0 

0.68
6 

1.963 
غير 
 داؿ

1
9 

2.9
2 

0.34
9 

2.3
5 

0.76
9 

 دالة 4.302
4
4 

3.0
0 

0.00
0 

2.3
2 

0.69
3 

 دالة 6.153

2
0 

2.9
2 

0.26
6 

2.0
5 

0.63
8 

 دالة 7.997
4
5 

3.0
0 

0.00
0 

2.3
0 

0.72
3 

 دالة 6.121

2
1 

2.7
2 

0.45
2 

2.0
2 

0.80
0 

 دالة 4.817
4
6 

2.8
7 

0.40
4 

2.4
0 

0.63
2 

 دالة 4.002

2
2 

2.8
5 

0.42
6 

2.0
5 

0.74
9 

 دالة 5.868
4
7 

2.0
7 

0.94
4 

1.8
0 

0.85
3 

1.367 
غير 
 داؿ

2
3 

2.9
2 

0.34
9 

2.2
2 

0.76
7 

 دالة 5.248
4
8 

2.3
5 

0.73
5 

2.0
0 

0.64
0 

 دالة 2.270

2
4 

2.9
0 

0.30
3 

1.9
5 

0.71
4 

 دالة 7.740
4
9 

2.6
0 

0.63
2 

2.0
0 

0.84
7 

 دالة 3.589

2
5 

2.8
2 

0.44
6 

1.8
5 

0.66
2 

 دالة 7.721
5
0 

2.9
0 

0.30
3 

2.1
7 

0.78
0 

 دالة 5.473

2
6 

2.4
2 

0.59
4 

1.8
5 

0.73
5 

 دالة 3.846
5
1 

2.8
2 

0.38
4 

2.2
0 

0.72
3 

 دالة 4.825

2
7 

2.4
2 

0.67
5 

2.1
2 

0.79
0 

1.825 
غير 
 داؿ

5
2 

2.8
7 

0.46
3 

1.7
7 

0.69
7 

 دالة 8.308



                                        النفسية مركز البحوث

213 

 32 اىمجيذ
2021 

 4 ذدــاىع

 

 :قة درجة الفقرة بالدرجة الكميةعلا - ت
أف حساب الصدؽ التجريبي لمفقرة مف خلبؿ ارتباطيا بمحؾ خارجي أك 
داخمي, أكثر أىمية مف صدقيا المنطقي الذم يككف معرضا للؤخطاء نتيجة 

 تأثره إلى حد كبير بالآراء الذاتية لمخبراء.
قد كجد الباحث انو مف المناسب حساب صدؽ الفقرات لممقياس ك 

باستخداـ المحؾ الداخمي كىك الدرجة الكمية لممقياس, عف طريؽ حساب معامؿ 
الارتباط بيف درجة الفقرة كالدرجة الكمية لممقياس. كقد اتضح أف ارتباط الفقرات 

 )0.05مستكل (بدلالة إحصائية عند بالدرجة الكمية لمقياس الكفاح التحصيمي 
) 0.161) عند مقارنتيا مع قيمة معامؿ ارتباط بيرسكف(148كدرجة حرية (
) فقرات ضعيفة الارتباط بالدرجة الكمية كىذه الفقرات ىي مف 5ككانت ىناؾ (

ضمف الفقرات التي تـ استبعادىا لضعؼ قدرتيا التمييزية في التحميؿ 
بصيغتو النيائية مككنا مف الإحصائي لمقكة التمييزية. كبيذا أصبح المقياس 

 )6) فقرة, ككما ىك مكضح في الجدكؿ (42(
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 (6جدوؿ )
 قيمة معاملات ارتباط الفقرة بالدرجة الكمية لممقياس

 ت
معامؿ 
 الارتباط

 ت
معامؿ 
 الارتباط

 ت
معامؿ 
 الارتباط

 ت
معامؿ 
 الارتباط

 ت
معامؿ 
 الارتباط

1 0.513** 12 0.551** 23 0.454** 34 0.383** 45 0.612** 
2 0.409** 13 0.370** 24 0.579** 35 0.442** 46 0.367** 
3 0.076 14 0.330** 25 0.555** 36 0.565** 47 0.087 
4 0.389** 15 0.520** 26 0.290** 37 0.439** 48 0.177* 
5 0.425** 16 0.397** 27 0.122 38 0.532** 49 0.323** 
6 0.219** 17 0.211** 28 0.126 39 0.469** 50 0.487** 
7 0.179* 18 0.519** 29 0.152 40 0.268** 51 0.497** 
8 0.535** 19 0.467** 30 0.447** 41 0.499** 52 0.623** 
9 0.175* 20 0.573** 31 0.592** 42 0.453**   
10 0.576** 21 0.371** 32 0.499** 43 0.211**   
11 0.460** 22 0.475** 33 0.534** 44 0.512**   

 0.05* تعني ارتباط معنكية عند مستكل 
 0.01** تعني ارتباط معنكية عند مستكل 

 
 مؤشرات الصدؽ والثبات لأداتي البحث :

قاـ الباحث باستخراج الصدؽ الظاىرم لممقياسيف كذلؾ بعرضيما عمى مجمكعة مف 
تحميؿ فقرات المقياسيف الخبراء المختصيف, كاستخرج صدؽ البناء لممقياسيف مف خلبؿ 

احصائيا , كما تـ استخراج الثبات لممقياسيف عف طريؽ التجزئة النصفية كعف طريؽ الفا 
) فردا, حيث تبيف اف معامؿ الثبات عف طريؽ التجزئة 50كركنباخ لعينة مككنة مف (

) كقد صحح باستخداـ 0.77النصفية بالنسبة لمقياس استراتيجيات التعمـ المنظـ ذاتيا (
) , كقد بمغ معامؿ الثبات بطريقة الفا كركنباخ 0.87معادلة سبيرماف براكف فكاف ( 
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) , اما فيما يتعمؽ بمقياس الكفاح التحصيمي  فقد بمغ معامؿ الثبات 0.90لممقياس نفسو (
) اما 0.92) كبعد تصحيحو بمعادلة سبيرماف براكف بمغ (0.85بطريقة التجزئة النصفية (

 ) كىك معامؿ ثبات عالي يمكف الرككف اليو.0.88فقد بمغ ( معامؿ كركنباخ الفا
 التطبيؽ النهائي:

بعد استخراج الصدؽ الظاىرم كصدؽ البناء لفقرات المقياسيف, اصبح المقياساف 
) 150جاىزيف لمتطبيؽ النيائي, كقد تـ ذلؾ دفعة كاحدة عمى عينة البحث المؤلفة مف (

 فرد مف طمبة المرحمة الإعدادية .
 الوسائؿ الإحصائية: -اً خامس

 استعمؿ الباحث الكسائؿ الإحصائية الآتية:
 معامؿ ارتباط بيرسكف لإيجاد صدؽ البناء, كدرجة اتساؽ الفقرات. -1
 براكف لمتجزئة النصفية. -معادلة سيبرماف -2
تـ استخداـ الاختبار التائي لعينتيف مستقمتيف لاستخراج القكة التميزية لفقرات  -3

 الاحصائية لمعمكـ الاجتماعية SPSSلحقيبة المقياسيف عف طريؽ ا
 معادلة كركنباخ الفا لاستخراج الثبات. -4
 الاختبار التائي لعينة كاحدة لحساب دلالة الفركؽ في متغيرم البحث . -5
 تحميؿ التبايف الثنائي لاختبار دلالة الفركؽ كفؽ متغيرم الجنس كالتخصص. -6
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 عرض النتائج وتفسيرها ومناقشتها
 

ىذا الفصؿ عرض النتائج كتفسيرىا كمناقشتيا كاستنتاجاتيا كتكصيات كمقترحات,  يتـ في
 ككما يأتي:

  الهدؼ الأوؿ:
التعرؼ عمى مستكل استراتيجيات التعمـ المنظـ ذاتيا لدل طمبة المرحمة الاعدادية, 

كلأجؿ تحقيؽ ىذا اليدؼ قاـ الباحث باستخداـ الاختبار التائي لعينة كاحدة لاستخراج 
 ) يكضح ذلؾ:8نتائج, كالجدكؿ (ال
 

 (8جػدوؿ )
 نتائج الاختبار التائي المحسوب والنظري لمقياس استراتيجيات التعمـ المنظـ ذاتيا

 العينة
الوسط 
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعياري

الوسط 
 الفرضي

درجة 
 الحرية
 

القيمة 
 التائية

 المحسوبة

القيمة 
 التائية
 الجدولية

مستوى 
الدلالة 

(0.05 
) 

 دالة 1.98 22.516 149 140 15.81040 169.0667 150
     

يتضح مف النتائج  في الجدكؿ أعلبه إلى كجكد فركؽ دالة احصائيا في متغير 
استراتيجيات التعمـ المنظـ ذاتيا, حيث يشير ( بنتيريش) الى اف ىذه الاستراتيجيات تساعد 

طاقاتيـ العقمية, كتشجيعيـ الطلبب في إعطائيـ حيزان مف الحرية كتسمح ليـ باستثمار 
عمى كضع أىدافيـ, كالقدرة عمى تنظيـ معارفيـ ذاتيان, كتزكدىـ بالأنشطة المختمفة ككيفية 

 تطبيؽ ما تعممكه في مكاقؼ جديدة , كىذا يجعميـ أكثر دافعية.
كيفسر الباحث ىذه النتيجة باف الطلبب بغض النظر عف تفضيلبتيـ يستخدمكف 

يحتاجكنيا مف أجؿ تحقيؽ أىدافيـ الدراسية, كىذا يعكس أىمية ىذه ىذه الاستراتيجيات, ك 
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الاستراتيجيات التي تركِّز عمى إمداد الطالب بالمعمكمات ذات الأىمية في المقررات 
الدراسية, كالتأكيد عمييا كالاحتفاظ بيا, حيث تمِّثؿ ىذه الاسػتراتيجيات القاعدة الأساسية 

ؤكِّد سيفقد الطالب الفرصة لمػتعمـ , كتتفؽ ىذه النتيجة لحدكث التعمـ, كمف دكنيا مف الم
) كدراسة  بككام كبمكمنفيمد 2017) كدراسة الدكرم (2010مع كؿ مف دراسة الحسيناف (

Pokay & Blumenfeld )1990( 
 الهدؼ الثاني : 

التعرؼ عمى دلالة الفركؽ في مستكل استراتيجيات التعمـ المنظـ ذاتيا كحسب 
كالتخصص لدل طمبة المرحمة الاعدادية, كلأجؿ تحقيؽ ىذا اليدؼ متغيرم الجنس 

), لمتعرؼ فيما Tow Way Anova Analysisاستخدـ الباحث تحميؿ التبايف الثنائي (
 ) يبيف ذلؾ.9كالجدكؿ (إذا كاف ىناؾ فركؽ بيف الجنس كالتخصص كالتفاعؿ فيما بينيما, 

 
 (9جدوؿ )
والتفاعؿ بينهما باستخداـ تحميؿ التبايف  الفروؽ تبعا لمتغيرات الجنس والتخصص

 الثنائي

 مجموع المربعات مصدر التبايف
درجة 
 الحرية

متوسطات 
 المربعات

القيمة 
الفائية 

 المحسوبة

 مستوى
الدلالة 

(0.05) 
 غير دالة 2.633 613.683 1 613.683 الجنس

 دالة 11.372 2650.238 1 2650.238 التخصص
 غير دالة 1.238 288.542 1 288.542 التخصص× الجنس 
 ػػػ ػػػ 233.051 146 34025.389 الخطأ

 ػػػ ػػػ ػػػ 150 4324776.000 المجموع
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تشير النتائج المعركضة في الجدكؿ أعلبه إلى عدـ كجكد فركؽ دالة احصائيا  في 
متغير استراتيجيات التعمـ المنظـ ذاتيا  تعكد الى الجنس لككف القيمة الفائية المحسكبة 

) , كلكف 149) كدرجة حرية (0.05) عند مستكل (3.84صغر مف الجدكلية البالغة  (ا
) كىي 11.372فركؽ دالة إحصائيا تعكد إلى التخصص اذ بمغت القيمة المحسكبة ( تكجد

) , كما تـ حساب تفاعؿ الجنس مع التخصص حيث بمغت 3.84اكبر مف الجدكلية (
) تبيف انو لا يكجد فرؽ داؿ 3.84بالجدكلية () كعند مقارنتيا 1.238القيمة المحسكبة (

احصائيا , كمف اجؿ التعرؼ عمى الفركؽ بيف التخصص استخرج الباحثاف المتكسط 
الحسابي كالانحراؼ المعيارم لإجراء المقارنات كالكقكؼ عمى تمؾ الفركؽ ككما مبيف في 

 )10الجدكؿ ( 
 (10جدوؿ )

 خصصالمتوسطات والانحرافات المعيارية بحسب الت

 
الطمبة مف الذككر كالاناث يستخدمكف ىذه  ىذه النتيجة في اف كيرجع الباحث

الاستراتيجيات بشػكؿ متسػاكم , كيعكس ذلؾ المتكسطات الحسابية القريبة مػف بعضػيا 

 الانحراؼ المعياري الوسط الحسابي العدد التخصص الجنس

 الذكور
 16.15006 170.7089 79 عممي
 19.64306 156.8750 16 ادبي

 17.46679 168.3789 95 المجموع

 الإناث
 12.55503 172.2821 39 عممي
 11.26481 165.3125 16 ادبي

 12.50514 170.2545 55 المجموع

 المجموع
 15.02102 171.2288 118 عممي
 16.32406 161.0938 32 ادبي

 15.81040 169.0667 150 المجموع
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تراتيجيات , لاسيما إفَّ (أنمكذج بنتيريش) يشعر الطالب بقيمتو لأداء الطمبة عمى ىذه الاسػ
كينمي مفيكمو عف ذاتو, كأنٌو يعطي لمطالب دكران كبيران في العممية التعميمية, فيك يقرأ 
كيشارؾ في النقاش كيتفاعؿ كيتكصؿ إلى قرارات, ككؿٌ ذلؾ مف شأنو خمؽ جك دراسي 

ر بالتعمٌـ , اما فيما يتعمؽ بالتخصصات جديد لمطالب يشجعو كيساعده عمى الاستمرا
مف ٍ الدراسية يمكف تفسير النتائج الحالية بناءن عمى اختلبؼ المحتكل الدراسي لكؿٌ 

ياـ كصعكبتيا, التخصصات النظرية, كالتخصصات العممية ككذلؾ إلى اختلبؼ طبيعة الم
راتيجيات التعمـ المنظـ أفَّ  الفركؽ التي رصدتيا الدراسة الحالية في است كفي تقدير الباحث

في معتقداتيـ ً ذاتيا تعكس تقدير طلبب التخصصات العممية لأىمية الدراسة, كتحكما
لتخصصات الدافعية كمستكل مرتفعا مف فعالية الذات لمتعمـ كالأداء أكثر مف طلبب ا

أفَّ  الصػعكبة التي يدركيا طلبب التخصصات العممية لمحتكل  النظرية, كيعتقد الباحث
مكاد الدراسية التي يدرسكنيا تجعميـ في حالػة مف التركيز المستمر الذم يستيدؼ إتقاف ال

التعمـ, كالحصكؿ عمى درجات مرتفعة, كيػدعمكف أنفسيـ مف خلبؿ مقارنة أدائيـ بأداء 
زملبئيـ, كما أنيـ يحاكلكف تنشيط أنفسيـ مف خػلبؿ جعؿ تعمميـ أكثر متعة, في محاكلة 

تيـ الداخمية مف أجؿ إتماـ المياـ التعميمية , كتتفؽ ىذه النتيجة مع  منيـ لزيادة دافعي
) 1990( Pokay & Blumenfeld) كدراسة  بككام كبمكمنفيمد 2017دراسة الدكرم (

التي اشارت الى عدـ كجكد فركؽ كفؽ متغير الجنس , في حيف تتفؽ مع دراسة الحسيناف 
 ص كلصالح التخصص العممي . ) التي اشارت الى كجكد فركؽ كفؽ التخص2010(

 الهدؼ الثالث:
التعرؼ عمى الكفاح التحصيمي لدل طمبة المرحمة الإعدادية, كلأجؿ تحقيؽ ىذا  

) 11اليدؼ لدل افرد العينة استخدـ الباحث الاختبار التائي لعينة كاحدة, كالجدكؿ (
 يكضح ذلؾ.
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 (11جػدوؿ )
 س الكفاح التحصيمينتائج الاختبار التائي المحسوب والنظري لمقيا

 العينة
الوسط 
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعياري

الوسط 
 الفرضي

درجة 
 الحرية

 

القيمة 
 التائية

 المحسوبة

القيمة 
 التائية

 الجدولية

مستوى 
الدلالة 

(0.05 
) 

 دالة 1.98 20.235 149 84 12.78700 105.1267 150
 

صائيا في متغير يتضح مف النتائج  في الجدكؿ أعلبه إلى كجكد فركؽ دالة اح
الكفاح التحصيمي , كيتضح اف الطلبب اظيركا مستكيات عالية مف التركيز عمى الذات 
كالكفاح في سبيؿ تحقيؽ الاىداؼ المستقبمية كالمينية لمطالب , كيبدك اف اصحاب الطمكح 
العالي لدييـ اىداؼ يتابعكنيا بطريقة منظمة كفاعمة كانيـ يكرسكف انفسيـ كطاقاتيـ بشكؿ 

نفرد لمعمؿ كالاجتياد ,كاف سمات شخصياتيـ تعكس الرغبة القكية في تحقيؽ الاىداؼ م
 ) Costa&MC.Crea,1998:122كالاىتماـ بالتحصيؿ الدراسي كالكفاح كراء النجاح. (

كيعزك الباحث ذلؾ الى اسباب عدة اف المذاكرة الجيدة ىي الامؿ بالنسبة لمطمبة   
التحصيؿ الدراسي ميـ جدا لتحقيؽ اليدؼ , كما اف  لتحقيؽ الاماني كبمكغ الطمكح  ك

مكاجية الظركؼ الصعبة التي تحيط بدراستيـ ك مسيرتيـ لبناء حياة مينية ك مستقبؿ 
مشرؽ ىك ما يجعؿ المذاكرة تتخذ طابع الكفاح مف أجؿ تحقيؽ الاىداؼ , فالطالب مف 

اثقا بنفسو ك ىذا ما يجعؿ خلبؿ كفاحو يككف كاعيا لأىدافو ك مؤمنا بقدراتو ك خبراتو كك 
كفاحو مضاعؼ الجيد  لمتغمب عمى العقبات ك تحقيؽ الاىداؼ. كاف النشاط الذم يمارسو 
الطلبب لتحقيؽ اىدافيـ المستقبمية تعد بمثابة تقرير المصير لدييـ , كاف تقرير المصير 

) ك دراسة 2014يسيـ بالكفاح التحصيمي, كىذا ما يتفؽ مع دراسة (محمد,
)Emmons,1986) كدراسة (Tavani & Losh,2003 ك التي تبيف اف افراد العينة (

 كاف لدييـ كفاح تحصيمي.
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 الهدؼ الرابع:
التعرؼ عمى دلالة الفركؽ في الكفاح التحصيمي تبعا لمتغيرم الجنس كالتخصص  

لدل طمبة المرحمة الاعدادية, كلتحقيؽ ىذا اليدؼ استخدـ الباحث تحميؿ التبايف الثنائي 
)Tow Way Anova Analysis لمتعرؼ فيما إذا كاف ىناؾ فركؽ بيف الجنس ,(

 ) يبيف ذلؾ.12كالتخصص كالتفاعؿ فيما بينيما, كالجدكؿ (
 
 (12جدوؿ )

تبعا لمتغيرات الجنس والتخصص والتفاعؿ بينهما مستوى الكفاح التحصيمي الفروؽ في 
 باستخداـ تحميؿ التبايف الثنائي

 مصدر التبايف
 

 لمربعاتمجموع ا
درجة 
 الحرية

متوسطات 
 المربعات

القيمة 
الفائية 
 المحسوبة

 مستوى
 0.05الدلالة )
) 

 غير دالة 1.159 189.153 1 189.153 الجنس
 غير دالة 2.367 386.280 1 386.280 التخصص

 32.882 1 32.882 التخصص× الجنس 
.2010 
 

 غير دالة

 ػػػ ػػػ ػػػ 146 23826.045 الخطأ
 ػػػ ػػػ ػػػ 150 1682105.000 المجموع

 
تشير النتائج المعركضة في الجدكؿ أعلبه إلى عدـ كجكد فرؽ داؿ احصائيا في 
متغير الكفاح التحصيمي  يعكد الى الجنس كالتخصص كالتفاعؿ بينيما , كذلؾ لككف 

) كدرجة 0.05) عند مستكل (3.84القيمة الفائية المحسكبة اصغر مف الجدكلية البالغة (
) , كيفسر الباحثاف ىذه النتيجة بأف الطمبة مف الذككر كالاناث لدييـ كفاح 149(حرية 

لبذؿ الجيد ك المثابرة  لتحقيؽ اىدافيـ التحصيمية التي يرغبكف في تحقيقيا كلا اثر لمجنس 
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 )Tavani& Iosh,2003) ك تختمؼ مع دراسة ( 2014ك ىذا يتفؽ مع دراسة (محمد,
ي اكجدت فركؽ ذات دلالة احصائية في مستكل الكفاح ) الت2019زرع الله (كدراسة 

التحصيمي لصالح الذككر, اما في ما يتعمؽ بالتخصص فأف ىذه النتيجة تعني اف الطمبة 
يستخدمكف اساليب فعالة في مكاجية الصعكبات كالضغكطات, كلدييـ القدرة عمى التكيؼ 

التي  )2014ة مع دراسة (محمد كتتفؽ ىذه النتيج الايجابي كالدافعية لمتحدم كالمقاكمة ,
 اشارت الى عدـ كجكد فرؽ كفؽ التخصص.  

 الهدؼ الخامس:
التعرؼ عمى العلبقة الارتباطية بيف استراتيجيات التعمـ المنظـ ذاتيا كالكفاح 
التحصيمي لدل طمبة المرحمة الإعدادية , كقد استخدـ الباحث معامؿ ارتباط بيرسكف في 

 ) يكضح ذلؾ.13باط داؿ بيف متغيرم البحث, كالجدكؿ (المعالجة كتبييف كجكد ارت
 (13جدوؿ )

 العلاقة بيف استراتيجيات التعمـ المنظـ ذاتيا والكفاح التحصيمي لدى افراد العينة

 العينة المتغيرات
قيمة معامؿ 

 الارتباط
 مستوى الدلالة

استراتيجيات التعمـ المنظـ 
 0.28 150 ذاتيا

0.05 
 إحصائياً توجد علاقة دالة 

 الكفاح التحصيمي
 

كنلبحظ مف الجدكؿ أعلبه كجكد علبقة طردية مكجبة دالة بيف درجات أفراد العينة 
عمى مقياس استراتيجيات التعمـ المنظـ ذاتيا كدرجاتيـ عمى مقياس الكفاح التحصيمي, 

لة ) كىي دالة عند مستكل دلا 0.28حيث بمغت قيمة معامؿ الارتباط بيف المتغيريف (
). كيمكف أف تفسر ىذه النتيجة بأنو كمما ارتفع استخداـ استراتيجيات التعمـ المنظـ 0.05(

ذاتيا  لدل افراد العينة فأف ذلؾ يؤدم الى زيادة الكفاح التحصيمي نتيجة استخداـ ىذه 
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الاستراتيجيات عند التعامؿ مع المياـ التعميمية مما ينعكس عمى ادائيـ ,  كربما تفسر 
طات الضعيفة بيف استراتيجيات التعمـ المنظـ ذاتيا كالكفاح التحصيمي , في ضكء الارتبا

الاستخداـ السطحي غير الكاعي لمثؿ ىذه الاستراتيجيات مف قبؿ العينة الدراسة, كما 
يعتقد الباحث بأفَّ  ىناؾ صعكبات مف قبؿ طػلبب المرحمػة الإعدادية في استخداـ 

) حيث أشار إلى أف Chung 2000كىذا ما يؤكده شنج (ً يااستراتيجيات التعمـ المنظـ ذات
ىؤلاء الطلبب عادة ما تككف معمكماتيـ السابقة اللبزمة لمتخطيط كتحديػد الأىػداؼ كمراقبة 
الأداء ككذلؾ تكظيؼ كتقيـ فاعمية الاستراتيجية مضمحمة كغير كافية, كىذا مف شأنو أف 

التربكم مف قبؿ العامميف في المجاؿ التربكم يدعـ التكجو نحك زيادة فرص استثمار الجيد 
كي يشجعكا الطلبب عمى تنظيـ تعمميـ المدرسي بشكؿ ذاتي ليؤدم بيـ الى ارتفاع 

 كفاحيـ التحصيمي كبالتالي الحصكؿ عمى درجػات مرتفعة في المياـ الدراسية.  
الب كما كيفسر الباحث الارتباط عمى أساس أنو في الحدكد الدنيا قد يستخدـ الط

مف التنظػيـ الذاتي لتعممو, كالتي غالبا ما ً بعض الاستراتيجيات التي تكفِّر قدرا معينا
 تستيدؼ زيادة الكفاح التحصيمي كبالتالي تحقيؽ تحصيؿ دراسي مرضي

 
 التوصيات:

تنظيـ كرش عمؿ اك دكرات تدريبية بشكؿ دكرم تستيدؼ تنمية القدرة عمى  -1
 ظـ ذاتيا بشكؿ أكبر.استخداـ استراتيجيات التعمـ المن

ضركرة تنكيع الاستراتيجيات كالأساليب المستعممة في التدريس, بحيث تيفعَّؿ  -2
 الاستراتيجيات التي تتيح فرص التفاعؿ كالمشاركة الإيجابية.

 عمؿ برامج ك مسابقات لرفع الكفاح بصكرة عامة لدل الطمبة -3
 

 المقترحات:
 ة المراحؿ الدراسية الأخرل.إجراء دراسة مماثمة لمدراسة الحالية عمى طمب -1
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اجراء دراسات ارتباطية بيف الكفاح التحصيمي ك متغيرات اخرل كقمؽ التصكر  -2
 المعرفي كالتسكيؼ الاكاديمي .

إجراء دراسة مقارنة بيف نماذج التعمٌـ المنظـ ذاتيان كعلبقتيا بالتمثيؿ المعرفي اك  -3
 المركنة العقمية لدل طمبة الجامعة.

 
 شكر وتقدير:
) مف خلبؿ  www.uoanbar.edu.iqالمؤلؼ تقدير مساىمة جامعة الانبار (يكد 

 طاقميـ الاكاديمي المرمكؽ في دعـ ىذا البحث بكؿ الدعـ التقني كالاكاديمي المطمكب .
 المصادر:

 
 المصادر العربية :

كالتقكيـ التربكم كالنفسي , دار ) القياس 1993ابكعلبـ  , صلبح الديف محمكد ( -1
 الفكر العربي , القاىرة 

) استراتيجيات التعمـ المنظـ ذاتيان كالكفاءة 2017الدكرم, نكر كضاح ساطع ( -2
الذاتية لدل الطمبة المكىكبيف, (رسالة ماجستير غير منشكرة), كمية التربية لمعمكـ 

 الإنسانية, جامعة الأنبار, العراؽ.
 ) عمـ النفس العاـ, دار المسيرة, القاىرة2011ة ,(الريماكم, محمد عكد -3
) التكجو نحك الحداثة كعلبقتيا بالكفاح 2019الزىيرم , محسف صالح حسف ( -4

 التحصيمي لدل طمبة الجامعة , مجمة مداد الاداب , العدد العشركف .
) أثر انمكذج بنتيريش في التحصيؿ كالتفكير 2018العاني , محمد ماجد طو  ( -5

لدل طلبب الرابع الادبي في مادة قكاعد المغة العربية , رسالة ماجستير التكليدم 
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