
 هدفت الدراسة إلى تبني الابداع الأخضر ونشره كثقافة تنظيمية لها دور فاعل في تحقيق الاستدامة البيئية وزيادة

 ( يعملون في مستويات تنظيمية08( مديراً ، منهم )08الوعي بالعوامل المؤثرة عليها. تكونت عينة الدراسة من )

 . تم استخدام الاستبيانUNDP( مستشاراً في 08فظة الأنبار ، و )مختلفة في عدد من المؤسسات الخدمية في محا

 كأداة لجمع البيانات. أشارت أهم استنتاجات الدراسة إلى اهتمام الجهات الخدمية في مجتمع الدراسة وكذلك

UNDP  فيبقضية الإبداع الأخضر لتحقيق متطلبات الاستدامة البيئية. كما أشارت إلى ظهور العديد من التحديات 

 بيئة العراقية ، والتي كانت تواجه تنظيم العمل في ولاية الأنبار ، وتهدد استدامة البيئة ومكوناتها بشكل مباشر.

 ويرجع ذلك إلى التحديات التي تواجه استدامة العوامل ممثلة بالعوامل الاجتماعية والعوامل الاقتصادية ؛ وكذلك

 استدامة الوعي البيئي.


