
 ٌهدف البحث إلى تحلٌل فجوة الأداء الاستراتٌجً فً عدد من كلٌات الاهلٌة العرالٌة من خلال تحلٌل الفجوة فً

 )المنظور المالً ، منظور العمٌل ، منظور العملٌات الداخلٌة ، منظور التعلم والنمو( ومدى تتعلك ذلن . إمكانٌة

 بتولٌد المعرفة ومشاركتها ، والحوار الجماعً ، والتعلم المستمرالانتمال إلى المنظمة المتعلمة بأبعادها المتمثلة 

 ، وبناء وتمكٌن الفرق المتعلمة ، وربط المنظمة بالبٌئة الخارجٌة( وتأثٌرها على إمكانٌة تحوٌل المجتمع الكلٌات

 فً منظمة التعلم.

 إلى اعتراف المنظمات بالحاجة كانت مشكلة البحث هً السؤال الرئٌس )هل تحلٌل فجوة الأداء الاستراتٌجً ٌؤدي

 إلى تحوٌلها إلى منظمة تعلٌمٌة(. تمت صٌاغة فرضٌتٌن رئٌسٌتٌن لتوضٌح العلالة بٌن هذٌن المتغٌرٌن. تم اعتماد

 ( لتحلٌل البٌانات. كانت النتائج الرئٌسٌةSPSSالاستبانة كأداة لجمع البٌانات ، كما تم استخدام البرنامج الإحصائً )

 جود علالة بٌن تحلٌل فجوة الأداء الاستراتٌجً وإمكانٌة الانتمال إلى منظمة التعلمة.للدراسة هً و


