
 ٌهدف البحث الى قٌاس تأثٌر المرونة التنظٌمٌة بأبعادها)المرونة الهٌكلٌة ، المرونة التشغٌلٌة ، والمرونة

 المال الفكري، الابداع، الاستراتٌجٌة( فً تحقٌق الازدهار التنظٌمً بأبعاده )الرشاقة الاستراتٌجٌة، رأس

 والمٌزة التنافسٌة المستدامة(، فً عدد من شركات الاتصالات الخلوٌة العراقٌة. واعتمد البحث المنهج الوصفً

 ( فرداً من مجتمع البحث الذي تضمن)مدراء الأقسام، ومدراء58التحلٌلً. وتم اختٌار عٌنة مكونة من )

 للإجابة عن الاستبانة التً أعُدت لهذا الغرض. ومن أجل تحلٌلالوحدات الادارٌة، ومهندسو الاتصالات(، 

 البٌانات واستخلاص النتائج، تم استخدام الاسالٌب الاحصائٌة التً تضمنت الوسط الحسابً والانحراف

 المعٌاري وتحلٌل الارتباط وتحلٌل الانحدار الخطً البسٌط . وأظهرت نتائج البحث، وجود علاقة ارتباط وعلاقة

 تأثٌر اٌجابٌة معنوٌة بٌن المرونة التنظٌمٌة بأبعادها فً الازدهار التنظٌمً للمنظمات المبحوثة. واستناداً الى

 نتائج البحث ٌمكن الاستدلال على ان المرونة التنظٌمٌة تسهم فً تحقٌق الازدهار التنظٌمً وتنعكس فٌه.


