
 تهدف الدراسة إلى تبنً إستراتٌجٌات إدارة الموارد البشرٌة كأداة فعالة إستراتٌجٌة فً تعزٌز

 الثقافة التنظٌمٌة فً قطاع التعلٌم. من أجل تقدٌم إجابات حول أهداف الدراسة ، قام الباحث

 عنصرًا جمع البٌانات الأولٌة من عٌنة الدراسة ، حٌث تم جمع 32بإنشاء استبٌان مكون من 

 (. مخرج. تم اتباع النهج الوصفً التحلٌلً وتمSPSSالبٌانات وتحلٌلها واختبار الفرضٌات )

 استخدام تحلٌل الانحدار لاختبار فرضٌات الدراسة وأهمها وهو أن هناك تأثٌراً لاستراتٌجٌات

 معإدارة الموارد البشرٌة فً تعزٌزها الثقافة التنظٌمٌة. ٌمكن أن ٌساهم البحث فً خدمة المجت

 من خلال بناء فرٌق تعلٌمً ٌمكن أن ٌساهم فً النهوض بالواقع التربوي للمجتمع العراقً. .


