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 : الملخص

 فً المستوى عالٌة صناعٌة عاملة قوى إلى الأنبار محافظةو قاالعر ضمنها ومن النامٌة الدول حاجة إن

 تنمٌة الدول هً تحتاج  اكثر ه فً الؽالبلأن الاخرى المواردمن هً اكثر من ما تحتاج الٌه  والتدرٌب الإعداد

الماهرة ٌحتاج مدة زمنٌة اطول  العاملة الاٌدي إعداد أن ، البشرٌة امكاناتها المادٌة فً التنمٌة وإستخدام مواردها

الانشطة  تنمٌة ىلع التركٌزٌجب  لذلك ،ة الاخرى من المدة التً تتطلبها الانشطة الاقتصادٌة والاجتماعٌ

وهذا الامر ٌمكن تحقٌقه من  ، الأنبار محافظةفً  والإجتماعٌة الإقتصادٌة التنمٌة فًالتً لها دور فعال  الصناعٌة

خلال تطوٌر كفاءة العاملٌن وتكثٌؾ الجهود لتوفٌر كافة انواع الخدمات الثقافٌة والصحٌة وتحسٌن ظروؾ 

 لهم .العمل 

 القوى ، الصناعٌة ، الاٌدي ، عالٌة ، المستوى .الكلمات المفتاحٌة : 

Summary  :  

The need of developing countries, including Iraq and Anbar 

Governorate, for a high-level industrial workforce in preparation and 

training is more than what they need from other resources because in 

most countries, they need to develop their resources and use their 

material capabilities in human development. A period of time longer than 

the period required by other economic and social activities, therefore, 

focus must be placed on developing industrial activities that have an 

effective role in economic and social development in Anbar Governorate, 

and this matter can be achieved by developing the efficiency of workers 

and intensifying efforts to provide all kinds of cultural and health services 

and improve working conditions. for them . 
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 : البحث مشكلة

 البحث خطوات سٌر فً مهمة خطوة وواضح دقٌق نحو على وتحدٌدها البحث مشكلة إختٌار ٌعد

 مشكلة وكون موضوعه حول علمٌة تراكمٌة من حالة وتجسد بحثه بموضوع الباحث إلمام مدى تعكس فهً

 :  الآتً النحو على صٌاؼته تمت فقد عنه مجاب ؼٌر سإالاا  البحث

  ؟ المحافظة فًالصناعٌة  العاملة القوى تطورت كٌؾ

  ؟ المحافظة فًالصناعٌة  العاملة الأٌدي تواجه التً والمشاكل الصعوبات أهم ماهً

 : البحث فرضٌة

 من الباحث ٌسعى معقدة ؼٌر منطقٌة عبارة فهً ، البحث لمشكلة مبدئٌاا  حلاا  البحث فرضٌة تعد

 هناك أن على أساساا  تقوم الرئٌسٌة البحث فرضٌة فإن الأساس هذا وعلى برهنتها إلى بحثه خطوات خلال

 للبحث العام الإطار تفسر الفرضٌة هذه ولأن المحافظة فً الصناعٌة العاملة القوى توزٌع فً مكانٌاا  تفاوتاا 

 :  الآتً على النحو صٌاؼتها وٌمكن ذلك جزئٌات تفسر فرعٌة أو ثانوٌة فرضٌات من لابد لذا

 .  المحافظة فً العاملة القوى حجم فً إٌجابً تطور هناك

 . المحافظة فً الصناعٌة العاملة للقوى التركٌب خصائص فً إختلاؾ هناك

 فً المحافظة . الصناعٌة هنك مشاكل تواجه الاٌدي العاملة

 : البحث هدف

 :  بالآتً البحث هدؾ ٌتحدد

 .  الصناعٌة العاملة القوى تركٌب معرفة .1

 .  الأنبار محافظة فً الصناعٌة القوى العاملة هٌكل معالم معرفة .2

 .  الانبار محافظة فً الصناعٌة العاملة القوى تواجه التً المشكلات أهم تحدٌد .3

 : منطقة الدراسة حدود

( ، 1خارطة رقم ) الإدارٌة ووحداتها حدودها وبكامل الأنبار محافظة فً الدراسة منطقة تتحدد

 على التعدادات ولاسٌما( الأرقام) الإحصائٌة البٌانات علىبالقوى العاملة  ةخاصال الدراسات لإعتماد نظراا 

 . 0271 - 7664 عام من الزمنٌة بالمدة البحث هذا إلتزم لذا وأساسً بارز نحو

اما بعد هذا لعام لم تشهد المحافظة استقرار للأٌدي العاملة بسبب الظروؾ الامنٌة التً شهدتها 

 والتً اثرت بشكل سلبً على المنشؤت الصناعٌة بشكل عام والأٌدي العاملة بشكل خاص 
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 (1خارطة رقم )

 موقع محافظة الأنبار بالنسبة للعراق ووحداته الأدارٌة

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

المصدر : وزارة الموارد المائٌة ، الهٌئة العامة للمساحة ، وحدة انتاج الخارطة ، الوحدة الرقمٌة ، 

 م .2014لسنة  500000:1خارطة محافظة الانبار الطبوؼرفٌة ، مقٌاس 

 



4 
 

 الأنبار محافظة فً الصناعٌة العاملة القوى تطور -1

 حضارة فً الصناعات نشوء بوادر فٌها ظهرت التً المحافظات أولى من الأنبار محافظة تعد

 وطحن الأراضً سقً فً المائً التٌار بإستخدام الفرات أعالً سكان بقٌام أرتبطت التً ، الرافدٌن وادي

 . (1)الحبوب

 وسائل  إحدى بواسطة وؼٌرها والؽلات الحبوب منتجات نقل فً الفضل الفرات لنهر كان وقد

 والسلال الحصران كصناعة  الزراعٌة الأولٌة المواد على تعتمد صناعات ظهور فضلااعن النهري النقل

 فً ومهماا  أساسٌاا  مرتكزاا  الصناعة تعد كما المحافظة فً المحلً الطلب تلبً التً وؼٌرها التمور ومسابك

 مناطق فً مثلاا  المعدنٌة الثروات أماكن حول  السكان جذب فً مهماا  دوراا  تلعب إذ الأنبار محافظة دعم

 تتواجد الصناعات أكثر أن عن فضلاا  الفوسفات لإنتاج القائم قرب عكاشات مجمع فً الحال هو كما معٌنة

 . (2)فٌه عالٌة سكانٌة وكثافة تركزاا  أوجد مما الفلوجة قضاء فً

 التاسع القرن نهاٌة وحتى ظهوره بداٌة منذ المحافظة فً السائد الصناعً النشاط أن القول نوٌمك

 منها كل فً العاملٌن عدد ٌتجاوز لم التً الٌدوٌة والحرؾ البسٌطة الإنشائٌة الصناعات ببعض تمثل عشر

 عن فضلاا  والحصران والمكانس البسط كصناعة مساكنهم داخل ٌمتهنونها أصحابها وكان عامل( 4_1)

 خصائص أبرز ومن،  المزارعٌن متطلبات لسد والفإوس المناجل بصناعة إختصت التً الحدادة دكاكٌن

 عدد وقلة ، البطًء نموها_  بسٌطة ومنزلٌة ٌدوٌة حرؾ عن عبارة هً التً المحافظة فً الصناعة

 . (3)محلٌة أولٌة موارد على وإعتمادها ، عاملٌها

 التً الصؽٌرة الصناعات بعض على الأمر بداٌة فً إقتصرت فقد الصناعة لفروع بالنسبة أما

 عدد بلػ إذ القٌر وصناعة والنورة الجص صناعة مثل الكهربائٌة الطاقة تستعمل لا بدائٌة بكونها إتسمت

( ۹_٥) بٌن ٌبلػ نسبٌاا  عالً عمالً أساس ذات مإسسات وهً عاملاا ( 12٥5) الصناعات هذه فً العاملٌن

 . عاملاا 

 عوائد زادت أن بعد الصناعً المصرؾ قبله ومن ، الإعمار مجلس إنشاء تم 1۹50 عام وفً

 التنظٌم هٌكل وتعدٌل الصناعٌة المشارٌع فً المباشر الحكومً التدخل بداٌة ٌمثل الذي النفط من العراق

 الصناعً الإستثمار حوافز ووضع الإقتصاد وزارة فً العامة الصناعة مدٌرٌة إنشاء خلال من الصناعً

 فً ودعمها الصناعة نشوء فً محدوداا  كان الإعمار ومجلس الصناعً المصرؾ دور فإن هذا ومع ،

 . (4)المحافظة

 حجم تدنً بسبب المحافظة فً ومتوسطة كبٌرة صناعات قٌام تشهد لم الخمسٌنات فترة أن إلا

 الصناعات بسٌادة معظمها إتسمت التً الصؽٌرة الصناعٌة المشارٌع بعض على وإقتصرت ، القروض

 مإسسة تؤسٌس إلى الحاجة إلى أدى مما الإستثمار بقوانٌن منظمة ؼٌر كانت والتً الحرفً الطابع ذات

 1۹56 عام العراقً الصناعات إتحاد تؤسٌس أوجب لذا ، آنذاك القائمة الصؽٌرة الصناعات على تشرؾ

                                                           

 . ۹٥2، ص 1۹6۹أحمد سوسة ، الري والحضارة فً وادي الرافدٌن ، بؽداد ،  (1)

 . 113، ص 1۹6٥عبد خلٌل فضٌل ، التوزٌع الجؽرافً للصناعة فً العراق ، مطبعة الإرشاد ، بؽداد ،  (2)

 4٥، ص 2012سلام خمٌس ؼربً ، التحلٌل المكانً للصناعات الصؽٌرة فً محافظة الانبار ، اطروحة دكتوراة ،  (3)

. 

 . 51، ص 1۹٥3، مطبعة القاضً ، النجؾ ،  1سعٌد عبود السامرائً ، سٌاسات تقدم الاقتصادي فً العراق ، ط (4)
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 فترة أما،  (1)(الصؽٌرة الصناعات) رسمٌاا  علٌها أطلق التً الصناعات من النوع هذا شإون لتنظٌم

 إتسمت كما،  الصناعة نوع لتحدٌد كؤساس المشتؽلٌن عدد وهو مإشر على 1۹62 سنة أعتمد فقد الستٌنات

 الزٌادة هذه أن إلا العاملٌن عدد فً زٌادة رافقه المحافظة فً الصناعٌة المنشآت عدد بزٌادة السبعٌنات فترة

 .  التؤمٌم قرارات بسبب 1۹٥4_  1۹٥2 السنوات خلال إنخفضت ما سرعان

 والأوضاع الأولى الخلٌج لحرب نتٌجةالصناعٌة  العاملة القوى نمو تراجع فقد الثمانٌنات فترة أما

 ثم النمو معدلات تراجع إن،  (2)ٌةالصناع العاملة للقوى النمو وتٌرة تراجع فً تسببتالتً  الإستثنائٌة

 كان العراقً الإقتصاد ٌعٌشها التً التوازن   عدم من حالة وإٌجاد الإقتصادٌة الأنشطة نمو نسبة تراجع

 تعد لم الإقتصادٌة المشارٌع من كبٌرة أعداداا  أن إذ والإقتصادٌة السٌاسٌة الأوضاع إستقرار لعدم نتٌجة

 أوضاعاا  خلقت التً تؤهٌلها إعادة فً الأجنبٌة الأولٌة المواد على لإعتمادها نتٌجة أو التدمٌر بسبب تعمل

 العاملة الأٌدي من كبٌرة أعداد وخروج الصناعً النشاط فً كبٌر تراجع إلى وأدت مستقرة ؼٌر إقتصادٌة

 التسعٌنات فترة إتسمت كما،  (3)العمل عن عاطلة تكون أو الخدمات أو الزراعة قطاع نحو إما وإتجاهها

 أعداد فً أثر والذي 1۹۹1 عام الكوٌت أحداث عن ناهٌك المحافظة فً الإقتصادي الحصار بظروؾ

 . المحافظة فً العاملٌن

 2000 عام بعد المحافظة فً الأوضاع تؽٌرت فقد 2014 عام ولؽاٌة 2000 عام المدة من أما

 عام للعراق الأمرٌكً الإحتلال أن إلا ، العاملٌن أعداد من زاد مما الضرٌبٌة الإعفاءات فٌه طبقت الذي

 قسم تحول عن فضلاا  ، الأمنٌة الأوضاع تردي نتٌجة الصناعٌة المنشآت من الكثٌر إؼلاق إلى أدى 2003

 فً العاملة والأٌدي المنشآت أعداد تقلٌل إلى أدى ذلك كل المنظم ؼٌر القطاع إلى المنشآت هذه من كبٌر

 . (4)عام بشكل والعراق خاص بشكل المحافظة

وسقوط اؼلب مدن المحافظة بٌد  2014بالاضافة الى الاحداث التً شهدتها المحافظة بعد عام 

الصناعٌة فٌها وتوقفها عن العمل ، وبذلك تدهورت  المسلحٌن والتً اسهمت فً تدمٌر اؼلب المنشؤت

 الاٌدي العاملة الصناعٌة بشكل كبٌر .

 

 

 

 

 

 

                                                           

 . 50سلام خمٌس ؼربً ، المصدر السابق ، ص  (1)

 . 24،ص  1۹۹٥جسام محمد إبراهٌم ، القوى العاملة البشرٌة فً محافظة الأنبار، (2)

 . 24المصدر نفسه ، ص  جسام محمد إبراهٌم ، (3)

 . 5۹سلام خمٌس ؼربً ، المصدر السابق ، ص  (4)
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 الصناعٌة فً منطقة الدراسة العاملة القوى تركٌب -2

 ، سكانٌة جماعة أٌة أفراد ٌحملها التً والسمات الخصائص من عدد إلى التركٌب مصطلح ٌشٌر

 إن.  والمهنً والعملً العلمً التركٌب وكذلك( ورٌؾ حضر والبٌئة والعمر النوع) الخصائص هذه ومن

 الدول من كثٌر بدأت لهذا ، التخطٌط مجالات فً ضرورٌة العاملة القوى لخصائص الصحٌحة المعرفة

 والمستقبلٌة الآنٌة الحاجة تحدٌد لأجل أعمارهم وفئات والإناث الذكور عدد معرفة فً متزاٌداا  إهتماماا  تهتم

 . (1)ٌةالإقتصاد الأنشطة ولمختلؾ العاملة للأٌدي

 طبٌعٌة بعوامل مرتبطة زالت لا الأنبار محافظة داخل السكان وحركة السكانً التوزٌع إن

 من خالٌة تصبح أن الصحراوٌة المنطقة تمثله الذي المحافظة من الأكبر الجزء فرض حٌث وإقتصادٌة

( 032) تبلػ التً والمإقتة الدائمة الإستٌطان مناطق بعض من إلا السكان من وبالتالً الإقتصادي النشاط

 . (2)الصحراء من مختلفة جهات فً موزعة إستٌطانً مركز

 الإمكانٌات ذات المناطق بإتجاه الهجرة ومنها عدٌدة بعوامل السكانً النمو عامل ٌرتبط كما

 السكان من أكبر أعداد تستقطب جعلها مما ، الصناعً النشاط مقدمتها وفً المختلفة والأنشطة الإقتصادٌة

 على ٌإثر مما الماهرة وؼٌر الماهرة العاملة للقوى المهنً الهٌكل على إنعكس سكانٌاا  فائض فٌها وأصبح

 . (3)مستقبلاا  التصنٌع فرص تحقٌق

 الصناعٌة فً منطقة الدراسة العاملة للقوى العمري التركٌب 2-1

 السن فئات على موزعة السكان مجموعات من مجموعة كل ونسبة عدد العمري بالتركٌب ٌقصد

 الهٌكل فً تإثر هامة متؽٌرات ثلاثة وهناك معٌنة سن فً أعمارهم تقع الذٌن الأفراد فئة كل فتشمل

 تؤثٌر فً ٌإثر إحداها فً تؽٌر أي وأن متداخلة عوامل وهً والهجرة والوفٌات الموالٌد هً العمري

 . (4)والإقتصادٌة الإجتماعٌة الظروؾ تؤثٌر ٌظهر العوامل هذه خلال ومن الأخرى

 للقوى العمري التركٌب عن كبٌراا  إختلافاا  ٌختلؾ الصناعٌة العاملة القوى تركٌب أن وٌلاحظ

%( 62) 71-72 العمرٌة الفئة فً العاملٌن نسبة بلؽت حٌث ، (5)الأخرى الإقتصادٌة القطاعات فً العاملة

 لمجموع بالنسبة الفئة هذه فً العاملٌن نسبة تبلػ لم حٌن فً.  7664 لعام الصناعٌة العاملة القوى حجم من

 أفراد أؼلب ٌشترك حٌث الصناعً القطاع طبٌعة إلى ذلك فً السبب وٌعود% 2.7 سوى العاملة القوى

 جزئً بشكل ولو الإنتاجٌة العملٌة فً للعمل القانونً السن ٌبلؽوا لم الذٌن السن صؽار وبضمنهم العائلة

 المئوٌة النسب أن العمرٌة الفئات حسب الصناعٌة العاملة للقوى الهٌكلً التركٌب من ٌلاحظ كما

 العمرٌة الفئات على موزرعٌن العاملٌن أن أي% 72 و% 3 بٌن تتراوح العمرٌة الفئات لجمٌع للعاملٌن

 بلؽت حٌث القمة( 16-12) العمرٌة الفئة نسبة وبلؽت% 3( 31-32) العمرٌة الفئة نسبة بلؽت فقد المختلفة

                                                           

 . 54جسام محمد إبراهٌم ، مصدر سابق ، ص (1)

د. محمد خلٌفة الدلٌمً ، ود. صباح الراوي ، الحركة السكانٌة محافظة الأنبار، بحث مقدم إلى المإتمر السابع  (2)

 4ص،  1۹۹3للجمعٌة الجؽرافٌة العراقٌة ، بؽداد 

 11، ص 1۹۹5محمد طه الحٌانً ، الصناعة وتوطنها فً محافظة الأنبار ، أطروحة دكتوراه ،  (3)

 34/ أٌلول ص1۹13منعم أحمد الراوي ، هٌكل العمالة وسٌاسة الإستخدام فً العراق ، رسالة ماجستٌر  (4)

م ، 1۹14فً العراق ، كانون الأول/  محمد خلٌل علً الحدٌثً ، القوى العاملة ودورها فً تنمٌة القطاع الزراعً (5)

 . 61ص
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 75.6 بلؽت حٌث القمة 01-02 الفئة نسبة بلؽت فقد العاملة القوى لمجمع بالنسبة أما% 72.0 الفئة هذه

(1)نسبٌاا  السن كبار هم الصناعً القطاع فً العاملٌن من نسبة أعلى أن ٌبٌن وهذا
 تقسٌم ٌمكن كما،  

  ـ: وهً عمرٌة فئات ثلاث إلى الدراسة منطقة فً المجتمع

 ( : سنة 71-2) السن صؽار فئة 2-1-1

 الأول الٌوم بٌن أعمارهم تنحصر والذٌن (2)السكانً الهرم قاعدة ٌمثلون الذٌن العمرٌة الفئة وهم

 الولادات بعاملً وتتؤثر (3)منتجة ؼٌر تكون ما ؼالباا  الفئة وهذه( سنة 71) سن إلى وصولاا  لولادتهم

 نسبة الذكور شكل إذ المحافظة سكان مجموع من%(  11.7) العمرٌة الفئة هذه نسبة بلؽت حٌث والوفٌات

 الإقتصادٌة الظروؾ أدت كما ،( 0271) لعام السكان تقدٌرات حسب وذلك%(  07.2) والإناث%( 00.3)

 قبل من الحرب عن فضلاا  هذا النسبة هذه تراجع إلى التسعٌنات حقبة فً العراق بها مر التً الصعبة

 .  الهجرة عامل إلى بالإضافة الذكور فئة تناقص إلى أدى مما الجنسٌات متعددة القوات

 ( : سنة 31-72) البالؽٌن السن متوسطً فئة 2-1-2

 علٌهم ٌطلق والذٌن الإقتصادٌة القطاعات مختلؾ فً العاملٌن السكان العمرٌة الفئة هذه تشمل

 السن صؽار فئة أعباء علٌهم تقع نفسه الوقت فً والمنتجة العاملة الفئة ٌمثلون فهم العاملة القوى مصطلح

 ممارسة فً الأساس العنصر الشرٌحة هذه وتعد( فؤكثر سنة 32) السن كبار من العمرٌة والفئة( سنة 71)

   . المجتمع نمو فً وتسهم والتطور التقدم تحقٌق وفً الصناعٌة وخاصة الإقتصادٌة الأنشطة جمٌع

 ( :فؤكثر سنة 32) السن كبار فئة 2-1-3

 تكون حٌث السكانً الهرم قمة وتمثل السابقة العمرٌة للفئة الطبٌعً الإمتداد العمرٌة الفئة هذه تمثل

 تفتقر حٌث الإجتماعٌة المإسسات قبل من الإهتمام عدم على دلٌلاا  وٌعد الأحٌان أؼلب فً قلٌلة نسبتهم

 الفئة هذه وتمتاز السائدة والتقالٌد الإجتماعٌة الأوضاع بسبب المسنٌن رعاٌة دور إلى الدراسة منطقة

 إناث%( 7.0)و ذكور%( 7) بنسبة نسمة( 12124) مجموعهم بلػ إذ الذكور على الإناث أعداد بتفوق

 .   (4)العمل قوة فً تؤثٌر لها أن إلا السن كبار فئة عدد قلة من وبالرؼم 0271 لعام السكان تقدٌرات حسب

 

 

 

 

 

 

                                                           

 . 2014وزارة التخطٌط ، الجهاز المركزي للاحصاء ، الاحصاء السكانً ،  (1)

 . 42ص ،  1۹12جون كلارك ، جؽرافٌة السكان ، ترجمة محمد شوق إبراهٌم ، دار المرٌخ ، الرٌاض ،  (2)

 . 15، ص  1۹14، كلٌة الآداب ، بؽداد ، د. مكً محمد عزٌز ، جؽرافٌة السكان ، جامعة بؽداد  (3)

 . 2014وزارة التخطٌط ، الجهاز المركزي للاحصاء ، الاحصاء السكانً ،  (4)
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 (1) رقم جدول

 (0211) لعام العمرٌة الفئات حسب الأنبار محافظة سكان توزٌع

 %  إناث % ذكور العمرٌة الفئات

2-1 707040 5.5 701431 5.1 

2-6 772632 4.2 722002 4 

72-71 60007 3.0 62267 3.7 

72-76 50056 2.2 46121 2.0 

02-01 36313 1.4 34272 1.2 

02-06 25262 1 24140 1 

02-01 15034 0.0 15022 0.0 

12-11 06243 0.3 06615 0.4 

12-16 06511 0 07502 0.7 

22-21 00134 7.3 02252 7.4 

22-26 7445 7.0 76502 7.0 

32-31 70434 2.6 72026 7 

 2.4 77017 2.3 72072 فؤكثر -32

 15 473472 16.1 470470 المجموع
 

 . (11) رقم جدول 0211 لعام السكان تقدٌرات ، الإنمائً والتعاون التخطٌط وزارة: المصدر

 (1شكل رقم )

 (2114)توزٌع سكان محافظة الانبار حسب الفئات العمرٌة لعام 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 . (1المصدر : الباحث بالاعتماد على جدول رقم )
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 الصناعٌة فً منطقة الدراسة العاملة للقوى المهنً التركٌب 2 - 2

 التنمٌة خطط وتحتاج الإقتصادٌة التنمٌة على البلدان مختلؾ فً البشر من الملاٌٌن حٌاة تتوقؾ

 ٌصعب الذي التنمٌة عنصر هً العمالة وهذه ، الماهرة المنتجة العاملة الأٌدي إلى الأول المقام فً هذه

 خطط لتنفٌذ اللازمة الأخرى المادٌة العناصر جمٌع فؤن ، ولٌلة ٌوم بٌن توفٌره أو الخارج من إستٌراده

 ٌمكن فلا الماهرة العاملة الأٌدي أما ، لذلك اللازمة المالٌة الإعتمادات توفرت ما إذا شراءها ٌمكن التنمٌة

 الفعال المهنً التدرٌب طرٌق وعن المحلٌة والجهود الوطنٌة البشرٌة المصادر على إعتماداا  إلا توفرها

 الحاجات ضمن أصبح بل فحسب المدربة العاملة الأٌدي من إحتٌاجاتنا لتلبٌة وسٌلة مجرد ٌعد لم فهو

 . (1)للفرد الأساسٌة

 من نوع أنه كما ، بدنٌاا  أم فكرٌاا  كان سواء الفرد ٌإدٌه الذي العمل نوع أو طبٌعة هً: فالمهنة

 ٌرتبط الذي الإقتصادي النشاط عن النظر بصرؾ ، فٌه وقته أؼلب وٌقضً الشخص ٌمارسه الذي العمل

 . به

 والقاعدة المهنً التكوٌن برامج لوضع العلمً الأساس المهنة بحسب العاملة القوى توزٌع وٌعد

 مستوى وتحسٌن المهنٌة الكفاءة رفع فً دور ٌإدي الذي المهنً والتدرٌب التعلٌم سٌاسة إلٌها تستند التً

 من الواحد العامل حصة وزٌادة العمل لعنصر الإنتاجٌة المعدلات لرفع أساسٌة وسٌلة تعتبر التً المهارة

ٌوضح  (2جدول )،  (2)محددة زمنٌة فترة خلال( العمل إنتاجٌة زٌادة) المنتجة الإقتصادٌة الوحدات

 . 2014التوزٌع النسبً للقوى العاملة بحسب المهنة الرئٌسٌة فً محافظة الانبار 

 (2جدول رقم )

 2114التوزٌع النسبً للقوى العاملة بحسب المهنة الرئٌسٌة فً محافظة الانبار لسنة 

رمز 
 المهنة

 

 المهنة
 القوى العاملة

 2 ÷ المجموع اناث ذكور

 5,8 4,7 3,6 ٌرتبط بهمالاختصاصٌون والفنٌون ومن  7

 0,8 0,3 1,2 التشرٌعٌون والرإساء والادارٌون والمدراء 0
 18,6 16,6 20,6 الموظفون والتنفٌذٌون والمكتبة ومن ٌرتبط بهم 0

 11,4 9,1 13,7 العاملون فً البٌع 1
 2,5 2,4 2,8 العاملون فً الخدمات 2

 37,4 45,4 29,5 والصٌدالعاملون فً الزراعة والؽابات وتربٌة الحٌوان  3
 23,4 21,5 25,3 العاملون فً الانتاج ومن ٌرتبط بهم ومشؽلوا معدات التشؽٌل 4،8،9

%722 المجموع  722%  100% 
 2014المصدر : وزارة التخطٌط والتعاون الانمائً ، تقدٌرات السكان لعام 

 

 

                                                           

 . 163منعم أحمد الراوي ، مصدر سابق ، ص (1)

بؽداد ، ؼانم فنجان موسى ، التدرٌب وتطوٌر الكفاءة الإنتاجٌة للقوى العاملة ، مطبعة مإسسة الثقافة العمالٌة ،  (2)

 . 23، ص 1۹10
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  ـ: الآتً ٌتضح( 2من خلال الجدول رقم )و

 والصٌد والقنص الحٌوان وتربٌة والؽابات الزراعة فً العاملٌن تشمل والتً( 3) رقم المهنة إحتلت (1

 الإناث وبلؽت%( 06.2) الذكور نسبة بلؽت إذ الأخرى المهن بٌن من فٌها العاملٌن نسبة حٌث من الأولى المرتبة

 عدد توجهفً  ٌإثر الذي الأمر%( 04.1) فٌها العاملٌن نسبة بلؽتو المحافظة فً العاملٌن مجموع من%( 12.1)

 .  الصناعات من معٌن عدد نحو والإناث الذكور من كبٌر

 معدات ومشتؽلوا بهم ٌرتبط ومن الإنتاج فً العاملٌن تشمل والتً( 6.5.4) المهن الثانٌة بالمرتبة جاءت (2

 فٌما%( 02.0) نسبة المهن بهذه العاملٌن الذكور شكل وقد العاملٌن مجموع من%( 00.1) نسبتهم بلؽت إذ النقل

 . (1)المحافظة هذه فً الفقري عموده الذكور ٌزال لا الذي النشاط هذا لطبٌعة فقط%( 07.2) الإناث نسبة بلؽت

 فٌها العاملٌن نسبة بلؽت إذ ، بهم ٌرتبط ومن والمكتبة والتنفٌذٌٌن الموظفٌن الثالثة المرتبة إحتلت (3

 .  العاملات الإناث مجموع من%( 73.3)و الذكور مجموع من%( 02.3) وتضم%( 75.3)

 من%( 77.1) حصتها بلؽت إذ بالبٌع العاملٌن تضم والتً( 1) رقم المهنة الرابعة بالمرتبة جاءت (4

%( 6.7) على الإناث حصة تتجاوز لم حٌن فً%( 70.4) الذكور حصة بلؽت ، بالمحافظة العاملة القوى مجموع

 .  المحافظة فً النشاط لهذا الإناث ممارسة من تحد التً الإجتماعٌة الضوابط بسبب

 بلؽت إذ ، الخامسة المرتبة بهم ٌرتبط ومن والفنٌٌن الإختصاصٌٌن تشمل التً( 7) رقم المهنة إحتلت (5

 . المحافظة فً العاملة القوى مجموع من%( 2.5) فٌها العاملٌن نسبة

 والإدارٌون والرإساء التشرٌعٌون( 0) رقمو والمهنة الخدمات فً العاملون( 2) رقم المهنة إحتلت (6

 . (2)التوالً على%( 2.5)و%( 0.2) منهما كل فً العاملٌن نسبة بلؽت إذ والسابعة السادسة المرتبتٌن والمدراء

  : العاملة للقوى البٌئً التركٌب 3 - 2

 ٌتبع لما السكانٌة الجؽرافٌة الدراسات فً كبٌرة أهمٌة ذا( ورٌؾ حضر) البٌئة بحسب السكان توزٌع ٌعد
 . (3)والدٌمؽرافٌة والإجتماعٌة الإقتصادٌة النواحً فً تباٌن من التوزٌع هذه

 مع بالحضر العاملٌن عدد ٌتساوى فٌكاد( ورٌؾ حضر) البٌئة بحسب العاملة للقوى الجؽرافً التوزٌعف
 ٌشكلون عاملاا ( 722114) بالحضر العاملٌن عدد بلػ الذي الوقت فً إذ الأنبار محافظة فً بالرٌؾ العاملٌن عدد
 فً العاملٌن مجموع من%( 16.3) ٌشكلون عاملاا ( 65570) بالرٌؾ العاملٌن عدد بلػ%( 22.11) نسبة

 العاملٌن عدد بلػ وقد ، الأنبار مع بالرٌؾ العاملٌن الذكور عدد مع بالحضر العاملٌن عدد ٌتساوى كذلك المحافظة
 عاملاا ( 56024) بالرٌؾ العاملٌن الذكور بلػ حٌن فً%( 22.3) ٌشكلون عاملاا ( 67375) بالحضر الذكور
 مع بالحضر العاملات عدد ٌقترب للإناث بالنسبة أما ، بالمحافظة العاملٌن الذكور مجموع من%( 16.1) ٌشكلون

 نسبة ٌشكلن عاملة( 5506) بالحضر العاملات الإناث عدد بلػ فقد ، الأنبار محافظة فً بالرٌؾ العاملات عدد
ٌنظر  بالمحافظة العاملات الإناث مجموع من%( 20) نسبة ٌشكلن عاملة( 6323) بالرٌؾ عددهن بلػ%( 15)

   . (3الجدول رقم )

 الحضر فً العاملة القوى عدد فٌها ٌزٌد وحدات تسع فهناك المحافظة فً الإدارٌة للوحدات بالنسبة أما
 ، عنه ، القائم ، بروانة ، الرطبة ، فلوجة ، حدٌثة ، كبٌسة) من كل   وتشمل الرٌؾ فً العاملة القوى عدد على

% 32.5 –% 37.1 –% 30.3 -% 35.1 -% 45.6 -% 52.2 -% 54.0)  فٌها النسبة بلؽت إذ( راوة ، الرمادي

                                                           

 . 13جسام محمد إبراهٌم ، مصدر سابق ، ص (1)

 . 2۹، ص 1۹15د. عباس علً التمٌمً ، النمو الصناعً بالوطن العربً ، جامعة الموصل ، كلٌة التربٌة ،  (2)

روحة ، أط 1۹۹٥-1۹٥٥حسٌن علً عبد الراوي ، تؽٌر توزٌع سكان محافظة الأنبار وحركاتهم المكانٌة للمدة (3)

 45م ، ص1۹۹۹دكتوراه ، جامعة بؽداد ، كلٌة الآداب ، 
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 على الرٌؾ فً العاملٌن عدد فٌها ٌزٌد إدارٌة وحدات ثمان هناك بالمقابل ٌؤتً التوالً على% ( 20.1 -% 22 -
 ، الحبانٌة ، النخٌب ، الصقلاوٌة ، الگرمة ، الولٌد ، العامرٌة) من كل   فً تتمثل وهً الحضر فً العاملٌن عدد

 -% 21.5 -% 32.3 -% 50.4 -% 54.3 -% 67.6 -% 64.3) منها لكل النسبة بلؽت إذ(  هٌت ، العبٌدي
 أن إلى وحدات ضمن الحضر فً العاملة القوى نسبة إرتفاع فٌه ٌرجع الذي الوقت وفً التوالً على%( 22.4
 ، كبٌسة)  فً الحال هو كما وخدمٌة صناعٌة ومشارٌع مإسسات فٌها تتمركز حضرٌة مراكز تضم بعضها
 الحال هو كما الزراعً إقلٌمها بمحدودٌة بعضها تتسم آخر جانب ومن جانب من هذا(  الرمادي ، القائم ، الفلوجة

 وحدات ضمن الرٌؾ فً العاملٌن نسبة إرتفاع ٌخص فٌما أما,  (3جدول ) (راوة ، عنه ، الرطبة ، حدٌثة) فً
 ، الحبانٌة ، هٌت ، العبٌدي) فً الحال هو كما منها لقسم الزراعً الإقلٌم سعة أساس على ٌفسر أن ٌمكن

 جانب ومن جانب من الفرات نهر بها ٌمر رسوبٌة أرض فً جمٌعها تقع والتً( العامرٌة ، الگرمة ، الصقلاوٌة
 . الؽربٌة الهضبة فً تقع وحدات بؤنها بعضها تتسم آخر

 (3) رقم جدول

 الإدارٌة الوحدات وبحسب الأنبار محافظة فً( ورٌف حضر) البٌئة بحسب العاملة للقوى النسبً التوزٌع
 0211 لعام

 %رٌف % حضر الإدارٌة الوحدات

 12.2 22.2  الرمادي ق. م

 32.3 01.1  حبانٌة.  ن
 07.7 45.6 الفلوجة ق. م
 67.6 5.7 الگرمة ن
 07.3 35.1  الرطبة ق. م
 34.3 00.1  العامرٌة ن
 22.4 16.0  هٌث ق. م
 03.3 30.3 بروانة ن

 05.3 37.1  عنه ق. م
 60.3 70.1  الصقلاوٌة ن

 06.0 32.5  القائم ق. م
 60.3 3.1 الولٌد ن

 71.5 52.0  حدٌثة ق. م
 70.5 54.0 كبٌسة ن
 50.4 73.0 النخٌب ن
 13.3 20.1  راوة ن
 21.5 12.0 العبٌدي ن

 %16.3 %22.1  المحافظة
 

 . 0271 لعام السكان تقدٌرات ، الإنمائً والتعاون التخطٌط وزارة: المصدر
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 (2شكل رقم )

بحسب البٌئة )حضر ، رٌف( ولحسب الوحدات الادارٌة فً محافظة  التوزٌع الجغرافً للقوى العاملٌة

 2114الانبار 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ( .3المصدر : من عمل الباحث بالاعتماد على جدول رقم )

 :العاملة للقوى ًالعمل التركٌب 2-4

 لحسابه ٌعمل أو عمل صاحب هو هل أي.  ٌمارسه الذي العمل فً الفرد حالة العاملة للقوى العملٌة بالحالة ٌقصد
 تعداد فً العراق وتبناه التصنٌؾ هذا الدولٌة العمل منظمة إعتمدت وقد أجر بدون الأسرة لدى أو بؤجر ٌعمل أو
 :  ٌؤتً ما ملاحظة ٌمكن( 1) رقم الجدول ومن 7664 عام

 المحافظة فً العاملٌن مجموع من%( 16.0) النسبة بلؽت إذ الأولى المرتبة إحتل بؤجر ٌعمل من إن 2-4-1
 العمل نحو العاملة القوى توجه إلى السبب وٌعود للإناث%( 21.0)و للذكور%( 15.2) بواقع ٌتوزعون

                 . الخاص القطاع أو الدولة قطاع فً معٌن أجر مقابل
 إلى العاملٌن توجه إلى السبب وٌعود%( 02.4) بنسبة الثانٌة المرتبة إحتل فقد لنفسه ٌعمل من أما 2-4-2

 أو تجارة أو الزراعة فً الحال هو كما بنفسه خسارتها أو ربحها ٌتحمل نشاط أو صنعة أو حرفة ممارسة
 .  متنوعة أخرى أعمال أو الخٌاطة حرفة

 الإناث نسبة بلؽت فٌما المحافظة فً العاملٌن مجموع من%( 72.0) نسبة الأسرة لدى ٌعمل من إحتل 2-4-3
 الإناث من كبٌر عدد حٌث العاملات الإناث مجموع من%( 03.5) بلؽت عالٌة الأسرة مع العاملات

 .  الأسرة مع الزراعً بالنشاط ٌعملن
 الذي النشاط هذا طبٌعة بسبب العاملة القوى مجموع من%( 1.6) أقلها العمل لأصحاب النسبة بلؽت 2-4-4

%( 2.2) النسبة بلؽت وقد.  الأجراء العمال من كبٌر عدد تستخدم منشؤة ٌدٌر أو ٌمتلك من على ٌقتصر
 لا الذي المحافظة مجتمع فً النشاط هذا طبٌعة ٌعكس الذي الأمر الذكور عند%( 2.2)و الإناث عند
 . أبناءها من كبٌر لعدد مقبول ؼٌر النشاط هذا ممارسة فً المرأة دور ٌزال
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 (1) رقم جدول

 (0211) لسنة الأنبار محافظة فً العملٌة الحالة بحسب الصناعٌة العاملة للقوى النسبً التوزٌع

 

 % مجموع % إناث % ذكور العملٌة الحالة

 1.6  2.2  2.2  عمل صاحب

 02.4  5.2  05.2  لنفسه ٌعمل

 16.0  21.0  15.2  بؤجر ٌعمل

 72.0  03.5  4.2  الأسرة لدى ٌعمل

 % 722 %  722 %  722  المجموع

  0271 لعام السكان تقدٌرات ، الإنمائً والتعاون التخطٌط وزارة: المصدر
 
 

 : هً الصناعٌة تعترض الاٌدي العاملة التً تحدٌاتال أهم -3

 : مسؤلة التدرٌب والمستوى العلمً : 1 - 3

لا شك فً ان التدرٌب والتؤهٌل المهنً ومستوى الكفاءة مهم لاعداد قوى عاملة متطورة لارتباط 

وان وجدة فً عدم وجود برامج للتدرٌب  ته نجدذلك بالانتاج ، ولدى تقصً حالة التدرٌب وفعالٌ

المحافظة فهً قلٌلة ؼٌر مجدٌة وهذا الامر ٌإدي الى اٌجاد عمال ؼٌر كفإٌن مما دفع ذلك عدد من 

العمال الى الانتقال الى اعمال اخرى تكون اكثر ملائمة بقابلٌاتهم ومإهلاتهم اضافة الى رؼبتهم الشدٌدة 

 فً حضور الندوات المهنٌة .

 سوء توزٌع الاٌدي العاملة : : 2 – 3

وهذا ٌإدي الى زٌادة الادارٌٌن والخدمٌٌن على حساب العمال الفنٌٌن فالمنشؤت الادارٌة 

 والخدمٌة ٌوجد فٌها زٌادة الموظفٌن بٌنما المنشؤت الصناعٌة تعانً من نقص فً العمالة .

 : مشكلة السكن : 3 - 3

من مراكز اعمالهم ٌعتبر تحدي كبٌر ٌواجه العمال  ان عدم توفٌر السكن الملائم للعمال والقرٌب

اضافة للوقت الاضافً الذي سوؾ ٌهدر فً حالة ابتعاد مساكنهم عن مواقع العمل ، وبذلك ٌضطر عدد 

 كبٌر من العمال الى اللجوء للاٌجار وهذا ٌستنزؾ مبالػ كبٌرة من مواردهم الاقتصادٌة .

 : ضعؾ الرعاٌة الصحٌة : 4 - 3

لصحٌة من الخدمات الضرورٌة التً ٌحتاج الٌها العمال خاصة العمال الذٌن ٌقومون باعمال الرعاٌة ا

خطٌرة واحتمال اصابتهم بامراض بسبب طبٌعة العمل التً ٌمارسوها تكون عالٌة ، لذلك لا بد من 

 توفٌر خدمات صحٌة مناسبة تنسجم مع طبٌعة الاعمال التً ٌقومون بها .



14 
 

ن تكون علاقة مسإول العمل بالعمال علاقة سٌئة وهذا الامر سوؾ ٌنعكس : فً اؼلب الاحٌا 5 - 3

 بشكل سلبً على انتاجٌة العمال .

: التؽٌرات التً تحدث للكوادر الفنٌة ٌإدي ذلك الى الارباك فً واجبات العمال وعدم قدرتهم  6 - 3

 على مواكبة التطور .

لآلات وقلة توفر المواد الأولٌة والخدمات الاساسٌة : قلة توفر ورش التصلٌح والادامة للمكائن وا ٥ - 3

 للمنشؤت الصناعٌة .

: انقطاع التٌار الكهربائً وعدم توفر البدٌل للمولدات وهذا ٌإدي الى تضرر المنتجات خاصتاا  1 - 3

 المنتجات الؽذائٌة .
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 الاستنتاجات :

العمرٌة التً تكون هم ضمن الفئة  نصفهم ٌقارب ما إن حٌث اا إقتصادٌ نشطٌن العمال معظم إن -1

 . %30بٌنما الاعمار التً هً اكبر من هذه الفئة بقد شكلت حوالً  سنة(  45_  25)  بٌن

% والعمال 22نسبة العمال الذٌن لٌس لهم تحصٌل علمً وعدم حصولهم على شهادات  -2

 . % 2۹الحاصلٌن على الشهادات الابتدائٌة 

توجد علاقة اٌجابٌة بٌن التعلٌم والتدرٌب واٌضاا هنالك دوافع مختلفة بٌن العمال لحضور  -3

 . الندوات العلمٌة حسب المإهل العلمً 

قلة الاهتمام بالتدرٌب والتؤهٌل لكثٌر من العمال خاصتاا وان اكثر الالات حصل علٌها تطوٌر  -4

 . وتحتاج الى كوادر مدربه ٌمكنها التعامل معها 

ؤخذ بنظر الاعتبار الاعمال التً ٌقوم بها العمال ومستوى الاجور التً تمنح لهم فً كثٌر لم ٌ -5

 . من الاحٌان تكون الاجور هً دون مستوى اداء العمال

ان حوالً نصؾ العمال هم ٌقومون باعمال ادارٌة وخدمٌة ذات طابع ؼٌر انتاجً وبهذا سوؾ  -6

 .ٌكون لهم مردودات سلبٌة على الانتاج 

جد عدالة فً مكافؤة العمال الذٌن ٌتمٌزون فً اعمالهم ، حٌث ان الجهود المبذولة من قبل لا تو -٥

 . العمال لا تكون هنالك منح او مكافؤت لتلك الجهود
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 المقتراحات :

الاهتمام باجور العمال ومراعات نوع العمل والمستوى الثقافً والمهنً والتؤهٌل العلمً  -1

 للعاملٌن .

التؤكٌد على برامج التدرٌب والتؤهٌل للعمال ومواكبة التطور التكنولوجً لٌتمكن العمال من  -2

 التعامل مع الالات الحدٌثة .

تحفٌز العمال من خلال منحهم العلاوات والحوافز حسب الجهود التً ٌقومون بها بعٌداا عن  -3

 المحسوبٌة والعلاقات الشخصٌة .

ل قرٌبة من اماكن عملهم تتوفر فٌها الشروط الصحٌة انشاء مجمعات سكنٌة مناسبة للعما -4

 والامنٌة .

التعلٌم المستمر للعمال وفتح الدورات التً تسهم فً زٌادة معرفتهم وربط الانتساب الٌها  -5

واجتٌازها بنجاح بسلم الترقٌات المالٌة او الوظٌفٌة ومنح الحوافز مما ٌعزز من اهمٌة هذه 

 الدورات وفاعلٌتها .

نشر مراكز النشاط الاجتماعً وخاصتاا النوادي الرٌاضٌة والمكتبات لاستثمار  التوسع فً -6

 اوقات فراغ العمال .

توزٌع العمال بشكل ٌتناسب مع طبٌعة المنشؤت الصناعٌة وتقلٌل العمال الادارٌن ، ومنح  -٥

 مخصصات اضافٌة للعمال الفنٌٌن بالشكل الذي ٌمٌزهم وٌشعرهم بالاهتمام .

لعمال من خلال انشاء المراكز الصحٌة التً تكون قرٌبة منهم خاصتاا المراكز الاهتمام بصحة ا -1

لها دور فً معالجت الحالات الخاصة التً ٌتؤثر بها العمال نتٌجة لبعض الاعمال التً تكون 

 التً ٌقومون بها ، بالاضافة الى التؤمٌن الصحً للعمال .

اد البدائل عند الانقطاع من خلال توفٌر المولدات الاهتمام بتوفٌر الطاقة الكهربائٌة المناسبة واٌج -۹

بالاضافة الى توفٌر اماكن تؤهٌل الالات الخاصة بالمعامل وتوفٌر الادوات وقطع الؽٌار التً 

 تحتاجها .
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 : المصادر

 .  7650 ، المرٌخ دار ، السكان جؽرافٌة ، كلارك جون -1

 .  7651 ، بؽداد ، الآداب كاٌة ، بؽداد جامعة ، السكان جؽرافٌة ، عزٌز محمد مكً. د -2

 الثقافة مإسسة مطبعة ، العاملة للقوى الإنتاجٌة الكفاءة وتطور تدرٌب ، موسى فنجان ؼانم -3

 .  7652 ، بؽداد ، العمالٌة

 ،   التربٌة كلٌة ، الموصل جامعة ، العربً الوطن فً الصناعً النمو ، التمٌمً علً عباس -4

7652 . 

 أطروحة ، المكانٌة وحركاتهم الأنبار محافظة فً السكان توزٌع تؽٌر ، الراوي عبد علً حسن -5

 .  7666 ، بؽداد جامعة ، الآداب كلٌة ، دكتوراه

 أطروحة ، الأنبار محافظة فً الصؽٌرة للصناعات المكانً التحلٌل ، الهٌتً ؼربً خمٌس سلام -6

 . 0270 ، دكتوراه

 .  7636 ، بؽداد ، الرافدٌن وادي فً والحضارة الري ، سوسة أحمد -7

 .7664 ماجستٌر رسالة ، الأنبار محافظة فً البشرٌة العاملة القوى ، إبراهٌم محمد جسام -8

   ، بؽداد ، الأنبار محافظة فً السكانٌة الحركة ، الراوي صباح. د و الدلٌمً خلٌفة محمد. د -9

7660 . 

  ، النجؾ ، القاضً مطبعة ، العراق فً الإقتصادي التقدم سٌاسات ، السامرائً عبود سعٌد -11

7640 . 

 . 7634 ، بؽداد ، الإرشاد مطبعة ، العراق فً للصناعات الجؽرافً التوزٌع ، فضٌل خلٌل عبد -11

 ،رسالة العراق فً الزراعً القطاع تنمٌة فً ودورها العاملة القوى ، الحدٌثً علً خلٌل محمد -12

 . 7651 ماجستٌر

 . 7662 ، دكتوراه رسالة ، الأنبار محافظة فً وتوطنها الصناعة ، الحٌانً ناٌل طه محمد -13

 . 7650 ، ماجستٌر رسالة ، العراق فً الإستخدام وسٌاسة العمالة هٌكل ، الراوي أحمد منعم -14

 . 0271 لعام السكان تقدٌرات ، الإنمائً والتعاون التخطٌط وزارة -15


