
 إن الطابع الذي ٌمٌز منظمات الأعمال التً تنشد الاستمرار والتفوق هو ازدٌاد نزعتهـا

 نحو التنافسٌة المعتمدة على المعلومات والمعرفة. فً ظل الالتصاد الجدٌد الذي ٌركز على

 حت التنافسٌة المجال الذي ٌمود الى تمدٌم الإبداعات منالتصادٌات الوفرة ولٌس الندرة. إذ أصب

 المنتجات والخدمات التً تلبً طموحات السوق المتجددة, فضلا عن إمكانٌة المنظمـات

 الاستفادة من التراكم المعرفً لخلك أو إبداع تكنولوجٌا متمدمة تمكنها من إدامـة سـبمها

 ٌة نتٌجة لتنامً لدرة المنظمـات علـى البمـاء وتنامًالتنافسً، وبالتالً تنامً الاهتمام بالتنافس

 لدرتها على التنافس أٌضا. وبذلن سٌسعى هذا البحث الى التعرٌف بالتنافسٌة وأهم مداخلها

 وفلسفتها، وبٌان المنهجٌات المعتمدة فً إدارتها والاستراتٌجٌات التنافسٌة التً تحمك بموجبها

 الى الجدل الفكري والفلسفً للعلالة بٌن إدارة المعرفةمولع مفضل, ومؤشرات لٌاسها، إضافة 


