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 الاهداء
 لىإ

  فسي، كافنا زىرة شبابو رجؿ الكفاح، مف زرع القيـ كالمبادئ الإسلامية في ن
 بنائو....... كالدم الحبيبفي تربية أ

   القمب النابض، رمز الحناف كالحب كالتضحية، مف كانت دعكتيا الصادقة
 سر نجاحي...... أمي الغالية

  جمي أرمز الكفاء، كردة حياتي، كرفيقة عمرم التي تحممت الصعاب مف
 طكاؿ فترة دراستي .. زكجتي الغالية ) اـ عبدالله ( 

  ابني فمذة كبدم ، عبدالله ..... حفظؾ الله مف كؿ شر 
   كؿ مف عممني حرفا طيمة مسيرتي التعميمية كانار لي طريؽ العمـ

 كالمعرفة..... اساتذتي جميعان 
  لي  ِّصدقائي، زملائي كزميلاتي في الدراسة، ككؿ مف مدالاىؿ كالاقارب، أ

 يد العكف، ككؿ مف يفرح لنجاحي
 اىدم ىذا العمؿ كشمعة في دركب المعرفة 

 كالله كلي التكفيؽ
 

 الباحث
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 شكر وعرفان.......
ة كالسلاـ عمى نبيو الاكرـ الحمد لله الذم عمـ بالقمـ، عمـ الانساف مالـ يعمـ، كالصلا

 جمعيف.ألو الطيبيف الطاىريف كأصحابو آكعمى 
 لى استاذم الفاضؿإقدـ خالص شكرم كتقديرم كامتناني ف اأفي البدء..... يشرفني  

، لقبكلو الاشراؼ عمى رسالتي الدليمي صافي عمال صالح الاستاذ المساعد الدكتكر
البحث بتقديمو  خطكة مف خطكاتذ كاكب كؿ إلما ابداه مف عكف كتكجيو، ك 

صادر العممية الرصينة، فضلان التكجييات، كالارشادات، كالنصائح القيمة، كتكفير الم
جزاه الله عني خير الجزاء، فالسديدة كملاحظاتو العممية العميقة كالقيمة،  ئوراآعف 

 المعرفة. دعائي لو بالصحة كالسلامة كالمكفقية كالتألؽ، كحفظو الله لكؿ طلاب العمـ ك 
 .المساعد  لى رئيس قسـ العمكـ التربكية كالنفسية الاستاذإتقدـ بالشكر الكبير أ.... كما

، لمرعاية كالنصائح التي قدميا لي خاصة كلزملائي، الجابريفؤاد محمد فريح الدكتكر 
في قمبي مكانة خاصة، جزاه  فموكاف السبب في رفع ىمة الباحث لتقديـ الافضؿ،  فقد

 خير الجزاء.الله عني 
  كالذيف مف غيرىـ ساتذة قسـ العمكـ التربكية كالنفسية جميعان ألى إتقدـ بالشكر الكبير أك ،

 لى مثؿ ىذه الدرجة مف المعرفة ، فحفظيـ الله ككفقيـ كؿ الخير.إلـ نكف لنصؿ 
  أ. د. عبد الواحد حميد ثامر، أ. م. د. عبد ) عضاء لجنة السمنارأالشكر الكبير الى ك

في بمكرة فكرة آرائيـ التي ساىمت ، (عبيد الكبيسي، أ. م. د صفاء حامد تركيالكريم 
ـ الله عني ى، جزادراستو عمى اكمؿ كجونجاز لاالبحث الحالي كانارة طريؽ الباحث 

 خير الجزاء.
 لى عمادة كمية التربية لمعمكـ الانسانية، المتمثمة بالأستاذ المساعد إلشكر كالثناء كا

)طمبة نحف  ناعميد الكمية، لمرعاية الكريمة التي قدميا ل(  ابراهيم شبيبطه  )الدكتكر
 خير الجزاء. االدراسات العميا(، فجزاه الله عن



 
 

 
 ي

  ياسر خمف رشيد )  اتقدـ بالشكر الكبير الى الأستاذ الدكتكر فكيطيب لي أيضان أ
العممية السديدة كملاحظاتو  وف العممية، لتكجيياتك ، معاكف العميد لمشؤ (الشجيري

 القيمة، كلسعة صدره، فجزاه الله عني خير الجزاء.
  متناني إلى الأساتذة الخبراء الذيف تفضمكا بإبداء ملاحظاتيـ كآرائيـ العممية اشكرم ك ك

 جزاىـ الله عني خير الجزاء. ،السديدة
  عبدالرحمن مصطفى، ثائر طمبة الدراسات العميا كزميلاتي زملائي مكصكؿ لالشكر ك (

حمد، محمد خمف، عادل حامد، أبار، كمال صعب، صالح فاضل، ماهر عبد الج
 شيماء زيدان، دعاء صباح، مروة عمي (.

كفي الختاـ لا يسعني إلا أف أقدـ امتناني كثنائي لكؿ مف مدَ يد العكف كالمساعدة في 
 إنجاز ىذه الرسالة التي آمؿ أف تككف نكاة عممية لأعماؿ مستقبمية أخرل.

  من عدد الهوما التوفيق إلا
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 ممخص البحث 
 الذكاء الوجودي وعلاقته بالادفعالات الايجابية لدى طمبة الجامعة

 يكجيكف الجامعة مف طمبة ىنالؾ فأ جامعي، كسط في لككنو الباحث رأل   
 فقداف عف فضلان  بماىيتو، التفكير ككيفية كطبيعتو، الكجكد عف متعددة استفيامات

 كيفية في الكاضح كالقصكر الحياة، ىذه في للأفراد الانسانية الرسالة تحديد عمى القدرة
 جاءت ذكره سبؽ ما ضكء كفي بإيجابية، انفعالاتيـ كادارة مشاعرىـ، مع التعامؿ
 .الحالي البحث مشكمة

 بالذكاء الكجكدم؟ىؿ يتمتع طمبة الجامعة 

 ىؿ يتمتع طمبة الجامعة بالانفعالات الايجابية؟

ىؿ ىناؾ علاقة ارتباطية بيف الذكاء الكجكدم كالانفعالات الايجابية لدل طمبة 
 الجامعة؟

 استهدفت الدراسة:

 التعرؼ عمى مستكل الذكاء الكجكدم لدل طمبة الجامعة. -
 طمبة الجامعة. التعرؼ عمى مستكل الانفعالات الايجابية لدل -
 التعرؼ عمى العلاقة الارتباطية بيف الذكاء الكجكدم كالانفعالات الايجابية. - 

  ؽ في العلاقة بيف الذكاء الكجكدم كالانفعالات الايجابية لدل ك التعرؼ عمى الفر  -   

 انساني( -التخصص)عممي، ك  (اناث -ذككر) الجنس طمبة الجامعة تبعا لمتغير      

تككنػػػت قػػػد ك لأىػػػداؼ ىػػػذه الدراسػػػة، اعتمػػػد الباحػػػث المػػػنيا الكصػػػفي الارتبػػػاطي تحقيقػػػا 
طالػػػػػب كطالبػػػػػة مػػػػػف طمبػػػػػة جامعػػػػػة الانبػػػػػار لمعػػػػػاـ الدراسػػػػػي  (400عينػػػػػة البحػػػػػث مػػػػػف )

( 2012 ،بالطريقػػة العشػػكائية، كتبنػػػى الباحػػث مقيػػاس )رافػػػد ااختيػػرك ، (2019-2020)
(، الػذم تضػمف Gardenerدنر)ار جػعمى كفػؽ نظريػة الذم جرل بناؤه لمذكاء الكجكدم 

)  المقيػاس ىػيبدائؿ الاجابة عف الفقػرات ، ككانت ( فقرة46) تتكزع عمييامجالات ( 4)



 
 

 
 ل

مفيػػػػكـ  مقيػػػػاس مػػػػاأ، بػػػػدا(أحيانػػػػا، لا تنطبػػػػؽ عمػػػػي أتنطبػػػػؽ عمػػػػي دائمػػػػا، تنطبػػػػؽ عمػػػػي 
 بصػػػكرتو تكػػػكفليػػػذا الغػػػرض، ك  مقيػػػاس ببنػػػاء الباحػػػث قػػػاـ فقػػػد الانفعػػػالات الايجابيػػػة، 

، كقد تحقؽ الباحػث مػف الخصػائص السػيككمترية فقرة (35) بػ مجالات (6) مف النيائية
   للأداتيف قبؿ تطبيقيما الكتركنيا عمى عينة البحث.

 طريػػػػؽ عػػػػف المناسػػػػبة، الاحصػػػػائية الكسػػػػائؿ باسػػػػتخداـ الدراسػػػػة بيانػػػػات الباحػػػػث حمػػػػؿ 
 : يأتي ما النتائا ظيرتأ كقد ،(SPSS)الاجتماعية لمعمكـ الاحصائية الحقيبة

 ف عينة البحث مف طمبة جامعة الانبار لدييـ ذكاء كجكدم.إ -
 ف عينة البحث مف طمبة جامعة الانبار لدييـ انفعالات ايجابية .إ -

 كالانفعالات الايجابية ىي علاقة ف العلاقة الارتباطية بيف الذكاء الكجكدمإ  -   
 الكجكدم لدل طمبة الجامعة زادت الانفعالاتكمما ازداد الذكاء  م بمعنىأدية طر 

 لدييـ. الايجابية

الانػػػػاث( عمػػػػى  –لجنس)الػػػػذككر تكجػػػػد فػػػػركؽ ذات دالػػػػة احصػػػػائية تبعػػػػا لمتغيػػػػر ا لا - 
 الكجكدم كالانفعالات الايجابية. الذكاء مقياس

انسػػػػػاني(  –يػػػػػر التخصػػػػػص)عممي كجػػػػػكد فػػػػػركؽ ذات دالػػػػػة احصػػػػػائية تبعػػػػػا لمتغ -
 .     يالتخصص الانسان كلصالح

 مف بجممة الباحث كصىأ فقد البحث ىذا ليياإ تكصؿ التي النتائا ضكء كفي  
                                              .كالمقترحات التكصيات
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 الفصل الاول
 التعريف بالبحث

 مشكمة البحث :

كاجيت البشرية عمى مدل التاريخ صعكبات كتحديات في فيـ الكجكد، كسبر غاياتو        
تعد طبيعة الأسئمة  ذإسؤكليات التي تناط بو لحمميا، لمتعرؼ عمى تأثيره عمى الإنساف كالم

يدكر حكؿ كجكدنا؟ كلماذا كجد البشر؟ كأيف  المتكررة عف الكجكد، مثؿ مف نحف؟ كما الذم
( ، كما يرافؽ تمؾ (Armstrong,2000,p.127تتجو البشرية؟ كىؿ ىناؾ معنى لمحياة؟ 

الاستفيامات الفكرية الكجكدية مف رىبة نفسية كحالات مثيرة لمقمؽ كالتكتر، تدفع الفرد لمتطمع 
غلاؿ طاقاتيـ بشكؿ أفضؿ صكب كضع ىيكمية كقكاعد كاليات عمؿ لحماية أنفسيـ كاست

(Matzke,2011,p.5 ، ) 

لازمات العقمية العميا التي مف شأنيا تف بحث الإنساف عف الكجكد ك ما كراءه مف المإ      
(، سكاء مف فقداف 13، ص2008أف تدفع الضرر المحتمؿ أيا كاف مصدره)الحائرم،

الأشخاص المحبكبيف أك المقربيف ككيفية التعامؿ مع الككارث المادية كالطبيعية كالتغييرات 
تغير كجية أف الككنية كحالات الإحباط كالتكتر الشديديف، أك جميع الأحداث التي مف شأنيا 

( Avolio and Gardner,2005,p.315نظرنا عف انفسنا كفي الآخريف كعف مسؤكليتنا )
اة ، كمنيا فالتطكرات الحاصمة في المجتمعات ادت الى تغير سريع في جميع جكانب الحي، 

التي  حاسيسو كمدل تحقيقو للأىداؼ أثرت عمى مشاعر الفرد ك أذ إالجكانب الانفعالية، 
فرزت مشكلات لدل الشباب كمنيـ أ، كما (94، ص2009) يكسؼ، لى تحقيقياإيسعى 

     المشكلات النفسية نتيجة تعرضيـ لمختمؼ ضغكط الحياة، كتتمثؿطمبة الجامعة، كمنيا 
      ك الخكؼأك صعكبة التكيؼ أك حالات الاكتئاب ك الانطكاء أتمؾ المشكلات بسرعة الغضب 

عمى  قدراتو في لى الضعؼإة الفرد عمى انفعالاتو سيؤدم بو مف الفشؿ، أف عدـ سيطر 
الانفعالات اعتقاد الشخص بقدرتو عمى التحكـ في كؿ ذ تعكس إمكاجية التحديات الحياتية، 

مجالات حياتو، كيعد ذلؾ عاملان ىامان في التكيؼ الناجح مع البيئة                           
        (.190، ص1973)علاـ،
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تفترض نظرية الذكاءات المتعددة أف الأفراد يمتمككف أنماطا فريدة في القدرات المختمفة،      
كؿ أنكاع الذكاءات  ا الافراد( أنGardnerلا يتعممكف بنفس الطريقة، كيرل جاردنر) كأنيـ

ف أصحاب أف مف قدراتو فييا بالتدريب، كما لكف بنسب مختمفة، كيستطيع الفرد أف يحس
 (.76، ص2010نكفؿ، ) القدرة عمى التفكير بصكرة مجردة الذكاء الكجكدم ىـ ممف لدييـ

تكسع مف مخزكننا مف   إف الانفعالات الإيجابية (Frederickson) ترل فريدريكسكف     
الأفكار كالسمككيات بعكس الانفعالات السمبية التي تضيقيا، فانفعاؿ البيجة مثلان قد يجعمنا 
نرغب في مشاركة الاخريف في نشاطاتنا، كيجعمنا عمى استعداد لمتأمؿ  كاستكشاؼ أك 

عنا عمى المشاركة كانفعاؿ الاىتماـ الإيجابي يكسع اختراع أنشطة جديدة، كلأف البيجة تشج
ما نريد أف نتحقؽ منو، كعندما نيتـ بمشاركة الاخريف فإننا نتعمـ أشياء جديدة، كنجرب 
ا عمى الأفكار الجديدة، كما إف انفعاؿ الفخر الإيجابي  خبرات مستحدثة، كنصبح أكثر انفتاحن

أنكاع المياـ التي نفكر فييا لممستقبؿ، الذم نشعر بو عندما نحقؽ ىدفنا شخصيان يكسع 
كيشجعنا عمى تحقيؽ أىدافان أكبر، كما إف معظـ المشاكؿ الكبيرة التي نكاجييا في 
المؤسسات أك المجتمع غامضة كمتطكرة، كتتطمب تنفيذ خطة عمؿ صعبة كلكنيا مفيكمة 

ا فإنو يستمزـ تشجيع تفتح ال عقؿ كالإبداع، جيدان، كلحؿ المشاكؿ الأكبر كالأكثر غمكضن
  .p.64 (Frederickson,2003,) كالأمؿ بالتغيير كتحقيؽ التكازف

 يكجيكف الجامعة مف طمبة ىنالؾ فأ جامعي، كسط في لككنو الباحث رأل      
 فقداف عف فضلان  بماىيتو، التفكير ككيفية كطبيعتو، الكجكد عف متعددة استفيامات

 كيفية في الكاضح كالقصكر الحياة، ىذه في للأفراد الانسانية الرسالة تحديد عمى القدرة
 جاءت ذكره سبؽ ما ضكء كفي بإيجابية، انفعالاتيـ كادارة مشاعرىـ، مع التعامؿ
 .الحالي البحث مشكمة

 ىؿ يتمتع طمبة الجامعة بالذكاء الكجكدم؟

 ىؿ يتمتع طمبة الجامعة بالانفعالات الايجابية؟

الذكاء الكجكدم كالانفعالات الايجابية لدل طمبة ىؿ ىناؾ علاقة ارتباطية بيف 
 الجامعة؟
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 همية البحث: أ
صبح التقدـ العممي كالتطكر التكنكلكجي سمة طاغية عمى عالمنا المعاصر، يتحقؽ مف أ    

اع الارض عمى ىذه المعمكرة، كما خلاليا تفاعؿ الافراد مع بعضيـ البعض في مختمؼ بق
صبح ضركرة حتمية لتقدـ المجمعات، كيحتـ عمى الافراد السعي أف الاىتماـ بالثركة البشرية أ

يضان افرادان ليـ أيتطمب  ، كأكاكالاجتياد كالمثابرة لمكاكبة ىذا التقدـ العممي اليائؿ لكي يين
القدرة عمى بناء انفسيـ بناءن صحيحان قادران عمى تسييؿ تفاعميـ مع البيئة، كالعيش حياة 

كمع بدايات القرف (،  54، ص2000مذككر،تمتع بو الأمـ)أفضؿ تكازم الرقي الذم تس
الحادم كالعشريف، كفي ظؿ التطكرات التي يشيدىا العالـ المعاصر، كما تفرضو التغيرات 
المتلاحقة في شتى مياديف المعرفة برزت الحاجة إلى رعاية العمـ كالمعرفة مف قبؿ التربكييف 

فالمستقبؿ يعتمد عمى قدرات الانساف كمكاىبو كقادة الفكر القادريف عمى حؿ المشكلات، 
ذ حظيت إ( ، 40، ص2000بصكرة أكبر مف اعتماده عمى المكارد الطبيعية )مذككر،

العمميات المعرفية باىتماـ كاسع مف قبؿ العديد مف المجتمعات ككنيا تسيـ في حؿ مشكلات 
يـ مع تعقيدات الحياة يضان في تكيفأكتسيـ  الانفعالية كالاجتماعية،الافراد المعرفية ك 

ك أمف داخؿ الفرد ذاتو حالة كجدانية تنشأ عف مصدر نفسي المختمفة، فالانفعالات 
اخرل كفقا المستدخمة مف البيئة الخارجية، كالتي تركز عمى مؤثرات انفعالية معينة كتتجاىؿ 

ـ نالت الانفعالات اىتماـ العديد مف المتخصصيف في مجاؿ عم لمتطمبات المكقؼ، فقد 
 (.Suzanne,1986,p.43النفس بكصفو عمـ دراسة سمكؾ )

حد أتناكلت )معنى الحياة ( الذم يعد لى دراسات إ( 2006حافظ ، (كقد أشار      
 ما لاحظو تكيدمالاىتمامات القصكل لمحياة التي يبحث فييا الذكاء الكجكدم، منيا 

(Tweedy,1991 ف  ) انعداـ المعنى لدييـ يميؿ ف إي دراسة لعينة مف أطباء الطكارئ
 ،للارتباط الايجابي بالاحتراؽ النفسي، كيزيد مف مخاطر الإصابة بالأمراض البدنية كالإجياد

ف الديف يجئ في المرتبة الثانية بعد العلاقات إ ((Burbank ,1992فيما لاحظ بكربانؾ 
التي تيتـ برعايتيـ كالاىتماـ  مؤسساتبالمعنى لحياتيـ ال سنيفالاجتماعية في منح الم

 . Tweedy‚1991‚P.281) )باحتياجاتيـ الحياتية المختمفة
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تكصؿ فييا إلى كجكد علاقة سمبية دالة بيف معنى ( Taylor, 1992)لتايمر كفي دراسة     
(، Symptom Distressكأعراض الضيؽ ) (PIL)ار الغرض مف الحياة بالحياة مقاسان باخت
يؼ كالمعنى ما لكحظت علاقة ايجابية بيف التكنة مف المصابيف بالسرطاف فيكالاتكالية في عي

ما تكصؿ Weber)  (1996,كأكدت دراسة كيبر، في الحياة عند بعض المشمكليف بالبحث
عندما أظيرت دراستو ارتباطان ايجابيان بيف معنى الحياة  نتائا الأبحاث الأخرلليو في إ

 (Lumbair)يركتكصؿ لكبم، كالسعادة عند الطمبة المبتدئيف كالمتقدميف في المدرسة العميا
في أف التكجو الركحي ارتبط بكؿ ( (Oncologyكجماعتو  مف تحميؿ لأدبيات عمـ الأكراـ 

ؿ مع الأمراض عامتكجو الركحي عامؿ ميـ في التف الأسعادة الكجدانية كنكعية الحياة ك مف ال
الأمر يتسؽ ىذا السرطاف . ك  ىمرض دؼ مف أعراض الإجياد عنيخفكفي التالميددة لمحياة 

المعركؼ بالعلاج بالمعنى  لاجيلعكأسمكبو ا (Frankel)مع المنظكر الكجكدم لفرانكؿ 
(Logo therapyفي أىمية اكتشاؼ المعنى لتيسير الظركؼ الصعب ) ة كتقبؿ الأفراد ليا
(Tayler‚1992‚P.403). 

المنظر لمذكاءات المتعددة في غرفة  (,Armstrong2000)أشار ارمستركنغ          
إلى إمكانية دما الأسئمة ذات الطابع الذكي كجكديا في المناىا المختمفة مما يتيح  ،الصؼ

المثاؿ في مادة العمكـ التي فعمى سبيؿ  ،أمكانية استكشاؼ قدرة الذكاء الكجكدم لدل الطمبة
ف أيمكف لممدرسيف  ذإ ،تميؿ إلى تكظيؼ الأسمكب الرياضي المنطقي في أنشطتيا المختمفة

يقدمكا العمكـ بطريقة كجكدية في غرفة الصؼ عف طريؽ تكضيح ىذه المجالات التي تشمؿ 
كالمقيد   المطمؽ –الغايات النيائية كالقصكل في الككف  (Gardner)كاردنرعمى حد تعبير 

كما يمكف التأمؿ في حيثيات ىذه النظريات  ،كفيزياء أجزاء الذرة ( ،)مثؿ نظرية نشأت الككف
كأف دراسة الطمبة لمفيكـ الكائنات الحية كالجمادات كما  ،كما أىدتو لمبشرية الإنسانية مف نفع

ؽ تجعؿ مف الطمبة متأمميف في الكجكد كالككف كالخم بينيا مف فركقات
Gardner,1991,P.5)) ، مف أيف : كفي مادة الفمسفة كالعمكـ الدينية فطرح أسئمة مثؿ

كالغاية مف الكجكد؟ كغيرىا مف الأسئمة ليا دكر كبير في نضا  ،ك)ما مادة صناعتنا؟ ،أتينا؟
كالتعرؼ عمى الحدكد القصكل لمعمـ مف خلاؿ المقايسة بيف نظرية تشارلز  ،تفكير الطمبة
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أك  اتو،في التطكر كالنظريات الدينية كالفمسفية في الخمؽ كغاي  (Charles Darwin)داركم
 .Huffman,1996,P.278) ) طرح سؤاؿ لمتفكر في الغيبيات كحدكدىا

إف مف أىـ مميزات الذكاء الكجكدم ىك سعيو لمعرفة الغايات القصكل لمحياة البشرية،     
ف أ، ك تككف جزءا مف الآخريف كمف العالـكالتي يمكف معرفتيا بالكحدة كالانعزاؿ، بمعنى أف 

حد السبؿ الفاعمة لمتعامؿ مع حالة الكحدة كالانعزاؿ، كذلؾ بالتعمؽ فيما أ)الذكاء الكجكدم( 
ىك متاح لمفرد مف أنشطة كفعاليات مختمفة لمعرفة ذاتو كالكجكد المحيط بو كصكلا لمنشاط 

الخيارات المتاحة في التعامؿ مع الشؤكف الإبداعي، كتحديد الأكلكيات الملائمة كفؽ سمـ 
الإدارية كالاجتماعية كالشخصية ككافة شؤكف الحياة، كذلؾ بكضع آليات كضكابط عمؿ 
تنسجـ مع الحرية كالمسؤكلية مع إمكانية التغيير كالتعديؿ إذا اقتضت الضركرة بما يؤدم إلى 

رد مف حرية كما يتحممو مف تقبؿ الحياة بصكرة أكثر كاقعية كتناسؽ بيف ما يتمتع بو الف
 ( .Matzke ,2011,p.11-12مسؤكلية )

حد مككنات التسعة لنظرية الذكاءات المتعددة، تمؾ النظرية أأف الذكاء الكجكدم ىك      
ذ تعد نظرية الذكاءات المتعددة إالذكاء كفي كيفية التعامؿ معو،  التي أحدثت فارقا في تفسير

ت الذكاءات الحديثة التي أسيمت في نشأة ىذه الرؤية ( مف أىـ نظرياGardnerلجاردنر)
الحديثة لمذكاء، التي تتفاعؿ فيو قدرات متعددة كتحفز ميارات مختمفة لدل الأفراد لتكظفييا 

( اذ ترل  كجية النظر التقميدية لمذكاء أف 20ػػػ19، ص2010في مختمؼ المجالات ) نكفؿ،
ف ترل نظرية الذكاءات المتعددة أف الإنساف لديو الإنساف يكلد كلديو قدرة ذكاء ثابتة، في حي

كؿ أنكاع الذكاءات، فضلا عف صحيفة نفسية) بركفايؿ( فييا مجمكعة مف القدرات التي 
تعبر عنو، كما ترل كجية النظر الكلاسيكية أف مستكل الذكاء ثابت لا يتغير عبر سنكات 

تنمية كؿ أنكاع الذكاءات الحياة، في حيف ترل الذكاءات المتعددة أنو يمكف تحسيف ك 
( ، كتؤكد التطكرات 46، ص2008المتعددة خلاؿ عمر الإنساف كمراحؿ نمكه )حسيف،

ساسية في دراسة الجكانب الانفعالية أة في عمـ النفس عمى كجكد تحكلات المعرفية المعاصر 
لمعرفية منيا تحكؿ اىتماـ الباحثيف مف دراسة الانفعالات عمى أنيا معكؽ لمعمميات العقمية ا

إلى دراسة الجانب الإيجابي للانفعالات، كتكظيفيا في علاج العديد مف القضايا التي تيـ 
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الفرد في الأسرة كالمجتمع، كاستعماليا بشكؿ ايجابي في التعامؿ مع المشكلات في مجالات 
ا الدراسة كالتعميـ كالعمؿ، كتدعك النظريات الحديثة الى ضركرة الاىتماـ بالانفعالات كدكرى

 .(94، ص2004) خضر،في تنشيط قدرات الفرد عمى التفكير كالإبداع 

حظي مكضكع الذكاء كالانفعاؿ باىتماـ العديػد مػف البػاحثيف منػذ فتػرة زمنيػة بعيػدة  سػكاء     
فػػػي الكلايػػػات المتحػػػدة الامريكيػػػة، ككنػػػدا أك الػػػدكؿ الغربيػػػة أك فػػػي العػػػالـ  العربػػػي، كتمركػػػز 

فالانفعػػالات  ، (55، ص2004) خضػػر،  الاىتمػػاـ حػػكؿ الجكانػػب العقميػػة المعرفيػػة ل بػػداع،
ىػدافيـ، كتحديػد مسػتكل قػدراتيـ لاسػتعماؿ أفػراد عمػى التفكيػر، كالتكجػو نحػك درة الأتؤثر في قػ

طاقػػػاتيـ، مػػػف خػػػلاؿ تحديػػػد الفػػػرد لمسػػػتكل طاقتػػػو يقػػػرر أم أسػػػمكب يمكػػػف أف يسػػػير بػػػو فػػػي 
حياتػػػػو، كأف مشػػػػاعر الحمػػػػاس تػػػػدفع بػػػػو إلػػػػى الأمػػػػاـ لتحقيػػػػؽ الانجػػػػازات، فالأشػػػػخاص الػػػػذم 

فكقػان كأكثػر كفػاءة ـ، كتأجيؿ رغباتيـ يمكف أف يككنكا أكثر تيستطيعكف السيطرة عمى انفعالاتي
نيػػػـ يسػػػتطيعكف التعبيػػػر عػػػف أفكػػػارىـ بشػػػكؿ جيػػػد، كيسػػػتعممكف المنطػػػؽ فػػػي أمػػػف غيػػػرىـ، إذ 

( ، Gulman,1992‚p119-123تفكيرىـ كيركزكف عمى ما يخططكف لو كيتػابعكف تنفيػذه )
بالػذكاء فقػط، بػؿ أنيػا تخضػع لمتغيػر أف الانفعالات لا ترتبط  (James‚2000كيرل جميس)

 -الانفعػػػاؿ -الإبػػػداعي نتيجػػػة كجػػػكد عامػػػؿ مشػػػترؾ يكمػػػف خمػػػؼ ىػػػذا التقسػػػيـ الثلاثي)الػػػذكاء
الإبداع( كيؤدم الى علاقة تبادلية بيف كؿ كاحد منيا بالآخر، كيكػكنف مجمكعػة مػف العلاقػات 

 ،ك بػيف الػذكاء كالإبػداعأ ،فعػاؿثػة كىػي) بػيف الػذكاء كالانالثنائية المتبادلة بػيف المككنػات الثلا
أك بػػيف الانفعػػاؿ كالإبػػداع(، كلػػذلؾ حظيػػت الانفعػػالات الايجابيػػة باىتمػػاـ البػػاحثيف نظػػران لمػػا 
تمثمو العلاقة بيف التعبير الانفعالي كالخمفية المعرفية لدل الافراد، فضلان عف أف تأثير عكامؿ 

لكجدانية كالفركؽ الفردية في ككف الانساف عدة منيا الفركؽ الاجتماعية كالثقافية في النكاحي ا
مبػػدعان انفعاليػػان كملاحظػػة التحمػػيلات البلاغيػػة كالعمميػػة لمقصػػص الانفعاليػػة كالإنتػػاج المعرفػػي 

ابيػػة مػػف مقكمػػات لقػػد أمسػػت الانفعػػالات الايج( ، ك  James,2000,p. 277)  لػػدل الفػػرد
 ليػػػػػا علاقػػػػػة بقدرتػػػػػو عمػػػػػى الابػػػػػداعف قػػػػػيـ الفػػػػػرد كاتجاىاتػػػػػو كمعتقداتػػػػػو أذ إالابػػػػػداع اليامػػػػػة، 

 .(43، ص2004)اليكيدم،
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تباينت النتائا في الدراسات السابقة فقد أشارت نتائا دراسة فريدركسكف        
(Frederickson‚2003)  الات الايجابية لى كجكد ارتباط ايجابي بيف الانفعإخركف آك

ثر ايجابي للانفعالات الايجابية كالمركنة عمى الاكتئاب بعد الازمات أكالمركنة، ككجكد 
( Shiota‚2006فيما اشارت نتائا دراسة شيكتا ) كتساعد عمى التكيؼ بعد الازمات، 

لى كجكد ارتباط ايجابي بيف الانفعالات الايجابية ككؿ مف عكامؿ الشخصية إكآخركف 
ية، يقظة الضمير( بينما كجد ارتباط سمبي بيف )الانبساط ، الانفتاح عمى الخبرة، المقبكل

يف ىجراىا كك أظيرت نتائا دراسة ألايجابية كعامؿ )العصابية(، كما الانفعالات ا
(Kueen‚2009  كآخركف )ف عينة الدراسة لدييا انفعالات ايجابية كمركنة في الانا، كرضا أ

ف ألى إفقد تكصمت  (Volp & Dafinoiu‚2011ما دراسة فكلب كدافينيك)أة، عف الحيا
ف أبأبعاد التفكير اللاعقلاني، كما كلا تتنبأ  ،الانفعالات الايجابية تتنبأ بتقييـ الشخصية

 بعاد التفكير الابداعي )الطلاقة، الاصالة، المركنة(. أالات الايجابية لدييا تأثير عمى الانفع

الذكاء الكجكدم كالانفعالات ذ يسيـ إىمية متغيراتو أىمية البحث الحالي مف تتجمى أ      
المكاقؼ الحياتية التي  غمبأطمبة معرفيان كنفسيان في مكاجية الايجابية في تطكير قدرات ال

ذ حتمت إاخؿ البيئة الاسرية كالمجتمعية، ك دألييا سكاء في الكسط الجامعي إيتعرضكف 
لو عندما يفشؿ امتطمبات العصر الجديد كعي الفرد لما يفعمو، كمدل قدرتو عمى ضبط انفع

فضؿ مستكل مف الذكاء الكجكدم ألى إىدافو لكي يستطيع الكصكؿ أفي تحقيؽ رغباتو ك 
ىمية البحث الحالي مف خلاؿ ككنو أالانفعالات الايجابية، كما تكمف كقدر كافي بالتمتع ب

كؿ بحث حسب عمـ الباحث اجرم عمى عينة في البيئة العراقية يبحث في الذكاء الكجكدم أ
ف نتائا البحث الحالي تقدـ المنفعة الكبيرة لمقائميف عمى أتو بالانفعالات الايجابية، كما قكعلا

العممية التعميمية في الكسط الجامعي عمى مستكل العراؽ عامةن، كمجتمع جامعة الانبار عمى 
كجو الخصكص، كذلؾ كتكظيفيا في زيادة الرصيد المعرفي للأدب النفسي، كلممكتبة العممية 

لاستثمار كنو بحثان يدرس الجكانب المعرفية اليامة ل نساف، المتمثمة بالكجكد، ك في  ك
 .فضؿ صكرة ممكنةأالانفعالات الايجابية ب
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 هداف البحث: أ

 لى:إييدؼ البحث الحالي التعرؼ   
 مستكل الذكاء الكجكدم لدل طمبة الجامعة. .1
 مستكل الانفعالات الايجابية لدل طمبة الجامعة . .2
 الذكاء الكجكدم كالانفعالات الايجابية لدل طمبة الجامعة. العلاقة الارتباطية بيف  .3
التعػػرؼ عمػػى الفػػرؽ فػػي العلاقػػة بػػيف الػػذكاء الكجػػكدم كالانفعػػالات الايجابيػػة لػػدل طمبػػة  .4

 الجامعة تبعان لمتغير : 
 اناث(.  –الجنس ) ذككر  . أ

 انساني (. –الاختصاص ) عممي  . ب
 

 حدود البحث: 
     لمعاـ الدراسي   -الدراسة الصباحية -يتحدد البحث الحالي بطمبة جامعة الانبار   
 ( ـ.2020 -2019)
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 تحديد مصطمحات البحث : 
       سيستعرض الباحث مصطمحات البحث بالتعريؼ كفقان لمتكجيات النظرية التي تناكلتيا،

 ككما يأتي:

 (: intelligenceExistential. الذكاء الوجودي )اولاً 

 (: 1781راجح ) .0

سئمة حكؿ الحياة كالمكت كالكجكد، أد، التي يميؿ فييا الفرد لتكجيو القدرة عمى التفكير المجر 
 (.316، ص1976مثؿ:  مف نحف؟ كلماذا نمكت؟ ) راجح،

 (:,Gardner 1771جارددر ) .1
كأسئمة تتعمؽ بالمكت ، ك التأمؿ، كقيامو بتكجيو اسئمة عف الحياةأدرة الفرد لمكقكؼ ق     

 (. Gardner,1983,p.2كالحياة النيائية كالخمكد كالعدـ كالنيايات )
 (:Sheararer,2002شيرر) -3

ىكه القدرة عمى تكليد كتطكير نظاـ لمجابات حكؿ الاطار اك التركيد الشامؿ للاسئمة     
 (.Sheararer,2002,p,11الكجكدية الساسية لمقضاية المتعمقة بالذات كالككف. )

 (:Matzke,2011زيؾ )مات -4
ىكه ذكاء الحياة الكاقعية اك الفعمية الذم يشير الى الفطنة كقدرت الفرد عمى التبصر     

 .(Matzke,2011,p,3كالتفيـ المرتبط بقضيا الاىتمامات القصكل لمحياة. )
 

 : التعريف الدظري
 تعريفان نظريان لمتغير الذكاء الكجكدم.( Gardner,1983لقد تبنى الباحث تعريؼ )

 
 :  التعريف الاجرائي

داء أكي لمفيكـ الذكاء الكجكدم تتضمف فيتمثؿ في عينة ممثمة لمحتكل النشاط السمك 
 المفحكص الذم يعبر عنو بالدرجة التي يحصؿ عمييا عمى مقياس الذكاء الكجكدم .
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 (: Positive emotionsالادفعالات الايجابية ) .ثالثاً 
 :(Dyrbye‚ Thomas & Shanfet‚ 2005)تعريف ديربي، توماس، وشادفت .1

ىي تمؾ الانفعالات الايجابية التي ليا القدرة عمى الحد مف الضغكطات غير الضركرية عف 

 ‚Shanfet‚2005) حداث ايجابيةألى إصياغة الاحداث السمبية كتغييرىا طريؽ اعادة 

p.1612-1613)                                             .  

   : (Fredrickson,2001تعريف فريدريكسون ) .2

ىي الانفعالات التي تعمؿ عمى زيادة كعينا كتشجعنا عمى الابتكار كالتنكع في الافكار  .3

كالافعاؿ كالاكتشاؼ، كالتي تزكدنا بمركر الكقت بتكسعة كبناء مياراتنا كذخيرتنا كمصادرنا 

 .(Fredrickson,2001‚p.39)السمككية كالانفعالية، كانفعالات البيجة كالسعادة كالمتعة 

 : الدظريالتعريف 
 ( للاسباب الاتية : Fredrickson,2001تبدى الباحث تعريف فريدريكسون ) 

 ككنو تعريؼ شامؿ ككاسع لمفيكـ الانفعالات الايجابية.  -
 يغطي مككنات الظاىرة المراد قياسيا كىي الانفعالات الايجابية.  -
 تحقيؽ مككنات الانفعالات الايجابية مف خلاؿ محتكاه.  إلىيسعى  -
 :  الاجرائي التعريف

داء إيكـ الانفعالات الايجابية تتضمف يتمثؿ في عينة ممثمة لمحتكل النشاط السمككي لمف) 

المفحكص الذم يعبر عنو بالدرجة التي يحصؿ عمييا عمى مقياس الانفعالات الايجابية( .
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 أولاً: الإطار النظري
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 الثادي الفصل
 سابقة دظري ودراسات إطار

كمحاكلة ايجاد الاطر سيعمد الباحث في ىذا الفصؿ عمى استعراض متغيرات البحث        
معرفة مع الحرص عمى كضع القارئ عمى ، تفسير تمؾ المتغيرات النظرية التي حاكلت 

التي اعتمدىا مع محاكلة  الأطر النظريةليككف مدخلان لفيـ كدراية بطبيعة متغيرات البحث 
تتبع الدراسات السابقة ذات العلاقة ليسيؿ لمباحثيف الإفادة منيا كمرجعية عممية لبحكث 

الكثير مف الجيد كالكقت لانتقاء المفيد كلتحقيؽ الدقة  بذؿف الباحث قد ألا سيما ك  ،لاحقة
 كالكضكح كالرصانة العممية كقد تـ تبكيب مفردات ىذا الفصؿ كما يأتي :

 :Existential intelligence )) الذكاء الوجودي اولًا.
 .تمهيد:1

اىتماـ الفلاسفة كالمفكريف منذ  حيزان كبيران مف intelligentig)) شغؿ مكضكع الذكاء     
الفمسفة القديمة، ثـ اصبح مكضكعان لمدراسة قدـ العصكر، كقد نشأ مفيكـ الذكاء في اطار أ

لى ميداف العمكـ العصبية كعمكـ الكراثة، كانتقؿ أخيرا إ في العمكـ البيكلكجية كالفيزيكلكجية
لأكؿ مرة عمى يد الفيمسكؼ  Intelligentig))الانسانية الحديثة، كقد ظيرت الكممة اللاتينية 

شاعت ىذه الكممة في الانكميزية ك ( Marcus Tullius Cicero)الركماني شيشركف 
كقد ترجـ (.   279،ص1987،كالفرنسية كتعني لغكيان الذىف كالفيـ كالحكمة)عبد الخالؽ

ف ىذا كأ (.  21،ص،2005( )رشيدالممكات لى مصطمح )الذكاءالعرب ىذه الكممة إ
القكؿ لى  تماـ النمك كسرعة الفيـ، كيرجع أصؿ الكممة إ المصطمح في المغة العربية ىك

لربح "ذلت النار ذككان كذكاء" أم اشتد لييبيا كاشتعؿ، كيقاؿ الامر ذاتو لمشمس كالحرب كا
 (.223، ص،1983سرع فيمو كتكقد )الرازمكيقاؿ كذلؾ ذكا فلاف ذكاءن أم أ

درة ذ يرتبط بالقدرة عمى النجاح في المدرسة كالقبة اعطاء تعريفان كافيان لمذكاء إمف الصعك    
نو شديد الصمة في المغة كالرمكز كمعاني الكممات، كما أف مع الافكار كما أ عمى التعامؿ

فكرة اختلاؼ الأفراد نحك القدرات ىي فكرة مقبكلة عمى نطاؽ كاسع، كبناء عمى ىذه الفكرة 
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ف ىناؾ بعض ر أك أقؿ ذكاء كنحك ىذا السياؽ فإيمكف تسمية فرد ما بأنو ذكي أك أكث
ذكي عندما يككف قادران عمى قيادة الصؼ، أك الطالب الذم  المعمميف يصفكف الطالب بأنو

 (.73،ص2013،كاخركف يككف محبكبان مف قبؿ زملائو )الربيعي

   المدظور الفمسفي لمذكاء الوجودي: .1

جؿ أكىي تعني الرغبة في البحث مف  ف معنى الفمسفة مستمدة مف المغة اللاتينية،إ    
ثـ جمع المعمكمات التي تدكر حكؿ الإنساف  المعمكمات كتقكيميا،كمناقشة ، اكتشاؼ الحقائؽ

كالككف بطريقة يسيؿ فيميا كتقكيميا، كالاعتقاد الفكرم كالسمكؾ العممي كفؽ ما تـ التكصؿ 
رية في التعرؼ لمفمسفة إليو مف حقائؽ، كمف ىنا اختمؼ الفلاسفة في منطمقاتيـ الفك

كبستر ما عند أ، نيا تبحث في الكجكد كما ىكأفة عف الفمس (Arsto)كقاؿ أرسطك كماىيتيا،
(Webster )الحكمة كالعمـ الذم يبحث في الحقائؽ كأساسياتيا كعف طبيعة  فيي حب

لعمؿ بو ف الغرض مف الفمسفة ىك إصابة الحؽ كاأكأشار الكندم إلى  ،الإنساف كاتجاىاتو
ما إخكاف الصفا فيعرفكف أ ،العمـ بالمكجكدات بما ىي مكجكدة نياأ،في حيف عرفيا الفارابي 

)أكليا محبة العمـ كأكسطيا معرفة حقائؽ المكجكدات بحسب الطاقة الإنسانية،  بانيا: الفمسفة
كالفمسفة عند  . ( Burbank,1992,P.25)(  كآخرىا القكؿ كالعمؿ بما يكافؽ العمـ

كالحكـ  ىي )استكماؿ النفس الإنسانية حقائؽ المكجكدات عمى ما ىي عمييا، (الشيرازم)
الطباطبائي  ، كعرؼظف كالتقميد بقدر الكسع الإنسانيبكجكدىا تحقيقا بالبراىيف لا أخذا بال

كأسباب  نيا البحث الذم يستيدؼ إثبات الكجكد الحقيقي للأشياء كتشخيص عمؿإ)الفمسفة ( 
 في ف الفمسفة ىي العمـ الكحيد الذم يبحثأإلى  (مغنية)كأشار  ككيفية كمرتبة كجكدىا،

الكجكد مجردا عف كؿ قيد كبقطع النظر عف ككنو طبيعيا أك غير طبيعي 
(.(Weber,1996,P.29  

 مدارس فمسفية عدة مدها:  ولدتالفكر الفمسفي  تعدد مرجعياتوبسبب 

أقدـ الفمسفات البشرية تعد مف التي :(Natural philosophyالفمسفة الطبيعية ) -
يرجع تاريخيا إلى القرف السادس قبؿ الميلاد عمى يد فلاسفة ممساف في شرؽ ذ ، إظيكرا
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مف ركاد ىذه  (Jan Jack Rosw)كيعد الفيمسكؼ الفرنسي جاف جاؾ ركسك تركيا،
ىي الطبيعة فبحسب ىذه المدرسة ك  الفمسفة، كمف أىـ مبادئيا ىك تركيزىا عمى الطبيعة،

 .(32ص، 2006،الشيء الكحيد الحقيقي في ىذا الككف كىي مفتاح الحياة )حافظ 

أكؿ مػف بحػث ( Socrates)يعػد سػقراط :  Ideal philosophy) الفمسـفة المثاليـة ) -
ىػػك الػػذم  لأنػػو (Plato) ف ىػػذه الفمسػػفة اقترنػػت باسػػـ أفلاطػػكفألا إ ،المثاليػػة فػػي الفمسػػفة

ه دكنيا كرتبيا بشكؿ مفصؿ ،كمف أىـ مبػادئ الفمسػفة المثاليػة ، التركيػز عمػى العقػؿ كدكر 
ف العقػػؿ ىػػك القػػكة الرئيسػػة التػػي تسػػاعد الفػػرد أكمػػا  ،فػػي جمػػع الأشػػياء كمعرفػػة الحقػػائؽ

القػيـ الأخلاقيػة كدكرىػا  ، كالتأكيػد عمػىف الإنساف أىـ مف الطبيعةأك  لكشؼ أسرار الككف،
 . (P.132)،Frankl,1964 ياةفي الح

زعيـ  (Aristotle)يعد أرسطك: (  Realistic philosophyلفمسفة الواقعية )ا -
بيف الجسـ كالعقؿ منسجمة كلا  ف العلاقةأكمف أىـ مبادئ ىذه الفمسفة،  الفمسفة الكاقعية،

،  ي التعرؼ عمى العالـ كأسرارهالأحاسيس كالخبرات فاىمية كأكدت  ،يمكف الفصؿ بينيما
كؿ شيء ف الانساف لا يستطيع معرفة لاسمكب العممي ىك الطريؽ لمحقيقة، كأاف أك 
(Leath,1999,P.7) . 

 : كتمثؿ(Pragmatic utilitarian philosophyالفمسفة الدفعية البراغماتية ) -
 William)المشاركة الأمريكية الجادة في الفكر الفمسفي كمف ركادىا كليـ جيمس

James) كجكف ديكم(John Dewey)ف كؿ أ التركيز عمى  :،  كمف أىـ مبادئيا
الصفة السائدة لكؿ شيء، ف التغيير ىي ، كأشيء في الحياة قابؿ لمتغير ما عدا المكت

ف أفضؿ أف تككف في خط كاتجاه كاحد، ك أأىداؼ الفرد كأىداؼ المجتمع يجب ف أك 
فما يثبت نجاحو عمميا تككف لو  طرائؽ معرفة الحقيقة ىك البرىاف عف طريؽ العمؿ ،

 .(Gardner,1997,p.6)قيمة عمى أساس مقدار نجاحو النكعي أك الكمي 

يقة ىي مفيكـ مادم لمحياة بطر :  (Communist philosophyالفمسفة الشيوعية ) -
، كمف أشير  (Lenin & Stalin) يا لينيف كستاليفئديالكتيكية )جدلية( كمف زعما
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، كقد تأسس المذىب الاشتراكي (Karl Marx) الألماني كارؿ ماركسركادىا الفيمسكؼ 
 كفؽ ىذه الفمسفة .

الفكر الفمسفي الكجكدم إلى  : برز( Existential philosophyالفمسفة الوجودية ) -
(، Surin Clarke Gardحيز الكجكد عمى يد العالـ الدنماركي سكريف كميرؾ جارد)

الفيمسكؼ الفرنسي ك ( ،Heideggerىذه المدرسة الفيمسكؼ الألماني ىيدغر ) ركادكمف 
ف الكجكد أـ المبادئ الأساسية ليذه الفمسفة، (، كمف أىJean-Paul Sartreسارتر )

حؽ أف يحدد القيـ الحياتية ف كؿ إنساف لو الأاني ىك الحقيقة الكحيدة في الككف، ك الإنس
ركيز عمى أىداؼ الفرد أكلا، ع لذلؾ يجب اف يككف التكيعد الفرد أىـ مف المجتم ،لنفسو
 .(Cardner,1999,p.25) ف الأشياء السيئة لا يمكف تغييرىاأكما 

 الوجودي الذكاء فسرت التي الدفسية الدظرية الاطر

علاقة المنظكر الفمسفي بالذكاء الكجكدم مف خلاؿ التساؤلات التي تكثقت  لقد        
كمحاكلة إيجاد إجابات ليا كمدل تأثيرىا عمى حياة الفرد  ،الفمسفيةتطرحيا الأطر النظرية 

بعيدا عف الخلافات الفمسفية كالكلامية، مما أدل إلى ظيكر عمـ النفس الفمسفي كعمـ النفس 
كمف ، تيةاالظاىر  كالمدرسة الإنسانية في عمـ النفس القائمة عمى الفمسفة الكجكدية، الكجكدم

ركزت عمى الخبرة الذاتية لمفرد التي ( ك Rogers & Maslowز)برز ركادىا ماسمك كركجر أ
كالقضايا الأساسية لمحياة، مثؿ اليكية في حؿ المشكلات الأساسية التي تكاجيو )كالقمؽ( 

الطبيب  (Frankel) كعدَ فرانكؿ ،الشخصية كالمكت كالشعكر بالكحدة كالحرية كمعنى الحياة
النفسي المتأثر بالفمسفة الكجكدية معنى الحياة بمثابة عممية اكتشاؼ لمعالـ بكصفو عالما ذم 

يمكف افتراض كجكد المعاني ككأنيا عممية خمؽ ذاتية بؿ إف ميمة الإنساف  إذ لا ، معنى
 تتحقؽ كىذه الميمة (Morgan,1972,p.6-9)المعاني كاكتشافيا،عف ف في البحث متك

 ؽ ىي:ائثلاثة طر مف خلاؿ 

 الفرد لمعالـ مف منجزات ومف خلاؿ ما يمنح :((Creative Valuesالقيم الإبداعية  
 إبداعية ذات فائدة كقيمة في مختمؼ المجالات.
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  قيم الخبرةExperiential Values)): الفرد مف خبرات  حصمنوستمف خلاؿ ما ي
 ايجابية في مجاؿ تذكؽ الجماؿ كالإيثار كالعلاقات الإنسانية.

  القيم الموقفية(( Attitudinal Values:  مف خلاؿ مكاجية الفرد لمأزقو الكجكدم
يمكف تفادييا مثؿ الأمراض لا كتأقممو مع الظركؼ السمبية كالخبرات الصعبة التي 

 .(Carlson,1999,p.39) الطبيعيةالمزمنة كالاحتضار كالككارث 

 الذكاء الوجودي لجارددر ت المتعددةاءالذكادظرية 
يصؼ ك عف الذكاء الكجكدم كاختبار التطبيقات المحتممة لو،  (Gardner)نررداجكتب    

القدرة الأساسية ليذا الذكاء بأنيا القدرة عمى تحديد مكقع الشخص ببعد الغايات القصكل 
كالقدرة المتعمقة بتحديد مكقع الشخص في ىذه الملامح الكجكدية  -المطمؽ كالمقيد –ل نساف 

لمطبيعة الإنسانية لقيمة الحياة، كمعنى المكت، كالنياية القصكل لمعكالـ الحسية كالنفسية 
،كالخبرات الأصمية مثؿ محبة شخص آخر كالانغماس المطمؽ في عمؿ فني 

(Arnstrong,2000,p,12). 

يقكـ ىنا باقتراح ذكاء ركحاني أك ديني أك  صراحة بأنو لا (Gardner)اردنرج كيقرر     
أخلاقي عمى أساس أية حقائؽ معينة كالتي تـ تطكيرىا مف قبؿ أفراد معينيف أك جماعات أك 

ف يراعي الجيكد الراسخة أيقكؿ أف أم طيؼ مف الذكاءات يجب بؿ ىك ، مؤسسات
ما الذم يدكر حكلو ك ل نسانية في محاكلة ل جابة عمى السؤاؿ النيائي لمحياة: مف نحف؟ 

ىؿ ىنالؾ معنى في الحياة؟ كىكذا ك شر؟ إلى أيف تتكجو البشرية؟ بلماذا يكجد الك كجكدنا ؟ 
دينية أك  دكارلأمف قبيؿ ىذه التساؤلات كيبدك أف ىنالؾ مجالا في ىذا التعريؼ الشمكلي 

غير دينية كغير ركحانية مثؿ  ان دكار أف ىنالؾ أ(، كما كحانية صريحة مف مثؿ )رجاؿ الديفر 
)الفلاسفة، كالكتاب، ك الفنانيف، ك العمماء( كآخريف ممف يطرحكف ىذه الأسئمة العميقة ككنيا 

  .(89،ص2013،خركفكآ )الربيعيجزءا مف عمميـ الخلاؽ المبدع 

المدرسة الإنسانية في عمـ النفس بشػكؿ كبيػر فػي الكشػؼ عػف السػبؿ التػي كما اىتمت       
عطػاء مقترحػػات كجكديػػة ا، مػػف خػػلاؿ ة لمفػػرد فػػي تحقيػؽ ذاتػػو فػػي الكجػكدتحقػؽ أقصػػى فاعميػ
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عمػػى شػػكؿ تسػػاؤلات حػػكؿ ، مػػا كجكدنػػا ؟ ككيفيػػة معرفػػة الكجػػكد ؟ كمػػا الغايػػة مػػف الكجػػكد ؟ 
نسػػاف فػػي ىدفيػػة الحيػػاة ككيفيػػة اسػػتثمار الطاقػػات التػػي تسػػتيدؼ حػػؿ الصػػراع الػػذم ينشػػده الإ

البشػػرية فييػػا ،ككيفيػػة الاسػػتفادة مػػف التأمػػؿ فػػي التخفػػيض مػػف تػػأثير التػػكتر كالإحبػػاط كالقمػػؽ 
ة كغايتيػا، كمػدل جػديتيا أك الذم يصاب بو الإنساف في الكجكد مف خلاؿ معرفة معنى الحيا

، ىػذه التسػاؤلات تعػد ما مػع المبػادئ كالقػيـأالحياة مع الأشياء المادية فحسب ف أكىؿ  ،عبثيا
مف ركائز الغايات القصػكل لمحيػاة التػي تبػرز دكر الػذكاء الكجػكدم فػي إيجػاد إجابػات شػاممة 
تمكػػػف الأفػػػراد مػػػف اسػػػتغلاؿ طاقػػػاتيـ بالصػػػكرة الأفضػػػؿ لتغييػػػر حالػػػة كجػػػكدىـ ،كلػػػذلؾ أشػػػار 

عمػػى أنػػو أحػػد مجػػالات إلػػى أىميػػة المجػػاؿ الفمسػػفي ( Shearer)كشػػيرر (Gardnerاردنر)جػػ
 .(Sternbeg,1996,p.38) قياس قدرة الذكاء الكجكدم لدل الفرد

 :الشكل التاسع لمذكاءات المتعددة لذكاء الوجوديا

بدا منطقيا عمى  ، لأنوىذا النكع مف الذكاء جديدا في نظريتو (Gardnerاردنر)جعد    
ف ىذه المعايير لا تشكؿ أ (Gardnerاردنر)جكيرل ، نحك جيد مع معظـ معاييره لمذكاء

 ،حالة ضركرية للانطباؽ الكمي مع أم نكع مف الذكاءات المتعددة المقترحة في نظريتو
كفيما ، غمب ىذه الذكاءات مع المعايير الثمانية المكضكعة ضمف النظريةأبالرغـ مف تكافؽ 

يقكؿ ك ، يأتي مدل انسجاـ ىذا النكع مف الذكاء مع معايير نظرية الذكاءات المتعددة
: "يبدك لي اليكـ أف ىناؾ شكلان تاسعان مف الذكاء يفرض نفسو، كىك (Gardner)اردنرج

كىك يتضمف القدرة عمى التأمؿ في المشكلات الأساسية كالحياة كالمكت  الذكاء الكجكدم،
نماذج  (Jean-Paul Sartre)كجاف بكؿ سارتر (Aristotle)كالأبدية، كيمكف عد أرسطك

كجكد فرؽ بيف النظريات التقميدية لمذكاء  ايضان  كمف الملاحظ، ء التاسعممف يجسد ىذا الذكا
إذ تركز النظريات التقميدية لمذكاء في مجمميا كعمى الرغـ مف اختلاؼ  ،كالنظريات الحديثة

 أساليب تناكليا لمكضكع الذكاء تؤكد عمى أىمية العمميات العقمية كدكر العقؿ المجرد فضلان 
كتأثير الكراثة في مستكيات الذكاء ككيفية قياسيا عند الإفراد  ،لو عف الإطار الفسيكلكجي

نو سمكؾ أك أزت النظريات الحديثة لمذكاء عمى في حيف رك .(52-51، ص2008حسيف، )
ميارة أك مجمكعة ميارات تمكف الفرد مف مكاجية الحياة كالتكيؼ ليا ،فضلا عف القدرة عمى 
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أك إمكانية تعمـ ىذه الميارات كتطكيرىا مف خلاؿ تطبيؽ براما منيجية  ،حؿ المشكلات
لممتعمميف تتناكؿ مكاضيع الذكاء التي تعده ميارة بالإمكاف صقميا كتطكيرىا كتحقيؽ الكفاية 

 .(728ص،2008،)البحرانيبيا في مختمؼ المجالات 

ىذه النظرية كاثرائيػا مػف خػلاؿ  عديدكف لإغناءكمف الجدير بالذكر ظيكر جيكد لعمماء      
كالباحػػث كالمنظػػر فػػي نظريػػة الػػذكاء المتعػػدد فػػي غرفػػة الصػػؼ ثكمػػاس  كالدراسػػات،البحػػكث 

 الػػػذكاءاتثبػػػت مػػػف خػػػلاؿ دراسػػػتو أىميػػػة أالػػػذم  (Thomas Armstrong) ارمسػػػتركنغ
د كأشار بكضكح إلى كيفية كضع البراما الملائمة لكؿ كاح ،المتعددة التسعة في غرفة الصؼ

مف ىذه الذكاءات التسعة في تحسيف كتطكير قدرات المنتسبيف في المجاؿ التربػكم كالتعميمػي 
سػػكاء كػػانكا دارسػػيف أك تدريسػػييف، كبػػيف فػػي ذلػػؾ كيفيػػة اسػػتثمار قػػدرات الػػذكاء الكجػػكدم فػػي 

 .(32، ص2008حسيف، )الدراسية  المجاؿ التربكم كالتعميمي كفي كافة المناىا

 : أبعاد الذكاء الوجودي

 ،كشيرر ،كارمستركنغ ،كاردنر )الجيكد التي بذلت مف قبؿكفقان لمتكجيات النظرية ك   
لبناء  ( Gardner, Armestrng, Shearer, Torans, Makenzi) (كماكينزم ،كتكرانس

كتطكير مقاييس كاختبارات لمذكاء الكجكدم مف خلاؿ المجالات التي تبرز أىمية الذكاء 
إذ أشارت الأبحاث التي قاـ بيا ىؤلاء العمماء ، الكجكدم كمعاييره كمككناتو السالفة الذكر

ف المجالات المميزة لمذكاء الكجكدم كالمظيرة لو التي تتعمؽ بالتساؤلات ذات أكغيرىـ إلى 
 ىي: مجالات ةىي أربع الكجكدم الاىتماـ بالقضايا الكجكدية المرتبطة بمكضكع الذكاء

  .لتكضيح معنى الحياة كعلاقة الشخص بالمكت كالغاية كالقضاء كالقدر: المجال الديدي  -

 لمتأمؿ بالقضايا الأساسية كالأسئمة حكؿ الكجكد كالكاقع كماىيتو . : المجال الفمسفي  -

 لاستكشاؼ المكاضيع كالقضايا المتعمقة بمعنى الحياة في العمؿ الفني .: ديالمجال الف  -

لاستخداـ الطرائؽ العممية ككجيات النظر حكؿ القضايا الأساسية لمحياة : المجال العممي -
 .( Armstrong,2000,p.110) البشرية
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  :(Existential Intelligent Identityهوية الذكاء الوجودي  )

 :ة الذكاء الكجكدم مف مككنات قياسية أربعة كىيتتركب ىكي 
 . المعتقدات حكؿ مفيكـ الذات  -
 المعتقدات حكؿ مفيكـ الككف .   -
 القيـ كالذات .  -
 (Shearer,2002,p:25)القيـ كالككف .  -
 

 وهي:  مجموعة المكودات الأربعة لمذكاء الوجودي
 

 
 الكون الذات الافتراضات

 ب. مفهوم الكون الذاتأ. مفهوم  الاعتقادات

 القٌم

جـ. الذات المثالٌة                   

 والذات الفضلى، والذات الاجتماعٌة

د. الكون المثالً         

 )الصورة المثالٌة للكون (

 

دراؾ المعتقد التي تتعمؽ بمدل طرح الأسئمة الكبيرة لمفرد في فيـ        ات كالقيـ الخاصة كا 
كالحصكؿ عمى إجابات قاطعة كصمبة عف الأسئمة الأساسية التي يبحثيا  بالككف كالذات،

)باليكية  الذكاء الكجكدم في المعتقدات كالقيـ لمككف كالذات، كالتي تنتا عف ما يعرؼ
الكجكدية ( التي ىي جزء مف تعريؼ اليكية الفردية كالاجتماعية كلكنيا تختمؼ عنيا في 

جميع تكجد عمى أساسيا ، ك ىي المعنى الأكثر شمكلاالسمات كالخبرات فاليكية الكجكدية 
 .(Gardner,1997,p:6) اليكيات الشخصية كالاجتماعية 

كىي نكع محدد لممعرفة الذاتية المشتركة بيف جميع الأفراد ، كالناتجة اليكية الكجكدية      
عده مف استنتاجات ذاتية حكؿ مجمكعة مف المفاىيـ يشترؾ فييا جميع الأفراد، كيمكف 

تفاعؿ مستمر كتنظيـ متغير لممعرفة الذاتية المشتركة، كيقصد بالتفاعؿ المستمر ما ىك 
، مشترؾ بيف إدراؾ الأفراد لمظكاىر كالأشياء كما يحدث في الفعاليات كالتجمعات المشتركة
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كخبرة الأفراد في الظركؼ  ،ىك إدراؾ الأفراد للأشياء كالظكاىر ىنا كيقصد بالمتغير
كتستخدـ لممعرفة في كصؼ معنى الكجكد  ، كالعلاقة مع المعتقدات كالقيـالاجتماعية 

كجميع السمات كالخبرات  ،أم الحالات المبيمة في الككف الألغازكتستخدـ كذلؾ لكصؼ 
التي يتعرض ليا الشخص حياتو  كالخكؼ مف المكت، كالأسئمة حكؿ الديف، كحقيقة الكجكد، 

 .( 26ص،2005،رشيد) كطبيعة الحب، كالغاية مف الحياة 

منشغؿ بالتفكير حكؿ معنى  صاحبيا يككف ،الشخصية المتصفة بالذكاء الكجكدم فأ      
إذ يقكـ  ،كىك مفكر فمسفي بارع ،لمحياة اليكمية الفمسفيةمستخدما قدراتو لفيـ الأبعاد  ،الحياة

بطابع  تمتعو ، فضلان عف بتفسير الفركقات الدقيقة في الاختلاؼ لكجيات النظر الفمسفية
مختمؼ كمناقشة  ،ظريات الحياةنكالانتقاد لمختمؼ  ،التحدم عند مكاجية الغمكض في الككف

إذ يمتاز عف غيره مف الأشخاص  ،غاية الكجكدلإدراكا كالاكثر  ، كجيات النظرالفرضيات ك 
 ، قطالعادييف الذيف يحممكف الغاية مف الكجكد كمعنى الحياة بالمكاضيع ذات المنشأ السماكم ف

ما ىك سماكم في غايتو ك نما يقكـ الشخص ذك الذكاء الكجكدم بالربط بيف التأثير المعرفي إ
ككيؼ يتعمؽ أك  ،إذ يطرح أسئمة نحك )ماذا يعني عممي لي؟ ،ككاقع الحياة الدنيكية الفعمية

 مما يحدد طبيعة العمؿ ،كما ىي علاقة عممي بالنظرة إلى الكجكد ؟ (، يرتبط بالنظاـ القيمي
ناس فييا معرفة أف أعماليـ يمكف في الكظيفة كفي كافة الممارسات الأخرل التي يحتاج ال

 .(Gardner,1983,p.193)كتتسؽ كتنسجـ مع أنظمة الكجكد كغايتو  تتلاءـف أ

  : خصائص الشخصية الوجودية
لى مجمكعة مف الخصائص التي إ( كبعض الادبيات  Kluwer,2004أشارت دراسة )      

  المميزات التي تتصؼ بيا الشخصية ذك الذكاء الكجكدم كىي: تعد مف

ف تككف الشخصية عمى معرفة بنفسيا بصكرة أكيقصد بيا ( : Authenticity)لأصالةا -
ككذلؾ تدؿ عمى الاتفاؽ كعدـ التناقض ، تدؿ عمى التكازف كالمكضكعية في التقكيـ الذاتي

مفرد لرؤية ذاتية  كجكدأم بمعنى ) ،سمكؾ الفرد إزاء تمؾ المكاقؼ في بيف مكقؼ كآخر 
ي الشخصية بشكؿ مستمر ف تككف مكجكدة فأالأصالة كفقا لما سبؽ يجب ف ،نفسو(عف 

إذ يبقى الأفراد  ،بصكرة عارضة تكليسم، نيا شخصية ذات ذكاء كجكدألكي تكصؼ ب
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 الذيف يتمتعكف بيذه الصفة عمى صحة قيميـ المركزية كالتماثلات كالتفضيلات كالعكاطؼ
 ، الفردبسمكؾ كما تشير إلى حالة الشفافية التي تتعمؽ  ، التي تصبح أكثر كاقعية كمكثقة

نو مسؤكؿ عما يصدر منو أك ما يطرأ عمى شخصيتو مف أحداث كمكاقؼ أكالاعتراؼ ب
(Gardner,1983,p.120). 

كتستحكذ  ،الشخص ذك التفكير الكجكدم باليقظة يتصؼ( : Mindfulness) اليقظة -
بالذكاء الكجكدم مف  علاقة آخر، فمميقظةعمى تفكيره التقنيات العقلانية أكثر مف أم فرد 

  ،ىما الانتباه الدائـ مع الكعيلميقظة يف الأساسيف العنصر ، فحيث معاييره كمككناتو
كالكعي ىك حالة مف اليقظة كالإدراؾ الذاتي الحيكم المبيف لممعمكمات الفعالة كالمميزة 
عف طريؽ تنقية كتصفية الأنكاع المشتركة كالمتعددة لكجيات النظر كالظكاىر كالاحداث 

الكعي كاليقظة يؤدياف إلى الإدراؾ ف ، كما أ(52ص،2008،)حسيفالبيئة المحيطة 
مدل التناسؽ ما بيف الانتباه  افيظير ، ك كر الجارية حكؿ الفردكالاستيعاب المتميز للأم

كمتطمبات التفاعؿ الخارجي مع مجريات  ،لمحالة النفسية لمفرد كمتطمباتيا مف جية
 .(42ص،2005،) رشيد الإحداث مف جية أخرل

الػػذكاء الكجػػكدم  مىػػك عامػػؿ ميػػـ لمشػػخص ذ(: Motivation) التحفيــز أو الدافعيــة  -
لما يتعمؽ بالإحساس العػالي لمغايػة التػي تسػير نحكىػا الحيػاة كمجريػات الاحػداث كتحمػؿ 
المسػػػؤكلية كالمحبػػػة الدائمػػػة التػػػي تغمػػػب عمػػػى ركحػػػو فػػػي المتابعػػػة باتجػػػاه العمػػػؿ كالأداء 

يس لو نياية كاضػحة فػي الحيػاة مػف يتابع بقكة كاىتماـ كؿ ما لك  ،الكظيفي كتثميف الحياة
فػي العػالـ الػذم يكجػد  تحديد إجابات مقننة ذات أدلة قاطعة تحػدد مسػار حيػاة الفػرد جؿأ

الأمػر الػذم لػو دكر ، (Gardner,1991,p.4) كصكلا إلى مرحمة المكت كما بعػده، فيو
في تحفيز الفػرد عمػى العمػؿ الػدؤكب نحػك الػتعمـ كالإبػداع كالبحػث عػف المنجػزات المػؤثرة 

كيحػدث التحفيػز نتيجػة لػبعض الأسػباب منيػا الانتبػاه المكجػو  ،في حياة الأفراد كالمجتمػع
نحػػػك الػػػذات الػػػذم يػػػؤدم إلػػػى إدراؾ التبػػػايف بػػػيف أفعػػػاؿ الفػػػرد الممحكظػػػة كتحقيػػػؽ الػػػذات 

ف حالػػػة الػػػكعي الناجمػػػة مػػػف التحفيػػػز الػػػذاتي لػػػدل الفػػػرد تجعميػػػـ قمقػػػيف مػػػف أإذ ، المثمػػػى
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مكانيػػػػػة تطبيقيػػػػػا عمػػػػػى الكاقػػػػػع نيػػػػػـ يقكمػػػػػكف أنفسػػػػػيـ باسػػػػػتمرار أإذ ، الناحيػػػػػة النظريػػػػػة كا 
 .(40ص،2005،للاختلافات التي تحصؿ بيف ما يعتقدكف بو كما يقكمكف بفعمو) رشيد

القدرة عمى التطكر  اف الشخصية ذك الذكاء الكجكدم ليأ(:  Resilience)المرودة  -
مع  كالتكقؼ في بعض الأحياف إذا لزـ الأمر بسبب شدة التعارض ،بشكؿ ممنيا

كىذا ما ، كالتقدـ بمسؤكلية حينا آخر نحك الاحداث لمتأثير فييا بشكؿ ايجابي ،الاخريف
كما ، يمزـ الفرد إذا أراد التحرؾ بمركنة ايجابية مف خلاؿ تفاعمو مع الاحداث المحيطة

ف المركنة لا تعني فقط بانسيابية التحرؾ في اتجاه أك اتجاىيف كانما تككف شاممة أ
 .(112،ص2010،)الخفاؼ كمتطمباتياكمتداخمة مع كاقع الاحداث 

ككف أكثر يذك الذكاء الكجكدم الفرد ف إ( : Self-Confidence)الثقة بالدفس  -
كما انيـ يبرىنكف مف خلاؿ  ،لإمكانياتو كقدراتو الكامنة كنقاط القكة كالضعؼ لديو إدراكا

الناتجة مف خبراتيـ نيـ يمتمككف المستكيات العالية مف الثقة أيمركف بيا  التجارب التي
الكاثؽ بنفسو استخدامو لقدرات التفكير  الفرد كمف طبيعة، في التفاعؿ مع الاحداث

التحميمي الذم يجده أكثر فعالية في تشخيص السمبيات كالايجابيات كأكثر فائدة في فؾ 
بنفسو )ذك الذكاء الكجكدم( يضع  ف الكاثؽأكما  ،رمكز ظكاىر الاحداث كمجرياتو

تحركو تجاه ما يراد التعامؿ معو أك انجازه  استراتيجيةددة لرسـ أىدافا مح
 .(98ص،2010،)نكفؿ

ف المضاميف التي يكصؼ إ( : Strategic Leadership)ستراتيجية القيادة ا  -
 إذ ،بيا الشخص ذك الذكاء الكجكدم تدعـ القضايا التي تتبناىا الإدارة كالقيادة الناجحة

كاىتماماتو تمنح القادة الإدراؾ المبكر لمجريات الاحداث ف مضمكف الذكاء الكجكدم أ
لمركائز الأساسية في تفاصيؿ أم عمؿ أك  استراتيجيةمما يدعـ بناء  ،كتكقع نتائجيا

مشركع أك الحكادث المؤثرة في بنية المجتمع، كيساعد القادة عمى تجنب الارتجالية 
نح الشخص القيادم القدرة عمى كيم، كالإرباؾ الذم قد يصيب العمؿ الإدارم كالسياسي

النقد لممعايير المكضكعة لمعمؿ لإنتاج معايير أكثر انسجاما مع العالـ الاجتماعي 
كيراعي الجكانب النفسية لممجتمع في اختيار التكقيت المناسب  بو، كالطبيعي المحيط
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مجتمع كالقدرة عمى التعامؿ مع الاختلافات المكجكدة في ال ،لاتخاذ القرارات كتنفيذىا
مما يسمح بتغميب مبدأ التسامح  ،كالاجتماعية كالعرقية  سكاء منيا الدينية أك الثقافية

كاحتراـ الآخر الذم يتفؽ مع ما تنادم بو منظمات المجتمع المدني كحقكؽ الإنساف 
 .(Gardner,1991,P.4) المشتركة كقيمو توكمجمكعة القكانيف المنظمة لحيا

نو عبارة عف أي جانب مف تعريؼ الذكاء الكجكدم ف (Gardner)  اردنرج ثارأ     
حد طرائؽ تجريب الأفراد كالتعبير عف ذكاتيـ فيما أماس الكامؿ في العمؿ الفني ( ىك )الانغ

 ،كالنحت ،كالرسـ ،ف نظرة إلى تاريخ المكسيقىإ، يخص الاىتمامات القصكل لمحياة
نى الحياة كالمكت كالمعاناة كغيرىا مف كالدراما يكشؼ عف اىتماـ مستمر بمع ،كالرقص

مما يتيح لممعمـ في مساعدة الطالب في غرفة الصؼ عمى تقدير ىذه  ،المباحث الكجكدية
الأبعاد الدقيقة لمفنكف ككذلؾ تقديـ المصادر كالفرص لمطمبة لمتعبير عف اىتماماتيـ الكجكدية 

 .(,p.300) Gardner,2000يو  الذاتية عف طريؽ خمؽ أعماليـ الذات
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 ( sPositive emotionثادياً. الادفعالات الايجابية )
 :تمهيد
ف أفقد كاف مف الطبيعي  حديثا جدا في عمـ النفس،اتجاىان يعد عمـ النفس الايجابي       
،لعديد مف الباحثيف النفسييف بو الييتـ  ده كتطبيقاتو كالتعرؼ عمى أبعا تحديد ىذا المفيكـ

بدراسة الظركؼ كالعمميات التي  ف ىذا الفرع مف فركع عمـ النفس ييتـكجد أ الحياتية، فقد
ه دكر فضلان عف  ،المأمكؿلى الحد إر الافراد كالمجمكعات كالمؤسسات تسيـ في نمك كازدىا

سمة الامؿ الافراد كالجماعات، كخمؽ ىداؼ أؽ كمسالؾ عممية لتحقيؽ ائفي ايجاد طر الحيكم 
يقكـ عمـ النفس الايجابي ف كما أ مقاكمة الالـ كالظركؼ القاسية، مف ليتمكنكا ييـكالسعادة لد

كالخصاؿ الشخصية الايجابية ، الدراسات العممية ذات الطبيعة التطبيقية لمخبرات المثمرةعمى 
في الفرد كالمؤسسات النفسية كالاجتماعية التي تعمؿ عمى تنمية كتسيير ىذه الخبرات 

ىك  لى ماإ لا تنظرذم شخصية ايجابية كمؤثرة  يانسان ؿ كيافشكيكالخصاؿ كالارتقاء بيا لت
كتمثمت  ، ف يككف عميو الفرد مستقبلاألى ما ينبغي إبؿ تسعى كتنظر  ، كائف بالفعؿ  فقط

كدكر  ة لعمـ النفس الايجابي في دراسة كتحميؿ مكاطف القكة كالابداع كالعبقرية،الغاية الرئيس
  كالتسامح ،كالعفك ،كالصفح ،كالامتناف ،كالتفاؤؿ ،ؿ: الرضاالخصائص الانسانية الايجابية مث

يقدـ ذ إ ،في تحقيؽ كتعزيز السعادة الشخصية لمفرد في مختمؼ انشطتو كممارساتو اليكمية
كتشاؼ قدراتيـ كمكاطف قكتيـ الايجابية كتنمية لاكالمؤسسات  للأفراد العكف كالمساعدة

   (.25ص،2006،بك جادكأ) الذاتية  كفاءتيـ

 (Positive emotionsالايجابية) كمنيا الانفعالات مكاضيع عمـ النفس الايجابي تعددت  
 غمب عميو البحث العمميف كمف الملاحظ ألتي تتنكع مف حيث شدتيا كنكعيا كمستكاىا، ا

لى علاج إ نظرا لارتباط ذلؾ بالحاجة ،بنظاـ الانفعالات السمبية بشكؿ مركزالاىتماـ 
علاج الاضطراب الانفعالي  بإمكانية الاكتفاء فيالتي كاف يعتقد  ،الانفعاليةالاضطرابات 

نظاـ حيكم مستقؿ كقائـ بذاتو كقابؿ دكما  التي ىي  الايجابية الانفعالاتكي يتـ انطلاؽ 
فيي مسؤكلة عف الانفتاح عمى البيئة كاثارة الرغبة في الاكتشاؼ كالمغامرة ،  لمتنشيط الحيكم
عف النمك كالتكسع كتجاكز الكاقع كالتقدـ كالبناء كالسيطرة يضان أمسؤكلة ، ك تكاقامة العلاقا
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الدكر المركزم الذم تمعبو الانفعالات في البيئة ف إذ أ ،كراء الحماسة كالابداع يسعكال
عمف المركز الامريكي أففي ثلاثينات القرف الماضي  منذ زمف بعيد،تأكد عمميان التربكية قد 

 سمككنا كفيالمككنات الانفعالية ىي عكامؿ مؤثرة في تفسيرنا لمحياة جميع ف أ لمتربية
 (.46،ص2002)عكيضة،

 : العوامل المؤثرة في الادفعالات الايجابية  

 الانفعالاتكبير عمى الثر الاىناؾ مجمكعة مف العكامؿ الخارجية كالشخصية التي ليا 
 تي:لآكاك مف التفصيؿ  سيستعرضيا الباحث بشيءك  الايجابية،

 ما يأتي: : تتضمف  العوامل الخارجية 

يقتصر  نو لاأذ إحياة الفرد بصكرة عامة،  فيكمؤثرا  ىامان يعد العمؿ عاملا  :العمل -
كالقدرة عمى  ،لمشعكر بمعنى الحياة مصدران  و يمثؿلقمة العيش فحسب، كلكن عمى تكفير

عمى مدل شعكر الناس  ؽ الاخرل لمتعرؼرائالمجتمع، كمف بيف الط خدمة مساىمة فيال
ذا لـ يكف العمؿ ضركرة مالية ليـ ؟ تشير إليـ عما اذا كانكا سيعممكف أف نسأازاء عمميـ 

فقط مف الناس ىـ مف  (%32) فأ دراسة مسحية بريطانية في ىذا الاطار نتائا
مف النساء يؤثرف ( %65)في كظائفيـ الحالية رغـ عدـ رغبتيـ بيا، كلكف  يستمركف
ت ذا ما سيكاصمكف العمؿ )مادامإكما قد سئؿ الافراد  ،عمؿ ىاـ كيرغبف فيوالارتباط ب

ىي لتجنب الممؿ، بينما عبر  شيكعان  الإجاباتكثر أليست ىناؾ حاجة مادية ( ككانت 
 .(28ص،2006)ناصيؼ،فقط سيعممكف لانيـ يحبكف العمؿ  (12%)

النسي في الانفعالات الايجابية لفرد ما، اذ اظيرت نتائا دراسة   يؤثر الدخؿ: الدخل .
(Lawarb,2010 عمى اثر استخداـ لكحة بيانات تتبع نفي الافراد عمى مدل سنكات عدة )

 كدراسة كيفية التغيرات في دخؿ ىؤلاء الافراد عمى انيا تؤثر لاحقا عمى الانفعالات الايجابية
(Lawarb,2010,p,533-534.) 
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ساسيان في كمحركان أ للأفراد فضركريا فامرا ، كالمعتقدات الدينةقيـال : تعدلقيم والدينا - 
كمف المثير ، (32ص،1991،الشرقاكم)الانفعالات بشكؿ عاـ، كفي الانفعالات الايجابية 

 الانفعالاتجانبية عمى  ثاران آنب المعتقدات الدينية التي تنتا ف نفيـ ماىي جكاأالاىتماـ ب
خلاؿ ، كيتمثؿ ذلؾ الاجتماعيحدىما أف الديف يمتمؾ جانبيف أمف الكاضح ف الايجابية،
الجانب الشخصي )الصمكات (، كثانييما ىك كالصلاة الجماعية)ماكف العبادة لا الفرد حضكر

ب مف المفحكصيف ف طمأبعد  لمرأم العاـ (Galubظير استطلاع غالكب )أ ذ ، إالخاصة(
داء الخدمات أذا ما حضركا دارا لمعبادة ك ا  ، ك ة الديف في الحياة اليكميةىميأابداء راييـ حكؿ 

سكاف العالـ يفعمكف ذلؾ كتغمرىـ  مفىناؾ نسبة كجد اف فالدينية خلاؿ الاسبكع الماضي، 
ساعد في تكفير تف أيمكف  نيةالدي ف الممارسات، كأانفعالات ايجابية كرضا عاـ عف حياتيـ

ايجابية كالاحتراـ  انفعالاتبيف الاقارب كالاصدقاء كيكلد  الاجتماعيالمزيد مف التكاصؿ 
 .(Helliwell at.l.2011,p73)ك معنى أاف حياة الفرد ليا غرض بالشعكر ك كالحب، 

 كتتضمف ما يأتي: :  العوامل الشخصية 

كىي  ،مف المككنات اليامة لمشعكر باليناء العامة تعد الصحة: الصحة العقمية والبددية -
سبابيا أ كمف ،حد عناصره المكضكعية كترتبط ارتباطا كثيقا بالانفعالات الايجابيةأبحؽ 

عراض الاكتئاب ( مف أ%50)ف نسبةأمة الصحة العالمية الرئيسة، كقد قدرت دراسة لمنظ
كثر مما تسببو الامراض الجسدية المزمنة مثؿ الذبحة الصدرية كالربك أبدنيان  سبب عجزان ت

الاكتئاب كالعزلة الاجتماعية،  لىإسبابو أتعكد فالانتحار ما أ ،المفاصؿ كالسكرمكالتياب 
المكت المبكر  فأك بشدة بالمشقة كالسمنة كالتدخيف كانعداـ المياقة البدنية،  تتأثرمراض القمب أك 

عف المشقة  ان ناتج يككف ذلؾف أيمكف  كبالتأكيدبسكء الصحة الجسمية، لو علاقة مباشرة 
 الانفعالاتعمى  ىاـ دكرالسميـ، فممصحة البدنية  كالحالات الانفعالية كاسمكب الحياة غير 

 .( (Cockerham,1981,p.276النفسي للأفرادالايجابية كالرفاه 

ثر التفاعؿ الاجتماعي كشبكة أتكشؼ الكثير مف الدراسات عف :  العلاقات الاجتماعية -
العلاقات الاجتماعية التي نعيش في ظميا عمى الانفعالات الايجابية، كسيتناكؿ الباحث ىذه 

 ىذه العلاقات الاجتماعية عمى الانفعالات الايجابية ككما يأتي : تأثيرالجكانب التي تبيف 
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 شد أ مف ىكك ة، كضح الامثمة عمى العلاقة السعيدأف الكقكع في الحب ىك إ :الزواج
ضافة الانفعالات اايجابية ) الانفعالاتشد أذ يستثير إ ،كثرىا عمقان أالعلاقات ك 

الحب مف فىـ احداث الحياة التي تقدر ايجابيا، أمف  ان كاحد ، كما يعد(يضان أ السمبية
ف تعزز ىذا أيك المؤسسة التي مف المفترض فالزكاج ما أىـ الانفعالات الايجابية، أ

لو صمة مباشرة علاقة ارتباطية في ف الزكاج كالايجابية أكجد  فقد ،كتديمو الشعكر
بمستكيات مرتفعة  كافف ارتفاع معدؿ الانفعالات الايجابية أالرضا عف الحياة، ك في 

 .(Ditella.at.l,2003,p) كثر مف العزاب كالمطمقيف كالارامؿأعند المتزكجيف 

 لى إالسعادة عما نتكقعو الشعكر بمستكل كجكد الاطفاؿ عمى  تأثيريختمؼ : الابداء
ف الازكاج الذيف أاجريت في جامعة ميتشجاف منيا عف ذ كشفت بحكث إحد ما، 
كيشعركف بعدـ  ،كثرأثر قمقا كيعانكف مف مشاكؿ زكجية كأبناء يعدكف ألدييـ 

 كشؼكمف المثير لمدىشة  بناء،أذا ما قكرنكا بمف ليس لدييـ إ، ىذا الزكجيالتناسب 
لكحة مسح  ظيرتأ فقدجكد الاطفاؿ في المنزؿ لا يرتبط مع الرضا عف الحياة، ف ك أ

ذيف يمتمككف عددا مف الاطفاؿ ىـ باء الف الآأ ،البيانات لمكلايات المتحدة الامريكية
 للانفعالات الايجابية الاكيد الضماف ؿلا يشك فكجكد الأطفاؿقؿ سعادة مف غيرىـ، أ

 الرغـ مف ذلؾ فاف ىناؾ جانبان كب، (130ص،2010)عيسى،ف لدل الآباء المتزكجي
التي ( Hovman & Manesدراسة ىكفماف كمانيس )ل كفقان لكجكد الاطفاؿ  ايجابيان 

باء ىي اشاعة المرح التي يجمبيا كجكد الاطفاؿ عمى الآىـ المزايا أف أظيرت أ
بالرشد باء تحقيؽ الذات كاشعار الآك كالحيكية كالاستمتاع بمشاىدتيـ يكبركف، 

 .(Alesima.at.l,2004,p224) كالنضا

 الاصدقاء :( تشػير نتػائا كثيػرة مػف الدراسػات منيػا دراسػة لارسػكفLarson الػى )ف أ
صػػدقائيـ يميمػػكف أطػكؿ مػػع أك مػف يقضػػكف كقتػػا أكبػر مػػف الاصػػدقاء أ ان مػف ليػػـ عػػدد

 ىميتيػا عنػد الشػبابأقصى درجات ألى إكثر سعادة، فالصداقة تصؿ أف يككنكا ألى إ
                     ىميػػة الصػػداقة مػػرة اخػػرل مػػع التقػػدـ فػػي العمػػر أ، كتػػزداد مػػف المراىقػػة كحتػػى الػػزكاج

 . (232،ص1971) السيد،
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 لانفعالات الايجابية لدل الاناث ي معظـ البمداف المتقدمة يعد تقدير ا: فالجدس
ف النساء ألى إب مف الفركؽ بيف الرجاؿ كالنساء كيعكد جان، الذككر و عندعمى منأ

المساعدة عند ك نفسية كالتماس أكبر لتقرير كجكد مشكمة انفعالية ألدييف استعداد 
كجو في مختمؼ أ ك عدـ الشعكر بالسعادةأك غامضة للاكتئاب أظيكر بكادر ثانكية 

 .((Averill,2005,p.39 الحياة 

 حد النتائا الميمة أكتقييـ الانفعالات الايجابية مف تعد العلاقة بيف العمر : العمر
ف السعادة تنخفض باطراد مع تقدـ العمر، أذ يعتقد إ بحاث السعادة،أالمشتركة في 

مع  متكاصلان كممحكظان  ك الانفعالات الايجابية انخفاضان أتبيف مقاييس تكاتر السركر ك 
التقادـ الزمني مع  ممفتان  معدؿ النشاطات السارة تضاؤلان  يتضاءؿ، كذلؾ رالعم

 .(79، ص2005 حسف،)معمرل

كىي عمى  ،وينظمة عصبية تضبط السمكؾ كتكجأىناؾ ثلاثة : العوامل البيولوجية
علاقة بسمات الشخصية التي تغمب عمى الافراد كما يتصفكف بو مف فركقات فردية، 

 لإشاراتذ ينشط استجابة إؾ المكجو للانفعالات الايجابية، كؿ يسير السمك لنظاـ الأفا
يحرؾ دافع الانجاز فالمكافئة كيطمؽ عميو اسـ نظاـ المكافئة العصبي البيكلكجي، 

متمثمة بالتمكف في البحث  ،مسيطرة كالنماء كالبناء كما يرتبط بيا مف انفعالات ايجابيةل
 ذلؾ بإفرازيتعمؽ ك  عف الطعاـ كالقريف الجنسي كاشباع حاجات العيش كتعزيز السيطرة،

مف فاميف، كانتشاره في الدماغ الاكسط كالقشرة الدماغية، المكصؿ العصبي الدكب
كارتفاع درجة الحماسة ، الذىنية العممياتيف دكرا ميما في تسارع مف لمدكباأالمعركؼ 

ي المقابؿ اـ، كفكتصاعد الاحساس بالتكسع الذاتي كمشاعر السيطرة كسمككيات الاقد
 ـ الىن ك الرزانة، كالحرص الميني أ تطابؽ مع مزيا مف سمات الاعتداؿي ثاف   ؾ نظا

كالخمقي، كالضبط المتعقؿ، اذ يطمؽ عميو تسمية النظاـ المقيد، اذ ينشط ىذا النظاـ مع 
محد مف جمكح نظاـ تيسير السمكؾ ليعمؿ فارتفاع المكصؿ العصبي السيركتكنيف، 

 كالبحث عف المكافئات كالحماسة كالاثارة، مما يحكؿ دكف الاقداـ عمى سمككيات مدمرة
لدل تعاطي  ذلؾيلاحظ ك ذاتيا مف خلاؿ الانخراط في مغامرات غير محسكبة )
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يك نظاـ التجنب فما النظاـ الثالث أ، الكككاييف الذم يعمؿ عمى تسريع الدكباميف(
بيف المثيرات الميددة التي تحمؿ اخطارا محتممة عمى  التمييزكالصد، كتتمثؿ كظيفتو في 

ي مكاقؼ التيديد مف خلاؿ اليركب يقكـ بصد السمكؾ ففالسلامة كالبقاء كسكء العاقبة، 
يستمد نشاطو مف كؿ ك الذم يكجو سمككيات تجنب العقاب،  النظاـيك فك التجنب، أ

المكصميف العصبييف المذيف يطمقاف انفعالات القمؽ كالخكؼ كايثار السلامة كالبحث عف 
خريف، كيدفع لنظاميف الآتعقؿ يعدؿ مف الجمكح امالنظاـ الثاني المقيد ال ماأاحتماء، 

   .(27ص،4201،احمد) لى مستكل الاعتداؿإبيما 

 المفاهيم: ببعض الادفعالات علاقة

  -الايجابية :  والادفعالات الشخصية  

 ذإ النفسية، العمميات عمى تأثير مف ليا لما النفس عمـ في كبيرا اىتماما الشخصية تناؿ
 عف الفرد تميز التي كالتصرؼ كالشعكر التفكير، مف نسبيا كالدائمة المميزة الطريقة تعد
 كتصرفاتيـ فعاليـأ ينظمكف الاشخاص فأ كبما.  الحياة لمكاقؼ المختمفة باستجابتو غيره

      الشخصية، بناء في الايجابية الانفعالات ىميةتبرز أ ىنا الانفعالية، حالتيـ حسب
الازمات  تجاكز في الاشخاص يساعد الايجابي الانفعالي التنظيـ فكأ

 . 47)،ص2005،)السمماف

الايجابية والادفعالات الدفسية المرودة :  

التكيؼ،  عمى المقدرة في الفردية الاختلافات تغذم قد الايجابية الانفعالات      
الايجابية  الانفعالات تجارب فكأ دائـ للانفعاؿ، مكرد ىي النفسية المركنة فأ ملاحظة

 فيو تكسع الذم الحد لىإ مأ عكسيا، مجرد كليس المركنة الكقت بمركر تبني قد
كالابداعي  المرف التفكير كتمكيف الاىتماـ كالادراؾ نطاؽ مف الايجابية الانفعالات

 .(46،ص2005حسف،)
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   :والتفكير الايجابية الادفعالات -                           

المرف، مف  التفكير مف تعزز الايجابية المشاعر فأ الدراسات مف مجمكعة ظيرتأ      
 السمككيات مع كالتكيؼ التقميدية غير الامكانيات في كالنظر المتنكعة المكاد خلاؿ دما
 الايجابية المشاعر بخبرة المركر فعند التحديد كجو عمى البيئة، تغيرات لاستيعاب المختمفة

  كبارنيجف فريدريكسكف مف كؿ الدراسات كاظيرت ابداعا كثرأ يصبح الفرد تفكير فاف
(Frederickson & Barnegn)  بالفائدة تعكد ذخائر لىإ تترجـ الفكرية المركنة ىذه فإ 

 الانفتاح تسييؿ عمى ليا القدرة الايجابية المشاعر فكأ البعيد، كالمستقبؿ الحاضر في لمفرد
 ذإ الاساسية، المعرفية القدرات يخص فيما النصيحة كتقديـ الراجعة كالتغذية المعمكماتي،

 اكده ما الفرد، ىذا كسمككيات الادراؾ مف تكسع الايجابية المشاعر فأ النتائا ظيرتأ
 تمتد التي المعرفية، النتائا مدل عمى الايجابية المشاعر لتاثير (Iesen) يسفآ اختبار

 نتائا تتسؽ(  المكت اك الحياة مكاقؼ) المعقدة المكاقؼ محاكاة كحتى كالحجا الالغاز مف
 انتجت ذإ (Frederickson) لفريدريكسكف كالبناء التكسيع نظرية مع الاختبار ىذا

 بالمعمكمات كالاقناع القبكؿ الابداعي، الفكر مف مالكفة غير ان انماط الايجابية المشاعر
 ( 31،ص2009الجديد)العتيبي،

 الدظريات التي فسرت الادفعالات الايجابية:  

  (:Seligman,2011) دظرية سميجمان أ. 

ية عمى كؿ في كتابة السعادة الحقيق (Marten Seligmanركز مارتف سميجماف )        
ك مكسكر أف يخمؽ السعادة البشرية، لاعف طريؽ التكقؼ عمى ما ىك سمبي أما يمكف 

ف ييسر النمك أضركرة دراسة كتحديد كؿ ما يمكف  عمى بالتأكيدداخؿ الفرد فقط، بؿ 
فالسعادة الحقيقية تتمثؿ  ،ذا علاقة بتحسيف جكدة الحياة النفسية ما ىكككؿ  ،كالازدىار

الشعكر الذم يتضمف الرضا كالحب كالمنفعة كالسركر كالدؼء كالارتياح ...الخ مف 
اؾ كما تمثؿ مستكل الفرد الدائـ في الشعكر بالانفعالات الايجابية كىن ،انفعالات ايجابية
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لى زيادة مستكل السعادة عند الافراد كالزكاج إف تؤدم أظركؼ كعكامؿ متعددة مف شانيا 
 كالديانة . ، كالحياة الاجتماعية ، كالماؿ ، كالعمر ، كالصحة ،

فيما يخص عممية استثارة كتصعيد الانفعالات الايجابية  (Seligman)سيمجمافيرل         
كثير مف  ف الافراد حينما يخبركف انفعالات ايجابية فانيـ يندمجكف فيأ، لدل الانساف

ء الافراد كيصبح تفكير ىؤلا ،السمككيات كالانشطة كينخرطكف في مناقشات فكرية مبدعة
ىذا الانفتاح عمى  ، كيساعدىـكثر ابداعا كانفتاحا كما تتسـ انشطتيـ بركح الاستكشاؼأ

مزيدا مف القدرة عمى التحكـ  ـكيعطيي كنوكبر لمكاجية التحدم الذم يكاجيأخمؽ فرص 
عمى  ـالانفعالات الايجابية التي تقكم قدرتينتائا مزيدا مف  يـما يعطيم، في الظركؼ

 .(Seligman,2011,p,16)   التفكير السميـ كاتخاذ القرار الصحيح

مف نجاح تتابع الانفعالات الايجابية ك ( بالحياة السعيدة Seligman)سيمجماف اىتـ       
الانفعالات الايجابية تبعا لمزمف، فتتضمف يصنؼ ك المستقبؿ، لى ا  الحاضر ك مركرا بالماضي 

ما أنجاز كالفخر كالاخلاص كالصفاء، المشاعر المرتبطة بالماضي الرضا كالقناعة كالا
في حيف  الانفعالات الايجابية المرتبطة بالمستقبؿ فتتضمف التفاؤؿ كالامؿ كالايماف كالثقة،

، كما كالحيكية كالحماس الزائد كالمذةتتضمف الانفعالات الايجابية بالحاضر البيجة كالسكينة 
ف الافراد حينما يخبركف انفعالات ايجابية فانيـ يندمجكف في إ( Seligman)كجد سيمجماف

بدعة كيصبح تفكير ىؤلاء كثير مف السمككيات كالانشطة كينخرطكف في مناقشات فكرية م
ذا الانفتاح يساعد عمى ىنشطتيـ بركح الاستكشاؼ أكما تتسـ  ،كثر ابداعا كانفتاحاأالافراد 

كبر لمكاجية التحدم الذم يكاجو الفرد كيعطيو مزيدا مف القدرة عمى التحكـ في أخمؽ فرص 
الظركؼ التي تكاجيو مما يعطيو بالتالي مزيدا مف العائد الخاص بالانفعالات الايجابية التي 

 تقكم بالتالي مقدرتو عمى التفكير السميـ كاتخاذ القرار الصحيح
(Seligman,2011,p,64). 
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 (Selvan Tomekenzلسيمفان تومكيدز ) دظرية الادفعال -ب  

ت ستخدـ في بعض الأحياف بشكؿ متبادؿ ، التي الانفعالات ىي نظرية تسعى إلى تنظيـ 
أك المشاعر التي يختبرىا الفرد بشكؿ شخصي، في فئات منفصمة، كلتجسيد  المشاعر مع

عمـ  الانفعاؿ في مظاىرىا الفيزيكلكجية كالاجتماعية كالشخصية كالداخمية. نكقشت نظرية
كالطب كالتكاصؿ بيف الأشخاص كالنظرية الأدبية  عمـ الأعصابك  حميؿ النفسيالتك  النفس

جالات أخرل. كالنظرية النقدية كالدراسات الإعلامية كدراسات النكع الاجتماعي مف بيف م
 .ت عرنؼ نظرية الانفعاؿ بطرؽ مختمفة اعتمادنا عمى المجاؿ التي تكضع فيو

 (Selvan Tomekenz)ت عزل نظرية الانفعاؿ في الأصؿ إلى عالـ النفس سيمفاف تكمكينز 
(. يستخدـ 1962« )إدراؾ تصكر الانفعاؿ»الذم طرحيا في أكؿ مجمديف مف كتابو بعنكاف 

« الجزء البيكلكجي مف العاطفة»مفيكـ الانفعاؿ ل شارة إلى  (Tomekenz)تكمكينز
الآليات المثيرة بشدة كالمبرمجة مسبقنا كالمنتقمة كراثينا المكجكدة في كؿ كاحد »كالمعركؼ باسـ 

ا « نمطنا معركفنا مف الأحداث البيكلكجية»،كالتي تكرنث «منا عند إطلاقيا. مف المعركؼ أيضن
ند البالغيف ىي نتيجة لمتداخلات بيف الآلية الفطرية كمصفكفة معقدة أف التجربة الانفعالية ع

 (.183، 1995)مرسي،.لمتككينات الانفعالية المتداخمة كالمتفاعمة

 (Selvan Tomekenz) لادفعالات لسيمفان تومكيدزا

. يميز (Selvan Tomekenz) ىناؾ انفعالات أساسية كفقنا لعالـ النفس سيمفاف تكمكينزك 
ي فضة كمف خلاؿ تعبيرىا الفيزيكلكجالانفعالات بمستكيات حماسية عالية أك منخ تكمكينز

)يتجسد برد فعؿ عمى النجاح أك الدافع  كىي لانفعالات الإيجابية المتمثمة بالمتعة كالفرح.
 لإثارة، فضلان عف الاىتماـ لممشاركة(، كتسبب ظيكر الابتسامة مع شفاه متباعدة كبارزة

عؿ عمى مكقؼ جديد أك الدافع لمحضكر(، كتسبب خفض الحكاجب نحك )يتجسد برد ف تكمف
، كىناؾ ايضان الأسفؿ مع تتبع العينيف كالنظر إلى الأعيف الأخرل كالاستماع بتركيز

)يتجسد برد فعؿ عمى التغيير المفاجئ/  الانفعالات الحيادية المتصمة بالمفاجآت/ الاندىاش،
، 2004) حجازم،. جب نحك للأعمى كطَرْؼ العينيفإعادة ضبط الدكافع(، كتسبب رفع الحكا

 (58ص

https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%86%D9%81%D8%B9%D8%A7%D9%84_(%D8%AA%D9%88%D8%B6%D9%8A%D8%AD)
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%86%D9%81%D8%B9%D8%A7%D9%84_(%D8%AA%D9%88%D8%B6%D9%8A%D8%AD)
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%B4%D8%B9%D9%88%D8%B1
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%B4%D8%B9%D9%88%D8%B1
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%B9%D9%84%D9%85_%D8%A7%D9%84%D9%86%D9%81%D8%B3
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%B9%D9%84%D9%85_%D8%A7%D9%84%D9%86%D9%81%D8%B3
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%B9%D9%84%D9%85_%D8%A7%D9%84%D9%86%D9%81%D8%B3
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%AA%D8%AD%D9%84%D9%8A%D9%84_%D9%86%D9%81%D8%B3%D9%8A
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%B9%D9%84%D9%88%D9%85_%D8%B9%D8%B5%D8%A8%D9%8A%D8%A9
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كيرل تكمكينز أنو ىناؾ صفتاف مميزتاف للانفعالات ليا تأثيرات قكية عمى العلاقات الحميمة 
 ككما ياتي:

: يقكؿ تكمكينز إف التجاكب الانفعالي ىك الميزة المركزية للانفعالات التي تشير إلى ميؿ  أكلان
الشخص إلى التجاكب كتجربة الانفعاؿ نفسو استجابةن لإظيار استجابة الانفعاؿ مف قبؿ 

ي عتبر التجاكب الانفعالي الأساس الأصمي «. شيء معد  »شخص آخر، كي عتقد أحياننا أنو 
 .د ك جدت الابتسامة كالإيماءة قبؿ كجكد الكمماتلجميع الاتصالات البشرية، فق

ا إف الانفعالات تكفر شعكرنا بالإلحاح لممسببات الأقؿ قكة. يعني ىذا  ثانينا: يقكؿ تكمكينز أيضن
أف الانفعالات ىي مصادر قكية لمدكافع. يقكؿ تكمكينز إف الانفعالات تجعؿ الأشياء الجيدة 

 (.  48ص ،2008عكاشة،) .أفضؿ كالأشياء السيئة أسكأ

 (:The Jemes Lange Theoriلادج )-دظرية جيمس  ج. 

( عاـ Karel Gurge Langeكلكجي الدنماركي كارؿ جكرج لانا )يسنشر العالـ الف       
ف الانفعالات تحدث نتيجة لشعكر في الانفعالات، كالتي تتمثؿ في أ ( نظريتو1885)

(، ككاف كليـ Vascularبالتغيير الممحكظ في الاكعية الدمكية الشعرية ) االفرد
لى نظرية مشابيو في ( عالـ النفس الامريكي قد تكصؿ إWelwam Jemesجيمس)

إلا أنيما يتفقاف  (.Vascral Changesنكاع التغيرات الحشكية )ؿ أالانفعاؿ اىتمت بك
غيرات في الأكعية كالأحشاء الداخمية، ف الانفعالات تككف نتيجة شعكر الشخص بالتعمى أ

ف ( أWelwam Jemesكد )الجسمي يسبؽ الإحساس الانفعالي كأفالإحساس ألحشكم 
 (.127،ص2011السمكؾ ىك الذم يكلد الانفعاؿ )خميفة كعبدالله،

 (:Frederickson)لـ  فريدركسون دظرية البداء والتوسع في الادفعالات الايجابية  د. 

ف أالرام القائؿ ب قدمت ذإ( Frederickson) كضعت ىذه النظرية فريدريكسكف
ني عند الناس، كما تبني الفعؿ الآ –الانفعالات الايجابية تقكـ بتكسعة نطاؽ التفكير 

 ، الانفعالات الايجابية غائية كذات طبيعة تكسعية عامةف ،مكاردىـ الشخصية المستدامة
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 ، لدل الافراد مجاؿ الرؤية كالخيار كالقرار كبدائؿ السمكؾتكسع الانفعالات الايجابية ك 
  (1فضلان عف اىتماماتيـ كميكليـ الانفعالية الايجابية. كما مبيف في شكؿ)

 

 

 

 

 

 

 

 (1)شكل

 Snyderالايجابية ) الانفعالات عف( Frederickson) نظر كجية يبيف
et‚al.‚2002‚p122.) 

بحاث عديدة حكؿ مفاىيـ تكجياتيا النظرية، كقد كأ( تجارب Frederickson) تجر أ    
كمف تمؾ ، ف تداعيات الافكار تزداد مع الانفعالات الايجابية كتتدنى مع السمبيةأظيرت أ

 كأك ثناء أكصيف مف خلاؿ مثيرات سارة ف رفع الحالة المزاجية لممفحأالتجارب المختبرية 
ؿ مع اناس محببيف تؤدم كميا ك تفاعأك تذكر خبرات سارة، أ قراءة افكار محببة عف الذات،

دت أطلاقة الفكرية، الابداع ( بينما ال ثار ايجابية عمى تنشيط العمميات الذىنية )التذكر،آالى 
في  (Fredericksonلقد بينت )لدييـ،  لى تضييؽ مدل النشاط الذىنيإالانفعالات السمبية 

الايجابية كالتعامؿ الذىني المتفتح  ف الانفعالاتأ( 2002مختبرىا في جامعة كيسككنسف )
كالحمكؿ الفاعمة مف جانب،  كسع مف الاستجاباتأمما يتضمف نطاقا  يتبادلاف التعزيز،

 خرلآكتحسيف الصحة كسرعة الشفاء كالتعامؿ الناجح مع الشدائد مف الجانب ا
 .(18،ص2000)العزة،



 
 

 

36 

 : ، كىي كما يأتيساسية ليذه النظريةأخمسة افتراضات  (Frederickson)حددت    

ف المركر بتجارب الانفعالات الايجابية إ المشاعر الايجابية توسع ذخيرة الفكر والعمل : -
العقؿ  يتكسععند المركر بيذه الانفعالات فف تكسع مف ادراؾ كافؽ العقؿ، أيمكف ليا 
ان، يايجاب ا  تأثير ظيركا أير خارج المنظكر الاعتيادم، كقد عمى التفك قادران لفرد اكيصبح 

كما كسع مف الخيارات السمككية، بشكؿ عاـ، أمتزايدا لمتنكع كيقبمكف مجمكعة  تفضيلاك 
ف أ، ك الايجابي ينتا تنظيما مرنا كاسعا كقدرة عمى دما المكاد المتنكعة التأثيرف إ

ف المشاعر أالحركية الفكرية لمفرد في حيف  –المشاعر الايجابية تكسيع الذخيرة الفكرية 
 . لديوالسمبية تعمؿ عمى تضييؽ ىذه النطاؽ الفكرم كالحركي 

ذا كانت الانفعالات السمبية إ :ادات للادفعالات السمبية العالقةالادفعالات الايجابية كمض -
الحركية لدل الناس كبالمقابؿ تكسع الانفعالات الايجابية ىذه  –تضيؽ الذخيرة الفكرية 

 لمتأثيرف تعمؿ الانفعالات الايجابية كمضادات فعالة أة، فيجب الحركي –لذخيرة الفكرية ا
ثار نفعالات الايجابية عمى تصحيح الآعمى الانفعالات السمبية، بعبارة اخرل تعمؿ الا

تكسع الانفعالات الايجابية يؤدم ىذا بدكره الى تفعندما  ،المترتبة عمى الانفعالات السمبية
العبء الذم سببتو الانفعالات السميبة عمى عقؿ الفرد تكسيع الذخيرة الفكرية مما يخفؼ 

حد علامات اتجاىات الفعؿ المحددة المرتبطة بالانفعالات السمبية ىك أفاف  ،كجسمو
ف أب ىذا في سياؽ الانفعالات السمبية عندىا يجك  ،زيادة نشاط القمب كالاكعية الدمكية

كية مما ؿ القمب كالاكعية الدمتؤدم الانفعالات الايجابية الى سرعة التعافي عف تفاع
كثر تنظيما مف التنشيط كليذا فاف الانفعالات الايجابية تخمؽ أيعيد الجسـ الى مستكيات 
 .(33،ص2013)السدحاف، العمؿ الجسدم المناسب

ف الانفعالات ألى إالادلة التجريبية تشير  الادفعالات الايجابية تعزز المرودة الدفسية : -
 فالأفراد ،يضاأكربما صحتيـ الجسدية  ،الصحة النفسية لدل الناسالايجابية تحسف مف 

ركنة النفسية لدييـ الذيف يفيمكف فكائد الانفعالات الايجابية يستفيدكف منيا في تعزيز الم
كتحقيؽ التكيؼ  ،ساليبيـ المتفائمة كالمفعمة بالحيكية كالنشاط في الحياةأمما يزيد مف 

كالتفكير المتفائؿ كالاسترخاء كاستعماؿ  ،يمركف بيا الفعاؿ مع المكاقؼ الصعبة التي
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 خريف ثارة الانفعالات الايجابية في الآما يجعميـ ماىركف في ام ،الفكاىة
 .(111،ص1995)مرسي،

ف الانفعالات الى إتشير الادلة التجريبية :  الادفعالات الايجابية تبدي الموارد الشخصية -
كليست فقط عمى  ،لدل الناس عمى المدل البعيدالايجابية تغذم الاختلافات الفردية 

كالقدرة عمى التكيؼ كبناء المركنة النفسية كالتفكير المرف كالابداعي  ،المدل القصير
كىذا ما يحقؽ مكارد مادية كنفسية  ،كتكسع نطاؽ الاىتمامات كالمقدرة عمى الادراؾ الجيد

الممتمىء بالحيكية  ى الايجابيكاجتماعية كفكرية لدل الافراد كتكفر حياة مميئة بالمعن
 (.116ص ،2010،الساعدم)كالتطمع كالنشاط 

مف خلاؿ تكسع عقميات  :صحة الدفسية والجسديةالالادفعالات الايجابية تحافظ عمى  -
ف تعزز الانفعالات الايجابية مع مركر الكقت ألناس كبناء مكاردىـ النفسية يجب ا

الايجابية تجعؿ الناس قادريف عمى مكاجية  فالانفعالاتالصحة الجسدية كالعاطفية ليـ 
العلاقة بيف  تعد ذ، إالشدائد عف طريؽ ايجاد معنى ايجابي في ىذه الاحداث الصعبة

اد المعنى الايجابي لا يؤدم فقط ايجك المعنى الايجابي كالانفعالات الايجابية متبادلة، 
زيد مف احتماؿ العثكر عمى تكسع الفكر مما يجعميا ت بؿ ،لى اثارة الانفعالات الايجابيةإ

ىذه العلاقة المتبادلة بيف الانفعالات الايجابية ف إ معنى ايجابي في الاحداث اللاحقة،
الانفعالات  تأثيراتنو بمركر الكقت تتراكـ ألى إر الكاسع كالمعنى الايجابي تشير كالتفكي

بالتجارب المستقبمية للانفعالات  كالتنبؤيسيؿ التعامؿ مع الشدائد مما الايجابية، 
كمع استمرار ىذه الدكرة يبني الناس قدرتيـ عمى التكيؼ النفسي كتعزيز  ،الايجابية
 العاطفية. حياتيـ

تقترح نظرية التكسع كالبناء دكامة تصاعدية تكميمية تؤثر فييا الانفعالات الايجابية       
لى زيادة مممكسة في إالمثؿ، مما يؤدم بعضيما البعض ب كالتفكير المكسع الذم يؤثر عمى

مف خلاؿ بناء  ف تثيرىاأكيمكف للانفعالات الايجابية  ،الرفاىية العاطفية مع مركر الكقت
ت الايجابية ف الانفعالاأك ، عمى الطرؽ التي يتعامؿ بيا الناس مع الشدائد كالتأثيرالمركنة 

ت الايجابية لا ف الانفعالاأك   ،بعضيا عمى بعض يبنىكالقدرة عمى التكيؼ كاسعة النطاؽ 
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يضا عف طريؽ تكسيع أرضا في الكقت الحاضر فحسب، كلكف تجعؿ الناس يشعركف بال
تزيد الانفعالات الايجابية مف احتمالية شعكر الناس بالرضا في ، كما التفكير كبناء المكارد

يـ الانفعالات الايجابية في تم لأنياكتتحدل نظرية التكسع كالبناء النماذج القائمة ، المستقبؿ
 (.24،ص2011)بكار، ىمية في قصة رفاىية الانساف كترفعيـ لمرفاىية المثمى أكثر أدكر 

تعد الانفعالات الايجابية مف ، نكاع مف الانفعالاتأعشرة ( Frederickson)حددت       
كالعمماء، كالتي المفاىيـ التي تـ تناكليا حديثا كبحثت عمى نطاؽ كاسع مف قبؿ الباحثيف 

 ،الرىبة، كالحب الالياـ، التسمية، الفخر، الامؿ، تتضمف الفرح، الامتناف، الصفاء، الاىتماـ،
 لككنيا (Frederickson)الانكاع عمى كجو الخصكص مف قبؿ التأكيد عمى ىذه كقد تـ 

لأفراد تبعان كما أنو تتبايف مف حيث الاىمية كالقكة لدل ا ،الفرد اليكمية الاكثر مركرا بخبرات
لخصائصيـ كسماتيـ الشخصية كالتي يمكف احتكاء عدد منيا لقياس الانفعالات الايجابية 
كتككف كافية لإعطاء صكرة عف مفيكـ الانفعالات الايجابية بشكؿ عاـ كاف ىذه الانفعالات 

 :يمكف استعراضيا كما يأتي

  ك عند تمقي أد حدكث شيء ميـ محبب، غير متكقع شعكر يظير عادة عن الفرح : -
طمؽ عميو يىذا ما  ،مما يخمؽ الرغبة لمعب كالانخراط ،لطيفة مفاجأةك أخبار جيدة أ
استعداد نفسي بلا ىدؼ يحدث مف تمقاء نفسو كيخمؽ  نوبأ رؼعَ الذم ي   (التنشيط الحر)

   د يكلن ما ىذا النكع مف الانفعالات عادة  ميلا لممشاركة في كؿ تفاعؿ يطرح نفسو،
ميارات شخصية جديدة تمكف الفرد مف التعامؿ مع المكاقؼ المختمفة لاحقا 

 (.114،ص2011)نسيحة،

كتتنكع كتتعدد المعاني المرتبطة بيذا  العرفاف بالفضؿ كالجميؿ، كىك الامتدان : -
، كالاحساف، كينبثؽ الامتناف مف ، ، كالعطاءذكاليبات، كالاخ المصطمح لتشمؿ : الكرـ

لمفائدة كالمنفعة التي كقعت عميو بفضؿ الطرؼ الاخر الذم قدـ لو منفعة دراؾ الانساف أ
ىمية الامتناف بكصفيا كسيمة لمتعبير أتيا منيجا اخلاقيا، مف ىنا تنبع كان كقيمة حقيقية،

ذ ىك شعكر إ، عف التقدير كالعرفاف بالجميؿ في الكثير مف الاحداث كالخبرات اليكمية
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شخص ما، فيميؿ الفرد ليككف اكثر عطاء كلطفا كتتكلد يحدث عند استقباؿ الثناء مف 
 .(169،ص2004)القائمي، لديو ميارات الكد كبناء الركابط الاجتماعية

حياف اخرل أفي يصطمح عميو ذ إ ،يتككف ىذا الشعكر نتيجة الراحة كالاماف: الصفاء  -
قؿ كيميؿ ليككف ىادئا كمنسجما مع نفسو كما حكلو، أ يبذؿ فيو الفرد مجيكدان ، ك بالرضا

كثر مف أرتكز ىذا الشعكر عمى الفرد نفسو يك كالسكينة،  التأمؿكما كيعيش حالة مف 
 نو يجعؿ الفرد يفكر في ذاتو كمفيكمو عنيا كطرؽ تحسينياأم بمعنى أ ،حيطيف بومال

 .(40ص ،2008)عكاشة،

الناحية الظاىرية، تتكسع عف طريؽ خمؽ  كىي عاطفة ايجابية متميزة مف: الاهتمام  -
الرغبة في الاستكشاؼ ، كالاستفادة مف المعمكمات كالخبرات الجديدة، كتكسيع نطاؽ 

 الذات في العممية .

مع رغبات كتكقعات الفرد بحدكث  الأسكأشعكر يتكلد نتيجة الخكؼ مف حدكث :  الامل -
نتا عنو ذخائر دائمة متمثمة ت، ك يميؿ الفرد ليبتكر الحمكؿ كالبحث عنياك الافضؿ، 

 بالتفاؤؿ كالمركنة في التعامؿ مع الظركؼ الصعبة.

، مرا ما يقدره المجتمع كيعده قيما كيستحؽ الاعجابأشعكر يتككف عند انجاز  الفخر: -
يؽ خمؽ الرغبة في كىك عاطفة ايجابية متميزة تتبع الانجازات الشخصية، عف طر 

 كتصكر المزيد مف الانجازات في المستقبؿ.خبار الانجاز مع الاخريف أمشاركة 

يككف لدل ك شعكر يتكلد نتيجة المكاقؼ المسمية غير الجدية، كسماع طرفة ما،  التسمية : -
كثر لمشاركة الاكقات المسمية كالمضحكة مع الاخريف، فضلا عف ايجاد أالفرد ميلا 

ىي الركابط  الدائمة مف ىذا الشعكركمف النتائا طرؽ مبتكرة لمتكاصؿ كالبشاشة، 
 .الاجتماعية كبناء الصداقات

ذ يميؿ إك فرد ذم مكىبة مميمة، أكبير  مشعكر يتككف عند مشاىدة انجاز بشر  الالهام : -
لى التميز بناء عمى ما شاىده مف تميز مف غيره، إلى التفكير بطرؽ تؤدم بو إالفرد 
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الناتجة مف ىذا الشعكر الذخائر الدائمة كمف كمف ثـ بناء الميارات اللازمة لذلؾ، 
 الدافعية لنمك الشخصية .

الشعكر بعظمة الخالؽ في مخمكقاتو، كما،  حدأك أالاحساس بعظمة شيء ما  الرهبة : -
 يكلد ىذا الشعكر لمفرد بانو جزء مف عالـ كبير كعظيـ.ك 

شػػعكر بكجػػكد ركابػػط ايجابيػػة مػػع الفػػرد مػػا يكػػكف لديػػو مػػيلا للاكتشػػاؼ، المػػرح،  الحــب : -
. كالاحػػػػػلاـ المسػػػػػتقبمية الايجابيػػػػػة يكلػػػػػد ىػػػػػذا الشػػػػػعكر الثقػػػػػة كتقكيػػػػػة الػػػػػركابط الاجتماعيػػػػػة

 .   (16،ص2005)السمماف،

 كثػرأف الحب ىك أؿ دراستيا للانفعالات الايجابية خلا (Frederickson)جدت لقد ك        
ف كػؿ أذ إمتعددة ميمػة بخصػكص ىػذا التعبيػر  كضحت نقاطأالانفعالات الايجابية قكة، كما 

لػى الشػعكر بالحػب، إف تنسػب أيمكف  مف الرغبة الجنسية، الالتزاـ، كالعلاقة الحصرية ىذه لا
بؿ ىك تجربة شخصية تتميز بزيادة كقتية في مشاركة الانفعػالات الايجابيػة كالعنايػة المتبادلػة 

مػى ع دائمػو،التي بمركر الكقػت تبنػي الػركابط الاجتماعيػة بكصػفيا ذخػائر شخصػية مسػتقبمية 
النقػيض مػف المشػاعر السػمبية التػي تحمػؿ فكائػػد تكيفيػة مباشػرة كفكريػة التػي تيػدد البقػاء، فػػاف 
 ،ذخيرة العمؿ الفكرم الكاسعة النطاؽ التي تثيرىػا المشػاعر الايجابيػة ىػي مفيػدة بطػرؽ اخػرل

ف التكسػػع يبنػػي رة كطكيمػػة الاجػػؿ، لأتحمػػؿ ىػػذه العقميػػات المكسػػعة فكائػػد تكيفيػػة غيػػر مباشػػك 
 لإدارةرد شخصػػػية دائمػػػة، تعمػػػؿ بكصػػػفيا احتياطيػػػات يمكػػػف الاعتمػػػاد عمييػػػا فيمػػػا بعػػػد مػػػكا

 (.20،ص1979)السيد، التيديدات المستقبمية
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 :تطبيقات إرشادية

زيادة الانفعالات الإيجابية كتقميؿ الانفعالات  تتضمف الصحة العقمية الأمثؿ كفقنا لتكمكينز
ا التعبير عف الانفعاؿ بشكؿ صحيح حتى يتمكف الآخريف مف تحديد  السمبية، كيجب أيضن

 .ماىية الانفعاؿ

ا بشكؿ إرشادم في التحقيقات حكؿ الحميمية كالعلاقات  ت ستخدـ نظرية الانفعاؿ أيضن
ت ت عقد لمعمؿ بشكؿ تعاكني مف أجؿ زيادة الحميمة. يصؼ كيمي العلاقات بأنيا اتفاقيا

   (.41ص ،2008عكاشة،) فعالات السمبية إلى الحد الأدنىالانفعالات الإيجابية كتقميؿ الان

 :محاولات لتصديف الادفعالات في عمم الدفس

أظيرت بعض دراسات المظاىر  ،تجسد الفكاىة مكضكع نقاش خاـ في نظرية الانفعاؿ
أظيرت بعض الأبحاث دليلان  ،الفيزيكلكجية لمفكاىة أنيا تثير تعبيرات كجيية مميزة لمغاية

عمى أف الفكاىة يمكف أف تككف ردنا عمى تضارب بيف الانفعالات السمبية كالإيجابية مثؿ 
اصة في الخكؼ كالمتعة، ما يؤدم إلى حدكث تقمصات تشنجية لبعض أجزاء الجسـ كخ

 ، منطقة الحجاب الحاجز، كذلؾ بالإضافة إلى بعض التقمصات في عضلات الخد العميا
 (Tomkins)تشمؿ الانفعالات الإضافية التي تبدك أنيا مفقكدة بالنسبة لتصنيؼ تكمكينز

ي لاحظ انفعاؿ الفرح مف خلاؿ ، ك الراحة كالاستسلاـ كالارتباؾ مف بيف انفعالات كثيرة أخرل
يمكف التعرؼ عمى ىذه الانفعالات مف خلاؿ ردكد الفعؿ  ،الابتسامة عمى الكجوظيكر 

الفكرية لمكجو التي تظير عمى الأشخاص عف طريؽ المحفزات، كعادة قبؿ أف يتمكنكا مف 
 .(25،ص2000السيد،)معالجة أم رد فعؿ حقيقي عمى المحفنز
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 ة :. دراسات سابقثالثا

 دراسات )الذكاء الوجودي(: .1

 

 

 (: Shearer،2008)دراسة شيرر أ.  

 " التحميل العاممي لمكودات الذكاء الوجودي "

( الاستمرار بتحميؿ الفقرات كالمقياس Shearerاستيدفت الدراسة التي قاـ بيا شيرر)       
( مف طلاب الثانكية 584المتعمؽ بالذكاء الكجكدم كقد بمغ عدد المشاركيف في ىذه الدراسة )

( مف 128( مف طلاب الجامعة ك )87( مف الاناث ك)321الذككر، ) ( مف263بكاقع)
(  كمقياس الذكاء Alالتدريسييف في الثانكيات كالجامعة ، كطبؽ مقياس الذكاء الكجكدم)

 ( الشامؿ.Mlالمتعدد)

 كقد استخدـ الاختبار التائي لعينو كاحدة، كمعامؿ ارتباط بيرسكف، معامؿ الفاكركنباخ.

ذ عينة الدراسة العمر مع مقياس الذكاء الكجكدم، إاسة مدل ارتباط عامؿ ظيرت نتائا الدر كأ
مف طمبو الثانكيات كىـ بعمر المراىقيف كانكا غير مميزيف في فكرىـ الكجكدم مقايسة بطمبة 

سئمة الاىتمامات المشتركة فيما يخص الأالجامعة كالتدريسييف الذيف كجد عندىـ بعض 
 .(Shearer,2008,p.4-25)المتعمقة بالذكاء الكجكدم  
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 (Marefat 2007. دراسة مرفت )ب

 العلاقة بين مستوى الذكاءات المتعددة ودتاجهم في الكتابة

م علاقة بيف مستكل حالات الذكاءات المتعددة ستيدفت الدراسة التعرؼ عمى كجكد أا     
خذكا منيجيـ الكتابي المراد ان مف الطلاب الذيف أ( طالب72كنتاجيـ في الكتابة كقد شارؾ )

قياس نتاجيـ فيو مع الباحث، ككانت الكسيمة المستخدمة لقياس حالات الذكاءات المتعددة 
كضحت الدراسة في خاص لحالات الذكاء المتعدد. كقد أالتسعة ىي مقياس )ماكينزم( ال
الطمبة في قكل بنتاج م، الذكاء الحركي( ىي المساىـ الأنتاجيا اف حالات )الذكاء الكجكد

 الكتابة .

( ككاف  17،76-56،41تراكحت معدلات الكسط الحسابي لفئات الذكاءات المتعددة بيف )  
(، كالذكاء الحركي الجسمي 39،39عمى المتكسطات الحسابية لكؿ مف الذكاء الكجكدم )أ
ظيرت نتائا معامؿ الارتباط )بيتا( لحساب معاملات الارتباط بيف فئات ( كأ15،37)

ات المتعددة التسعة كنتائا الطمبة في الكتابة كفؽ المنيا المعد ليـ في البحث الذكاء
(، كالذكاء الكجكدم 0.303بمغ معامؿ ارتباط )بيتا( لمذكاء الحركي ) إذ( 0.303-0.00)
الكجكدم في نتاج كتابات الطمبة )إف جكىر الدكر الميـ لمذكاء  ( كفسرت الباحث0.280)

لى مشاعر المرء كالتعبير عنيا كتعد الكتابة فف لمفعؿ الكصكؿ إكأساس كصميـ الكتابة ىك 
فانو يككف  كالعمؿ الخلاؽ، كىي عممية اكتشاؼ كمعرفو لمذات، كلكي يعرؼ المرء العالـ

سئمة لنفسو ذات بحاجة لاف يعرؼ نفسو أكلا، كحيف ذاؾ فقط يككف بمقدكره أف يكجو الأ
كالقضايا القصكل كرؤية شأنو في كسط الصكرة  المقياس الأكسع كالاستفياـ عف معنى الحياة

ىمية قدرة الذكاء الكجكدم في نتاجات الكتابة لدل عينة بيرة لمكجكد كىك ما يبرز أالك
 .(Marefat‚2007‚p154البحث( )
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 دراسات عن الادفعالات الايجابية:  . 1

 (Shiota et al.‚2006دراسة شيوتا ) .أ

ساليب أبالعوامل الخمس الكبرى لمشخصية و الادفعالات الايجابية وارتباطها التفاضمي 
 التعمق

ىدفت الدراسة التعرؼ عمى مستكل الانفعالات الايجابية كارتباطيا التفاضمي بالعكامؿ    
%( مف 71( مف طمبة الجامعة، بكاقع )108الخمس الكبرل لمشخصية كقد شممت العينة )

ف الذككر كقد استخدـ الباحث مقياس تنظيـ الانفعالات الايجابية %( م29الاناث )
(DPES المعد مف قبؿ )(Shiota et al.‚2006 كقد استخدـ الاختبار التائي لعينتيف   )

ف ىناؾ كجكد نباخ  كقد أظيرت النتائا أسكف ، معامؿ الفاكرك مستقمتيف ، معامؿ ارتباط بير 
ساط، الانفتاح الايجابية ككؿ مف عكامؿ الشخصية )الانبارتباطي ايجابي بيف الانفعالات 

( بينما كجد ارتباط سمبي بيف الانفعالات الايجابية عمى الخبرة، المقبكلية، يقظة الضمير
 .(P.84‚Shiota‚2006)كعامؿ )العصابية( 

 (Cohn et al.‚2009دراسة كوهين ) .ب

  عن الحياة خلال بداء المرودةتفكيك السعادة : الادفعالات الايجابية تزيد من الرضا 

ىدفت الدراسة التعرؼ عمى مستكل الانفعالات الايجابية لدل طمبة الجامعة ككذلؾ التعرؼ 
عمى مدل اسياـ الانفعالات الايجابية كمركنة الانا في الرضا عف الحياة كقد شممت ىذه 

لاختبار التائي ( مف طمبة الجامعة كقد استخدـ ا86الدراسة عينة البحث التي تككنت مف )
لعينو كاحده ، معامؿ ارتباط بيرسكف كقد استخدـ الباحث مقياس الانفعالات التفاضمية 

(DES( المطكر مف قبؿ )Frednickson et al‚2003 كقد أظيرت النتائا ليذه الدراسة )
ة ف العينة لدييا انفعالات ايجابية ككذلؾ اثبتت النتائا مساىمة الانفعالات الايجابية كمركنأ

 .(P.361-368‚Cohn‚2009)  الانا في الرضا عف الحياة
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 (Vulpe & Dafinoiua 2011دراسة فالوب ودافيديو ) .ج

الادفعالات الايجابية عمى اتجاه تغيير المواقف، والتفكير الابداعي وعلاقتهما بالتفكير  تأثير
 .اللاعقلادي لدى المراهقين 

ىػػػدفت الدراسػػػة التعػػػرؼ عمػػػى مسػػػتكل تنبػػػؤ الانفعػػػالات الايجابيػػػة لمتفكيػػػر اللاعقلانػػػي       
ككذلؾ التعرؼ عمى مسػتكل تػأثير الانفعػالات الايجابيػة عمػى التفكيػر الابػداعي كاتجػاه تغييػر 

( مػػػف الػػػذككر، 38كطالبػػػة مػػػف المػػػدارس الثانكيػػػة، ) ان ( طالبػػػ93المكاقػػػؼ كقػػػد شػػػممت العينػػػة )
( PANASالانػػػػػاث كقػػػػػد اسػػػػػتخدـ الباحػػػػػث مقيػػػػػاس التػػػػػأثير الايجػػػػػابي كالسػػػػػمبي )( مػػػػػف 55)

مػػؿ معا خدـ الباحػػث الاختبػػار التػػائي لعينػػة كاحػػدة( كقػػد اسػػتThompson‚2007لثكمبسػػكف )
ف الانفعػالات الايجابيػة تتنبػأ بػالتقييـ العػالمي ارتباط بيرسكف مربع كام  كقد أشػارت النتػائا أ

الات ف الانفعػإلػى أ شػارت النتػائاإبعاد التفكير اللاعقلاني ككذلؾ ألمقيـ الشخصية، كلا تتنبأ ب
ص بعػػاد التفكيػػر الابػػداعي )الطلاقػػة، الاصػػالة، المركنػػة(، الاشػػخاالايجابيػػة ليػػا تػػأثير عمػػى أ

 قػػؿ لمتغيػػر مػػف الػػذيف تمقػػك المشػػاعر السػػمبية الػػذيف لػػدييـ انفعػػالات ايجابيػػة أظيػػركا مقاكمػػة أ
(2001‚P.124‚ Fredricksoon). 

 

 (:2015) آل هاشم جعفردراسة  .د

 أثر الدزوح في المرودة الايجابية لدى المراهقين الدازحين واقرادهم غير الدازحين

ىقيف النػازحيف كغيػر النػازحيف ار تعػرؼ المركنػة الايجابيػة لػدل المػ استيدؼ البحػث الحػالي   
انػػاث.( كتعػػرؼ  –كالنػػكع الاجتمػػاعي )ذكػػكر  ( سػػنو (12,14,16,18  تبعػػان لمتغيػػرم العمػػر

  كغير النازحيف تبعػان لمتغيػرم العمػر دلالة الفركؽ في المركنة الايجابية لدل كؿ مف النازحيف
كقػػد شػػممت عينػػة البحػػث الحػػالي ( انػػاث –كالنػػكع الاجتمػػاعي )ذكػػكر سػػنو  ((12,14,16,18

لييػػا فػػي إ كالمخيمػػات النػػازحيفمػػف النػػازحيف اختيػػركا مػػف المجمعػػات  مراىقػػة ك مراىقػػان  160
ف غيػػر النػازحيف اختيػركا مػف المػدارس الاعداديػػة مػ مراىقػة ان كمراىقػ 160ك محافظػة بغػداد. 

 .السكنية المتكاجديف فييا غير النازحيف نفسيا كالثانكية في المنطقة



 
 

 

46 

كقد استخدـ الباحث فقرة. 58  الذم يتككف مف 2009مقياس ابراىيـ  الباحث ىكقد تبن      
كقػػػد اسػػػتخرجت الاختبػػػار التػػػائي لعينتػػػيف مسػػػتقمتيف ، معامػػػؿ ارتبػػػاط بيرسػػػكف مربػػػع كػػػام ، 

ف المػػػراىقيف النػػػازحيف أ -لممقيػػػاس، كقػػػد أظيػػػرت النتػػػائا أ السػػػيككمترية الخصػػػائص الباحػػػث
لا  -الاعمػار المشػمكلة بالبحػث. ب كغير النازحيف )ذككر كاناث( لدييـ مركنة ايجابيػة كلكػؿ

لممػراىقيف  لا أثػر لمتغيػر العمػر -أثر لمتغير العمػر كالنػكع الاجتمػاعي لممػراىقيف النػازحيف.ج
 (.91،ص2015،آؿ ىاشـ )جعفر ف الاناث أكثر مركنة مف الذككرأغير النازحيف، ك 
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 الموازدة بين الدراسات السابقة والدراسات الحالية

ة مناقشػػتيا مػػف بعػػض الجكانػػب الرئيسػػ بعػػد اسػػتعراض الباحػػث لمدراسػػات السػػابقة يمكػػف      
مثػػػؿ الاىػػػداؼ كالعينػػػات التػػػي تػػػـ دراسػػػتيا ، كالادكات التػػػي اسػػػتعممت فػػػي جميػػػع الدراسػػػات 
كالكسػػائؿ الاحصػػائية التػػي اسػػتعممت ليػػا، كمػػف ثػػـ النتػػائا التػػي تػػـ التكصػػؿ الييػػا مػػف تمػػؾ 

 تي:ات ككانت كالآالدراس

 ول: الدراسات التي تداولت الذكاء الوجوديالمحور الأ 

 الاهداف . 1

لػػػى إ (2002)شػػػيررمػػػف حيػػػث اليػػػدؼ ، فقػػػد ىػػػدفت دراسػػػة اختمفػػػت البحػػػكث السػػػابقة        
( 2007الاستمرار بتحميؿ الفقرات كالمقياس المتعمػؽ بالػذكاء الكجػكدم، كىػدفت دراسػة )مرفػت

، ات المتعػددة كنتػاجيـ فػي الكتابػةم علاقة بيف مسػتكل حػالات الػذكاءالتعرؼ عمى كجكدم أ
 اما دراسة البحث الحالي فقد ىدفت لتعرؼ عمى مستكل الذكاء الكجكدم لدل طمبة الجامعة.

 .العيدة2

 (584-81)حجاـ العينات بيفتمفت العينة في البحكث السابقة: إذ تراكحت أا. اخ

 الاناث(-عينات مف كلا الجنسيف ) الذككرب. النكع: معظـ الدراسات تناكلت 

، امػا الدراسػة جػ. المرحمة الدراسية: كؿ الدراسات اجريت عمى طمبة الجامعػة كطػلاب الثانكيػة
 ( طالب كطالبة.400الحالية فقد تناكلت طمبة الجامعة كبمقت عينة البحث )

 . الادوات1

( 2002تباينػػػت الاداة المسػػػتعممة فػػػي الدراسػػػات السػػػابقة فقػػػد اعتمػػػدت دراسػػػة) شػػػيرر       
( 2007كاعتمدت دراسة)مرفت  ،(ML( كمقياس الذكاء المتعدد)Elمقياس الذكاء الكجكدم)  

مػػػذكاء ( ل2012رافػػػد )مقيػػػاس  بتبنػػػي مػػػا الدراسػػػة الحاليػػػة فقػػػد قػػػاـ الباحػػػثأ، مقيػػػاس مػػػاكنزم
  .الكجكدم
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 .الوسائل الاحصائية:4

الدراسػػػات السػػػابقة الكسػػػائؿ الاحصػػػائية كالمتمثمػػػة، الاختبػػػار التػػػائي لعينػػػة كاحػػػدة  تاسػػػتخدم
مػػا البحػػث ف مسػػتقمتيف، معامػػؿ الفاكركنبػػاخ، أ،معامػؿ ارتبػػاط بيرسػػكف، الاختبػػار التػػائي لعينتػػي

، كمعامػػػؿ ارتبػػػاط بيرسػػػكف، الاختبػػػار التػػػائي لعينتػػػيف مسػػػتقمتيف  الباحػػػث الحػػالي فقػػػد اسػػػتخدـ
 .معامؿ الفاكركنباخك  ،كالاختبار الزائي

 . الدتائج 5

( مػػدل ارتبػػاط 2002دراسػػة )شػػيرر  شػػارتينػػت النتػػائا فػػي الدراسػػات السػػابقة، فقػػد أتبا      
ف عينػة الدراسػة مػف طمبػة الثانكيػات كىػـ بعمػر العمػر مػع مقيػاس الػذكاء الكجػكدم إذ أ عامؿ

مميزيف في فكرىـ الكجكدم مقايسة بطمبة الجامعة كالتدريسيف الذيف كجد المراىقيف كانكا غير 
شػارت ئمة المتعمقػة بالػذكاء الكجػكدم، كأسػمامػات المشػتركة فيمػا يخػص الأعندىـ بعػض الاىت

ي نتػػػاج كتابػػػات الطمبػػػة )كأف جػػػكىر الػػػدكر الميػػػـ لمػػػذكاء الكجػػػكدم فػػػ (2007دراسػػػة )مرفػػػت 
مشػاعر المػرء كالتعبيػر عنيػا كتعػد الكتابػة فػف لمعقػؿ   لػىكصميـ الكتابة ىك الكصكؿ إساس كأ

 .ما البحث الحالي سكؼ يتـ عرض نتائجو في الفصؿ الرابعأكالعمؿ، 
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 المحور الثادي : الدراسات السابقة التي تداولت الادفعالات الإيجابية 

 .الاهداف  1

لػػى معرفػػة ( إ2006شػػيكتا،) اختمفػػت البحػػكث السػػابقة مػػف حيػػث اليػػدؼ، فقػػد ىػػدفت دراسػػة  
العكامػػؿ الخمػػس الكبػػرل لمشخصػػية، العلاقػػة بػػيف الانفعػػالات الايجابيػػة كارتباطيػػا التفاضػػمي ب

كنػة الانػا لػى تعػرؼ اسػياـ الانفعػالات الايجابيػة كمر ( فقػد ىػدفت إ2009ما دراسػة )كػكىيف،كأ
ة تػػػأثير لػػػى معرفػػػ( فقػػػد ىػػػدفت إ2011)فكلػػػب كدافيينػػػك، مػػػا دراسػػػةفػػػي الرضػػػا عػػػف الحيػػػاة، كأ

مػا دراسػة ) غػادة عمػي كاتجػاه تغييػر المكاقػؼ، كأ الانفعالات الايجابية عمػى التفكيػر الابػداعي
فقػػػد ىػػػدفت تعػػػرؼ المركنػػػة الايجابيػػػة لػػػدل المػػػراىقيف النػػػازحيف كغيػػػر  (2015ىػػػادم جعفػػػر 

ة كالنكع الاجتماعي، كالتعرؼ دلالة الفػركؽ فػي المركنػة الايجابيػ النازحيف تبعا لمتغير العمر،
كامػػا دراسػػة البحػػث الحػػالي فقػػد  لػػدل كػػؿ مػػف النػػازحيف كغيػػر النػػازحيف تبعػػا لمتغيػػر العمػػر.

 التعرؼ عمى مستكل الانفعالات الايجابية لدل طمبة الجامعة. ىدفت

 .العيدة2

 اختمفت العينة في البحكث السابقة

 (200-47عداد العينات بيف )أ. الحجـ : تراكحت أ

 ب. النكع: معظـ البحكث تناكلت عينات مف كلا الجنسيف)الذككر كالاناث( 

ت. المرحمة الدراسيو اختمفت البحكث السابقو مف المرحمة التػي تناكليػا ،فبعضػيا اجػرم عمػى 
غػادة مػا دراسػة فكلػب كدافيينػك كدراسػة دراسة شيكتا، كدراسة كػكىيف، كأطمبة الجامعة كما في 

سػػة الحاليػػة فتناكلػػت طمبػػة الجامعػػة كقػػد بمغػػت عينػػة كأمػػا الدرا ،اديػػةجعفػػر تناكلػػت طمبػػة الاعد
 ( طالب كطالبة.400البحث الحالي)

 .الوسائل الاحصائية3

استخدمت الدراسات السابقة الكسائؿ الاحصائية كالمتمثمة ،الاختبار التائي لعينة كاحػدة ،     
معامػؿ الفاكركنبػاخ، مربػع كػام،  ،معامؿ ارتباط بيرسكف  كالاختبار التائي لعينتيف مستقمتيف،
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الاختبار التػائي لعينػة الكسائؿ الإحصائية كالمتمثمة ،  الباحث ما البحث الحالي فقد استخدـكأ
 .معامؿ الفاكركنباخ ،، معامؿ ارتباط بيرسكف، الاختبار الزائيكاحدة 

 دوات.الأ4

الػػػػبعض بتطػػػػكير مقيػػػػاس الاداة المسػػػػتعممة فػػػػي الدراسػػػػات السػػػػابقة فقػػػػد قػػػػاـ تباينػػػػت        
مػا دراسػة )شػيكتا( فقػد قػاـ دراسػة )كػكىيف(، كأ( كما في DESالانفعالات الايجابية التفاضمية)

مػػا دراسػػػة )فكلػػػب كدافيينػػك( فقػػػد قامػػػا (، كأ2006ببنػػاء مقيػػػاس تنظػػيـ الانفعػػػالات الايجابيػػػو )
امػػػا (  Thompon,2009( لثكمبسػػػكف)PANASبتبنػػػي مقيػػػاس التػػػأثير الايجػػػابي كالسػػػمبي )

مػػا البحػػث (، كأ2009بتبنػػي مقيػػاس )ابػػراىيـ ، ( قامػػت2015، ىاشػػـ آؿ جعفػػر دراسػػةدراسػػة )
 .الحالي فقد قاـ الباحث ببناء مقياس الانفعالات الايجابية

 . الدتائج1

لػى كجػكد ارتبػاط ( إ2006شػارت دراسػة شػيكتا)ائا في الدراسات السابقة، فقد أتباينت النت    
الانفتػػػاح عمػػػى  الايجابيػػػة ككػػػؿ مػػػف العكامػػػؿ الشخصػػػية )الانبسػػػاط،ايجػػػابي بػػػيف الانفعػػػالات 

ت الايجابيػػة كعامػػؿ بينمػػا كجػػد ارتبػػاط سػػمبي بػػيف الانفعػػالا المقبكليػػة، يقظػػو الضػػمير( الخبػػرة،
ف العينػػة لػػدييا انفعػػالات سػػاىمت الانفعػػالات إ (2009) شػػارت دراسػػة كػػكىيف)العصػػابية( كأ
(قػػد أشػػارت 2011مػػا دراسػػة فكلػػب كدافيينػػك)الحيػػاة، كأكنػػة الانػػا فػػي الرضػػا عػػف الايجابيػة كمر 

التفكيػر  بأبعػادكلا تتنبػأ  ،الشخصػيةف الانفعػالات الايجابيػة تتنبػأ بػالتقييـ العػالي لمقػيـ النتائا أ
بعاد التفكير الابداعي)الطلاقة ،الاصالة عمى أ تأثيرف الانفعالات الايجابية ليا اللاعقلاني كأ

مػف الػذيف تمقػكا  قؿ لمتغيرأ ظيركا مقاكمةلدييـ انفعالات ايجابية أص الذيف ،المركنة( الاشخا
 (2015 ،ىاشـ آؿ جعفر دراسة) ظيرت نتائا كقد أ، المشاعر السمبية

ف المػػراىقيف النػػازحيف ك غيػػر النػػازحيف ) ذكػػكر ك انػػاث(  لػػدييـ مركنػػة ايجابيػػة ك لكػػؿ إ -أ
 الاعمار المشمكلة بالبحث

 النكع الاجتماعي لممراىقيف النازحيفثر لمتغير العمر ك لا أ-ب

 كثر مركنة مف الذككر.  كأف الاناث أ ،ير العمر لممراىقيف غير النازحيفثر لمتغلا أ-ج
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 سيتـ عرضيا في الفصؿ الرابع.فما نتائا الدراسة الحالية أ

 

 جوادب الافادة من الدراسات السابقة 

    ىدافو.كصياغة أ ىميتوكأ البحثتدعيـ مشكمة  1.

 متغير المستقؿ كالمتغير التابع.لم الدراسة الحالية كفقا تناسب لتيا منيجيةختيار الا 2.

 . الذكاء الكجكدم كالانفعالات الايجابية ماالبحث  كى أداتاعداد إ 3.

  لمدراسة الحالية.اختيار الكسائؿ الاحصائية المناسبة 4. 

الدراسة الحالية تفسير نتائانتائا الدراسات السابقة في الاستفادة مف 5. 



 

 

 

 
 

 
 الفصل الثالث

 
جراءاته          مدهجية البحث وا 

 
 .مدهجية البحث 
 .مجتمع البحث 
 .عيّدة البحــث 
 .أدوات البحث 
 الوسائل الإحصائية 
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 الفصل الثالث
 مدهجية البحث واجراءاته

سيستعرض الباحث في ىذا الفصػؿ منيجيػة البحػث كالإجػراءات التػي قػاـ بيػا مػف حيػث      
تحديد مجتمع البحث كاختيػار العينػة كاعػداد أداتػا  البحػث ) مقيػاس الػذكاء الكجػكدم، مقيػاس 

استعمميا  التي فراد العينة كالكسائؿ الإحصائيةألايجابية(، كطريقة تطبيقيما عمى الانفعالات ا
 لمتحقؽ مف الخصائص السيككمترية لممقياسيف، كىي عمى النحك الآتي:  

 مدهجية البحث:
لى إحث التربكم كالنفسي، كالتي تشير منيجية البحث العنصر الرئيس مف عناصر الب دتع   

                                                  لػػى النتػػائا كمناقشػػتيا     إي جمػػع البيانػػات كتحميميػػا لمتكصػػؿ الإجػػراءات التػػي يتبعيػػا الباحػػث فػػ
     (، لػػػذلؾ فقػػػد اعتمػػػد الباحػػػث المػػػنيا الكصػػػفي الارتبػػػاطي لدراسػػػتو،134،ص1985)عػػػكدة،

     ذ يعػد  مػنيا البحػث الكصػفي مػف أنسػػب المنػاىا لدراسػة العلاقػات الارتباطيػة كالػذم يسػػعى إ
يا كتحديػػػػػػػػػػػػػػػػػػد لػػػػػػػػػػػػػػػػػػى تحديػػػػػػػػػػػػػػػػػػد الكضػػػػػػػػػػػػػػػػػػع الحػػػػػػػػػػػػػػػػػػالي لمظػػػػػػػػػػػػػػػػػػاىرة المدركسػػػػػػػػػػػػػػػػػػة ككصػػػػػػػػػػػػػػػػػػفإ

 (. 324،ص2004خصائصيا)ممحـ،

 ( Population of Researchولًا: مجتمع البحث )أ
يقصػػد بمجتمػػع البحػػث تمػػؾ المجمكعػػة الكميػػة ذات العناصػػر التػػي يسػػعى الباحػػث إلػػى أف     

(، كتحػػدد مجتمػػع البحػػث  159،ص1985يعمػػـ عمييػػا النتػػائا ذات العلاقػػة بالمشػػكمة )عػػكدة،
(،  كالبػػالغ  2020 -2019الحػػالي بطمبػػة جامعػػة الانبػػار لمدراسػػة الصػػباحية لمعػػاـ الدراسػػي )

( طالػػػػب 8097ان كطالبػػػػة يتكزعػػػػكف كفقػػػػان لمتغيػػػػر الجػػػػنس بكاقػػػػع )طالبػػػػ (20015عػػػػددىـ )
%( مػف المجتمػع، 59.54( طالبػة يشػكمكف نسػبة )11918%(،  ك )4540.يشكمكف نسبة )

( طالبػػان كطالبػػة فػػي التخصػػص العممػػي 8382كمػػا يتكزعػػكف كفقػػان لمتغيػػر التخصػػص بكاقػػع )
لبػػػػػة فػػػػػي التخصػػػػػص ( طالبػػػػػان كطا11633%( مػػػػػف المجتمػػػػػع، ك )41.87يشػػػػػكمكف نسػػػػػبة )

 (. 1%( مف المجتمع ككما مكضح في جدكؿ )1358.الانساني يشكمكف نسبة )

                                                           

وقد تم الحصوول علوى اصحصوا ٌة الةاصوة مون قووم لولون الطلاوة / ر اووة جام وة الا اوار  وحووب كتواب تووهٌل 
م والموضو  فوً ملحو  2020/ 20/2( اتوارٌ   181المهمة الصادر من كلٌة التراٌة لل لوم اص ووا ٌة ذي ال ودد )

 (. 2رقم ) 
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 (1جدول رقم )
 توزيع أفراد مجتمع البحث حسب الكميات والاقسام ) ذكور ، اداث (

 اسم الكمية دوع التخصص
المجموع  عدد الطمبة

 اداث ذكور الكمي

 التخصص العممي

 706 389 317 الطب
 466 340 126 الصيدلة

 433 269 164 طب الاسناف
 316 22 294 التربية الرياضية

 864 342 522 اليندسة
 503 286 217 حاسكب كتكنكلكجيا المعمكمات

 1708 1005 703 التربية كالعمكـ الصرفة
 691 303 388 الزراعة
 1130 856 274 العمكـ

 1306 482 824 الادارة كالاقتصاد
 259 124 135 التطبيقية العمكـ

 7171 4417 1714 المجموع

التخصص 
 الانساني

 2237 1037 1200 الآداب
 2631 1271 1360 التربية لمعمكـ الانسانية
 984 327 657 القانكف العمكـ السياسية

 3447 3447 0 التربية لمبنات
 1012 530 482 العمكـ الاسلامية
 834 482 352 التربية الاساسية
 488 406 82 التربية / القائـ

 11111 8177 4111 المجموع
 17711 11717 7778 المجموع الكمي

 
 
 
 



 
 

 

55 

 
 (Sample of Researchثادياً: عيدة البحث )

إلػػى أف حجػػـ العينػػة ككبرىػػا ىػػك الإطػػار المفضػػؿ فػػي عمميػػة  (Ebel,1972يشػػير أيبػػؿ )    
(، Ebel,1972,p.289الاختيار، فكمما زاد حجـ العينػة قػؿ احتمػاؿ كجػكد الخطػأ المعيػارم )

( طالبػػػا كطالبػػػة بالطريقػػػة 400كلتحقيػػػؽ أىػػػداؼ البحػػػث، اختػػػار الباحػػػث عينػػػة بمػػػغ حجميػػػا )
العمميػػػػػة كالانسػػػػػانية: )التربيػػػػػة لمعمػػػػػكـ العشػػػػػكائية، كمػػػػػف الكميػػػػػات ذات التخصصػػػػػات الطبقػػػػػة 

الانسػػانية، التربيػػة لمعمػػكـ الصػػرفة، العمػػػكـ ، الآداب، عمػػكـ الحاسػػكب كتكنمكجيػػا المعمكمػػػات، 
( مػػػف التخصػػػص 181( مػػػف الانػػػاث، ك)215( مػػػف الػػػذككر ك)185كميػػػة القػػػانكف(، بكاقػػػع )

 ( يكضح ذلؾ.2( مف التخصص الانساني، كجدكؿ )219العممي، ك )
 ( 1م ) جدول رق

 عيدة البحث تبعا لمتغيري )الجدس ، التخصص(
 المجمكع الاناث الذككر الكميات التخصص ت

1 
 

 العممي
 28 15 13  كمية العمكـ

 47 31 16 كمية التربية لمعمكـ الصرفة
 106 68 38 الحاسكب

 181 114 67 المجموع 

2 
 

 
 لانسانيا

 

 84 55 29 كمية التربية لمعمكـ الانسانية
 48 9 39 كمية الآداب
 87 37 50 كمية القانكف

 219 101 118 المجموع 
 400 215 185 الكمي المجمكع 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

56 

 (  Research Toolsثالثاً: أداتا البحث ) 
عينة البحث ف عجمع البيانات لبحث دكات البحكث التربكية كالنفسية تكافر أتتطمب       

تبعان لطبيعة العينة، كالمفاىيـ كالمتغيرات  دكاتتمؾ الأ، كتتنكع ةبصكره دقيق الخاضعة لمدراسة
( ،  299،ص2010،النجار)  المدركسة، فضلان عف الاىداؼ التي يسعى البحث لتحقيقيا

ختيار المطمكبة، كاجمع البيانات القياس لعمى الباحث أف يككف عمى دراية جيدة بأدكات ك 
 .(  213،ص2007،فرجالاداة الأنسب لبحثو )

ىداؼ البحث الحالي قاـ الباحث بتبني مقياس )الذكاء الكجكدم( كبناء أكلغرض تحقيؽ   
داتي أقاـ بيا في اعداد  التي الخطكات ، كسيستعرض الباحثمقياس )الانفعالات الايجابية(

 البحث ككما يأتي:

 : مقياس الذكاء الوجودي .1
عمد الباحث عمى  قدك لذكاء الكجكدم، لمفيكـ اتطمب تحقيؽ أىداؼ البحث تكافر مقياس   

نظرية ، الذم جرل بناؤه كفقان ل( فقرة46كالمتككف مف ) ،(2012،مقياس )رافدتبني 
  :ربعة مجالات ىيأذكاء الكجكدم كيتككف المقياس مف في ال (Gardener)اردنرج

المجاؿ الديني: لتكضيح معنى الحياة كعلاقة الشخص بالمكت كالقضاء كالقدر   -
 .( فقرة11كيتككف مف ) ،الإليي

 ، المجاؿ الفمسفي : لمتأمؿ بالقضايا الأساسية كالأسئمة حكؿ الكجكد كالكاقع كما ىيتو -
 .( فقرة12كيتككف مف )

، لمجاؿ الفني : لاستكشاؼ المكاضيع كالقضايا المتعمقة بمعنى الحياة في العمؿ الفنيا -
 .( فقرة12كيتككف مف )

ؽ العممية ككجيات النظر حكؿ القضايا الأساسية المجاؿ العممي: لاستخداـ الطرائ -
 .( فقرة11كيتككف مف ) ،لمحياة البشرية

 صلاحية فقرات المقياس:
كثيران ما يستخدـ الصدؽ الظاىرم مؤشران لصدؽ الاختبارات النفسية، إذ مف الصعب       

استخداـ صدؽ المحتكل فييا، لصعكبة تحديد محتكل السمكؾ المراد قياسو كمككناتو الفرعية 
بدقة، كيعتمد عادة الصدؽ الظاىرم عمى فحص الخبراء منطقيان لفقرات الاختبار كتقدير 

ف أالرغـ مف ب، (Anderson,1965,P.136)ة المراد قياسيا مدل تمثيميا لمخصيص



 
 

 

57 

، إلا أنو يعد راء الخبراء الذاتيةآات قد يككف مضملان لاعتماده عمى التحميؿ المنطقي لمفقر 
ظاىريان لمسمة التي أعدت ضركريان في بداية إعداد المقياس لأنو يؤشر مدل تمثيؿ الفقرة 

صياغتيا كالتي ترتبط بالسمة تساىـ في رفع قكتيا  يف الفقرة الجيدة فألقياسيا، فضلان عف 
لذلؾ تـ عرض الفقرات لمقياس  ،(171،ص2001التمييزية كمعامؿ صدقيا )الكبيسي،

 ( خبيران مف المتخصصيف في العمكـ التربكية كالنفسية ممحؽ14الذكاء الكجكدم عمى )
ياسو كما تبدك في ( كطمب منيـ تقدير مدل صلاحية كؿ فقرة في قياس ما اعدت لق1رقـ)

شكميا الظاىرم، كذلؾ بالمكافقة عمى الفقرة أك اقتراح استبعادىا أك اجراء التعديؿ المناسب 
 عمييا.

لعينة كاحدة  (2كا)كلتحميؿ آراء الخبراء عمى فقرات المقياس فقد تـ استعماؿ اختبار  
حسكبة (، كعدت كؿ فقرة صالحة عندما تككف قيمة مربع كام الم46،ص1985)الصكفي،

يكضح  (3جدكؿ ) ،مف عدد الخبراء (%80)( كىي تكازم نسبة 0.05دالة عند مستكل )
 .ذلؾ

 ( 3جدول ) 
 .لآراء الخبراء  حول صلاحية فقرات المقياس 2دتائج اختبار كا

 أرقاـ الفقرات المجالات
عدد 
 فيالمكافق

عدد 
 فيالمعارض

 مكأمربع قيمة 

مستكل 
الدلالة 

(1014) 
  الجدكلية المحسكبة

المجال 
 الديدي

0 ،2 ،4 ،5 ،6 ،7 
 دالة 3884 04 - 04  00، 01، 9، 8،

 دالة 3884 01.28 0 03  3

المجال 
 الفمسفي

0 ،2 ،3 ،4 ،5 ،6 ،
 دالة 3884 04 - 04  02

 دالة 3884 01.28 0 03  00، 01، 9، 8، 7،

 المجال الفدي
0 ،2 ،3 ،4 ،5 ،6 
،7 ،8 ،9 ،01 ،00 ،

02  
 دالة 3884 04 - 04

المجال 
 العممي

 دالة 3884 04 - 04 8، 7، 6، 4، 3، 0

 دالة 3884 7.04 2 02 00، 01، 9، 5، 2
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 بدائل المقياس:

( كذلؾ بكضع مدرج )ثلاثي( لبدائؿ Likartعمى أسمكب )ليكرت كقد اعتمد الباحث    
ابدان( عمى فقرات مقياس لا تنطبؽ عمي احيانان، تنطبؽ عمي دائمان، تنطبؽ عمي الإجابة )

الذكاء الكجكدم التي تتراكح مف أقصى  انطباؽ الفقرة بحسب الأكزاف التي تتالت مف 
(1،2،3). 

 تعميمات المقياس:
بسيطة كمختصرة كتتناسب مع تككف كاضحة ك  أركعي عند كضع تعميمات المقياس     

يكضح كيفية  البدائؿ كمثالان ، كما تضمنت التعميمات كيفية استخداـ فراد العينةأمستكل 
البحث العممي كلف يطمع عمييا احدان  لأغراضف الاجابات ستككف ألى إالاجابة مع الاشارة 

 .سكل الباحث ، فضلان عف اف التعميمات ضمنت تعريفان بمكضكع البحث

 تصحيح المقياس: 
المقياس، فقد كبعد أف جمعت استجابة كؿ مستجيب لِت كنكف درجتو الكمية عمى فقرات     

نفذت ىذه الطريقة عمى جميع استمارات عينة الدراسة، كلما كانت عدد فقرات المقياس 
ليذا فإف أعمى درجات المقياس  (3،2،1، كأكزاف بدائؿ الاجابة ىي )( فقرة46تساكم )
( درجة، كبيذا تككف درجة 46( درجة بينما كانت أدنى درجة فيو تساكم )138تساكم )
ي تمثؿ المتكسط الفرضي الذم يمكف مف خلالو معرفة مستكل الذكاء ( كى92الحياد )

الكجكدم، كىذا ما يكضح أف المقياس يتجو نحك الاتجاه الايجابي، أم كمما ارتفعت درجة 
 الفرد عمى المقياس كمما كاف الفرد متصفان بمستكل عاؿ مف الذكاء الكجكدم.

 التطبيق الاستطلاعي لممقياس:
ف كضػكح التعميمػات لممجيبػيف ، كفيميػـ عبػارات الاختبػار ضػركريان لبنػاء يعد التحقؽ مػ      

(، لذلؾ طبؽ الباحث المقيػاس عمػى عينػة مككنػة مػف 05،ص0871الاختبارات النفسية )فرج،
اختيػػػػركا عشػػػػكائيان مػػػػف الطمبػػػػة مكزعػػػػة بحسػػػػب متغيػػػػرم الجػػػػنس )ذكػػػػكر، انػػػػاث(   ان ( فػػػػرد51)

عميمػات كالفقػرات، قػراءة التيـ كقػد طمػب مػن،  نػاثلإا مػف (21ذككر ك )الػ مف (21بالتساكم )
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كقػد اجابػت  ،م غمكض كذكر الصعكبات التي قد تػكاجييـ أثنػاء الاسػتجابةأكالاستفسار عف 
ف الفقػػػرات يػػػتمكف مػػػف تأشػػػير ملاحظػػػاتيـ كاتضػػػح أمػػػاـ الباحػػػث كػػػي العينػػػة عمػػػى الاختبػػػار أ
سػػػط كقػػػت الإجابػػػة عػػػف ف متك كانػػػت مفيكمػػػة ككاضػػػحة لممفحكصػػػيف، كأكالتعميمػػػات جميعيػػػا 

 ( دقيقة.14المقياس كاف )
 مقياس:الالتحميل الإحصائي لفقرات  

ف أاس مػػػف الخطػػػكات الأساسػػػية لبنائػػػو ك لفقػػػرات المقيػػػ الإحصػػػائيتعػػػد عمميػػػة التحميػػػؿ       
جيػػدة يجعػػؿ المقيػػاس أكثػػر صػػدقان كثباتػػان  ةسػػيكك متريػػاعتمػػاد الفقػػرات التػػي تتميػػز بخصػػائص 

(Anastasi,1988,p.192 كعنػػػػػدما يختػػػػػار الباحػػػػػث الفقػػػػػرات المناسػػػػػبة ذات الخصػػػػػائص )
الاحصػػائية الجيػػدة فانػػو يػػتحكـ بخصػػائص المقيػػاس كمػػو كقدرتػػو عمػػى قيػػاس مػػا اعػػد لغػػرض 

 (.565،ص1979قياسو )السيد،
يتحقػؽ مػف  لأنػوىميػة مػف التحميػؿ المنطقػي ، أكثر أا يعد التحميؿ الاحصائي لمفقرات لذ     

مػا اعػدت لقياسػو، مػف خػلاؿ التحقػؽ مػف بعػض المؤشػرات القياسػية مضمكف الفقرة في قياس 
، 1995جيبيف، كمعامػػػػؿ صػػػػدقيا )الكبيسػػػػي،سػػػػتلمفقػػػػرة ، مثػػػػؿ قػػػػدرتيا عمػػػػى التمييػػػػز بػػػػيف الم

ك صػػػدقيا بشػػػكؿ أقػػػد لا يكشػػػؼ احيانػػػان عػػػف صػػػلاحيتيا التحميػػػؿ المنطقػػػي لمفقػػػرات ف ، (5ص
كشػػؼ عػػف دقػػة الفقػػرات فػػي قيػػاس مػػا ي التجريبيػػةدقيػػؽ، بينمػػا التحميػػؿ الاحصػػائي لمػػدرجات 

لػذلؾ سػيتأكد الباحػث مػف القػكة التمييزيػة كارتبػاط  ،(Ebel,1972,p.406) وكضعت مف اجم
 الفقرة ككالاتي: 

 عيدة التحميل الاحصائي :
يػػػاس يعػػد التحميػػػؿ الاحصػػػائي لمفقػػػرات ضػػػركريان بيػػدؼ ابقػػػاء الفقػػػرات الصػػػالحة فػػػي المق     

ىميػة مػف التحميػؿ المنطقػي ليػا أكثػر أك تعديميا كتجريبيا مف جديد  أكاستبعاد غير الصالحة 
الذم يقكـ بو الخبراء، لاف التحميؿ الاحصائي لمفقػرات يكشػؼ عػف دقػة الفقػرات فػي قيػاس مػا 

الخصػػائص القياسػػية لممقيػػاس تعتمػػد ف أ(، فضػػلان عػػف Ebel,1972,p.409اعػػدت لقياسػػو )
ف التحميػػؿ المنطقػػي ليػػا يكشػػؼ عػػف مػػدل أفػػي حػػيف  ،لػػى حػػد كبيػػر عمػػى خصػػائص فقراتػػوإ

(، كيكػػػاد يتفػػػؽ 13،ص1995)الكبيسػػػي،ارتباطيػػا ظاىريػػػان بالسػػػمة التػػي اعػػػدت لقياسػػػيا فقػػط 
ىػػػػػـ أيزيػػػػػة لمفقػػػػػرات كمعػػػػػاملات صػػػػػدقيا مػػػػػف ف القػػػػػكة التمأصػػػػػحاب القيػػػػػاس النفسػػػػػي عمػػػػػى أ
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(، كلقيػػػاس ىػػػاتيف 92،ص1999الخصػػػائص القياسػػػية التػػػي ينبغػػػي التحقػػػؽ منيػػػا )المصػػػرم،
الػػذم يتكػػكف مػػف الكتركنيػػان طبػػؽ المقيػػاس فقػػد لخصيصػػتيف لفقػػرات مقيػػاس الػػذكاء الكجػػكدم، ا
( مػف الطمبػة، كتعػد ىػذه العينػة مناسػبة لتحميػؿ فقػرات 400( فقرة عمى عينة مككنة مػف )46)

ف حجػػػـ العينػػػة المناسػػػبة فػػػي أ  (Henrysoon)الػػػذكاء الكجػػػكدم، إذ يػػػرل ىنريسػػػكف  مقيػػاس
( فرد يتـ اختيارىـ بدقة 500-400ف لا يقؿ عف )أالتحميؿ الاحصائي لمفقرات يفضؿ  عممية
%( مػف أفػراد 27(، لأف اعتمػاد نسػبة )Henrysoon,1963,p.132المجتمع الاصمي ) مف

ىذه العينة في تحديد المجمكعتيف المتطػرفتيف فػي الدرجػة الكميػة يحقػؽ حجمػان مناسػبان فػي كػؿ 
( كيعػد ىػذا مناسػبان أيضػان فػي Ghiselli,et al,1981,p.434ينيمػا )مجمكعػة كتباينػان جيػدان ب

 – 5قتػػرح أف يكػػكف حجػػـ عينػػة تحميػػؿ الفقػػرات مػػا بػػيف )تي تػػ( الNunnallضػػكء رأم نػػانمي )
الصػػػػػػػػػػدفة خطػػػػػػػػػػأ ( أفػػػػػػػػػػراد لكػػػػػػػػػػؿ فقػػػػػػػػػػرة مػػػػػػػػػػف فقػػػػػػػػػػرات المقيػػػػػػػػػػاس لمتقميػػػػػػػػػػؿ مػػػػػػػػػػف أثػػػػػػػػػػر 10
(Nunnally,1978,p.262( كتػػػرل أنسػػػتازم ،)Anastasiأف افضػػػؿ ح ) جػػػـ لعينػػػة تحميػػػؿ

( 100الفقرات ىك أف يككف في كؿ مجمكعة مف المجمكعتيف المتطرفتيف فػي الدرجػة الكميػة )
%( مف حجـ العينة في كؿ مف المجمػكعتيف المتطػرفتيف فػي الدرجػة 27فرد إذا اعتمد نسبة )

 (.Anastasi,1988,p.23( فردان )370الكمية كبذلؾ يككف عدد أفراد عينة تحميؿ الفقرات )
( فػرد، اختيػرت ىػذه العينػة بالأسػمكب 400لذا كانت عينة التحميؿ الاحصائي لمفقرات )      

كقػػػد حممػػػت فقػػػرات المقيػػػاس عمػػػى كفػػػؽ الأسػػػاليب المتبعػػػة فػػػي  الطبقػػػي العشػػػكائي مػػػف الطمبػػػة
حسػػػاب القػػػكة التميزيػػػة كعلاقػػػة درجػػػة الفقػػػرة بالدرجػػػة الكميػػػة لممقيػػػاس كعلاقػػػة الفقػػػرة بالمجػػػاؿ 

  تي:الارتباطات الداخمية ككالآمصفكفة ك 
 :ة لمفقراتييز يالقوة التم -
ىػػـ خصائصػػيا القياسػػػية فػػي المقػػاييس النفسػػػية أمػػػف  دحسػػاب القػػكة التميزيػػػة لمفقػػرة تعػػف إ   

ؽ الفرديػة بػيف تؤشر عف قدرة فقرات المقيػاس عمػى الكشػؼ عػف الفػرك  لأنياالمرجعية المعيار 
ساسػػػػػػػػػػيا القيػػػػػػػػػػاس النفسػػػػػػػػػػي أك الخصيصػػػػػػػػػػة كالتػػػػػػػػػػي يقػػػػػػػػػػكـ عمػػػػػػػػػػى أالافػػػػػػػػػػراد فػػػػػػػػػػي السػػػػػػػػػػمة 

(Ebel,1972,p.399) ، بيػػػدؼ الإبقػػػػاء عمػػػى الفقػػػػرات المميػػػزة كاسػػػػتبعاد غيػػػر المميػػػػزة، تػػػػـ
 :كما يأتيحساب القكة التميزية لمفقرات 
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 :أسموب المجموعتين المتطرفتين . أ
 استجابات العينة عمى الفقرات كفؽ ىذا الأسمكب باعتماد الخطكات الآتية: تـ تحميؿ 
ف التطبيؽ كاف الكتركنيان فقد تـ تصحيح الاجابات مباشرة مف خلاؿ المفتاح أبما  - 

ترتيب الدرجات الكمية التي حصؿ عمييا  المستجيب لكؿ استمارة  ، ك الالكتركني لممقياس
 أدنى درجة.تنازليان مف أعمى درجة  إلى 

%( مف الإجابات 27%( مف الإجابات التي تمثؿ الدرجات العميا، ك)27تـ تحديد نسبة ) - 
ؿ الإحصائي التي تمثؿ الدرجات الدنيا، لتمثيؿ المجمكعتيف المتطرفتيف، كلككف عينة التحمي

( 108كطالبة، ليذا كاف عدد استمارات أفراد المجمكعة العميا ) ( طالب400مؤلفة مف )
 ( استمارة.108مارة ، كأما استمارات المجمكعة الدنيا فكانت )است
كبعدما أصبح لدل الباحث مجمكعتاف متطرفتاف العميا كالدنيا، لجأ إلى تطبيؽ الاختبار  - 

( لعينتيف مستقمتيف، لاختبار دلالة  الفركؽ  بينيما عمى كؿ فقرة في  t-test)     التائي
ة المحسكبة  مؤشران لتمييز كؿ فقرة مف خلاؿ مقارنتيا بالقيمة المقياس، كباعتماد القيمة التائي

ف جميع فقرات أ(، ظير 214( ، كبدرجة حرية )0.05( عند مستكل دلالة )1996الجدكلية )
 ( يكضح ذلؾ.4) ( فقرة مميزة، كجدكؿ46المقياس البالغة )

 
 

 ( 4جدول) 
 .المجموعتين المتطرفتينالقوة التميزية لفقرات مقياس الذكاء الوجودي بأسموب 

 tقيمة  المجموعة الدديا المجموعة العميا ت
 المحسوبة

 الدلالة
المتوسط 
 الحسابي

الادحراف 
 المعياري

المتوسط 
 الحسابي

الادحراف 
 المعياري

 دالة 4.111 7.714 1.71 7.171 1.41 1
 دالة 4.141 7.178 1.11 7.171 1.17 1
 دالة 1.181 7.118 1.71 7.171 1.17 1
 دالة 7.778 7.111 1.71 7.471 1.81 4
 دالة 1.111 7.177 1.77 7.111 1.47 1
 دالة 1.814 7.114 1.17 7.171 1.18 1
 دالة 7.181 7.811 1.17 7.177 1.74 8
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 دالة 7.171 7.818 1.11 7.471 1.71 7
 دالة 11.717 7.171 1.88 7.477 1.18 7
 دالة 17.718 7.117 1.71 7.171 1.71 17
 دالة 7.117 7.177 1.17 7.111 1.78 11
 دالة 1.711 7.171 1.17 7.181 1.71 11
 دالة 8.481 7.877 1.71 7.111 1.41 11
 دالة 7.771 7.111 1.11 7.117 1.17 14
 دالة 7.181 7.111 1.71 7.114 1.11 11
 دالة 7.117 7.811 1.71 7.114 1.11 11
 دالة 17.117 7.847 1.11 7.111 1.77 18
 دالة 17.118 7.178 1.71 7.417 1.81 17
 دالة 17.771 7.811 1.77 7.114 1.78 17
 دالة 7.111 7.871 1.81 7.181 1.47 17
 دالة 7.717 7.811 1.87 7.187 1.17 11
 دالة 17.117 7.171 1.77 7.418 1.87 11
 دالة 7.111 7.111 1.77 7.411 1.77 11
 دالة 7.711 7.111 1.11 7.811 1.47 14
 دالة 7.781 7.117 1.48 7.111 1.14 11
 دالة 8.181 7.118 1.11 7.181 1.14 11
 دالة 7.478 7.118 1.17 7.171 1.17 18
 دالة 8.171 7.177 1.17 7.111 1.71 17
 دالة 11.787 7.841 1.78 7.411 1.87 17
 دالة 7.847 7.111 1.17 7.114 1.18 17
 دالة 8.111 7.171 1.47 7.111 1.11 11
 دالة 7.787 7.117 1.41 7.111 1.11 11
 دالة 1.818 7.118 1.81 7.111 1.14 11
 دالة 7.177 7.171 1.48 7.117 1.11 14
 دالة 7.147 7.148 1.41 7.111 1.18 11
 دالة 1.178 7.111 1.11 7.148 1.71 11
 دالة 7.111 7.177 1.18 7.118 1.41 18
 دالة 8.471 7.187 1.81 7.177 1.41 17
 دالة 17.141 7.847 1.71 7.177 1.47 17
 دالة 7.817 7.887 1.71 7.174 1.81 47
 دالة 7.144 7.887 1.74 7.411 1.71 41
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 دالة 11.711 7.181 1.77 7.411 1.81 41
 دالة 17.171 7.817 1.71 7.477 1.84 41
 دالة 11.111 7.171 1.81 7.417 1.88 44
 دالة 7.117 7.878 1.17 7.177 1.74 41
 دالة 1.111 7.817 1.14 7.181 1.71 41

 
 :(Internal Consistency Coefficientالاتساق الداخمي  ) . ب

 
 :علاقة درجة الفقرة بالدرجة الكمية لممقياس 
يتفػػػؽ المتخصصػػػكف فػػػي مجػػػاؿ القيػػػاس النفسػػػي عمػػػى أىميػػػة الصػػػدؽ فػػػي فقػػػرات           

النفسػػػية لأف صػػػدؽ المقيػػػاس يعتمػػػد فػػػي الأسػػػاس عمػػػى صػػػدؽ فقراتػػػو، كيمكػػػف المقػػػاييس 
اسػػػػػتعماؿ الصػػػػػػدؽ المنطقػػػػػػي لمفقػػػػػػرة فػػػػػػي تقػػػػػػدير تمثيميػػػػػػا لمسػػػػػػمة المػػػػػػراد قياسػػػػػػيا )عبػػػػػػد 

( غيػػػر أف الصػػػدؽ التجريبػػػي مػػػف خػػػلاؿ ارتبػػػاط الفقػػػرة بالدرجػػػة 073،ص0887الػػػرحمف،
قػػرة تقػػيس المفيػػكـ نفسػػو الكميػػة أكثػػر دقػػة مػػف صػػدقيا الظػػاىرم لأنػػو يكشػػؼ عمػػى أف الف

عػدت لقياسػو، أم الذم تقيسو الدرجة الكميػة، بمعنػى أف الفقػرات متجانسػة فػي قيػاس مػا أ
لػػػػػػػى قيػػػػػػػاس الكظيفػػػػػػػة نفسػػػػػػػيا التػػػػػػػي تقيسػػػػػػػيا الفقػػػػػػػرات الأخػػػػػػػرل أف كػػػػػػػؿ فقػػػػػػػرة تيػػػػػػػدؼ إ

تـ حساب علاقة درجة كؿ فقرة بالدرجة الكمية لمقياس الذكاء (، ك 182،ص0870)أحمد،
اـ معامػػؿ ارتبػػاط بيرسػػكف، كباسػػتعماؿ البيانػػات نفسػػيا لعينػػة التحميػػؿ الكجػػكدم، باسػػتخد

ف جميػع الفقػرات دالػة إحصػائيا، عنػد أ( طالػب كطالبػة، اتضػح 400لبالغػة )الإحصائي ا
مقارنػػة القيمػػة المحسػػػكبة لمعامػػؿ الارتبػػػاط بالقيمػػة الجدكليػػػة الحرجػػة عنػػػد مسػػتكل دلالػػػة 

 ( يكضح ذلؾ.5(،كجدكؿ)0.098)( البالغة 398( كدرجة حرية )0.05)
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 ( 1 جدول )

 .معاملات ارتباط درجة الفقرة بالدرجة الكمية لمقياس الذكاء الوجودي
معامل  فقرة

 الارتباط
معامل  فقرة

 الارتباط
معامل  فقرة

 الارتباط
 معامل الارتباط فقرة

1 0.243 13 0.464 25 0.384 37 0.419 
2 0.171 14 0.453 26 0.383 38 0.433 
3 0.299 15 0.430 27 0.405 39 0.493 
4 0.436 16 0.481 28 0.357 40 0.520 
5 0.328 17 0.527 29 0.570 41 0.504 
6 0.346 18 0.504 30 0.440 42 0.525 
7 0.494 19 0.492 31 0.361 43 0.527 
8 0.463 20 0.456 32 0.415 44 0.555 
9 0.520 21 0.460 33 0.330 45 0.433 
10 0.511 22 0.517 34 0.419 46 0.353 
11 0.481 23 0.442 35 0.410   
12 0.283 24 0.399 36 0.360   
 

 : علاقة درجة الفقرة بالدرجة الكمية لكل مجال 
استخدـ الباحث ىذا المؤشر لمتأكد مف أف فقرات كؿ مجاؿ تعبر عنو، كلتحقيؽ ذلؾ    

( استمارة كىي نفسيا التي خضعت لتحميؿ الفقرات، كذلؾ لحساب 400اعتمد الباحث عمى )
الدرجة الكمية ليؤلاء الأفراد عمى كفؽ المجالات، ثـ حساب معامؿ ارتباط )بيرسكف( بيف 

فقرة كالدرجة الكمية لممجاؿ الذم تكجد فيو كظير أف جميع الفقرات  درجات الأفراد عمى كؿ
( ككانت القيمة الحرجة 398( كعند درجة حرية )0.05دالة إحصائيان عند مستكل دلالة )

 ( يكضح ذلؾ .  6كجدكؿ ) ،(0.098)
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 ( 1الجدول ) 
 معاملات ارتباط درجة الفقرة بالدرجة الكمية لكل مجال 

الفقرةرقم  المجال معامل  
 الارتباط 

مستوى الدلالة 
(7.71) معامل  رقم الفقرة المجال 

 الارتباط 
مستوى الدلالة 

(7.71)  
 
 
 
 

المجال 
 الديدي

 

 دالة 7.177 1

 المجال الفدي
 

 دالة 7.141 14
 دالة 7.171 11 دالة 7.171 1
 دالة 7.111 11 دالة 7.478 1
 دالة 7.177 18 دالة 7.118 4
 دالة 7.117 17 دالة 7.411 1
 دالة 7.111 17 دالة 7.411 1
 دالة 7.111 17 دالة 7.117 8
 دالة 7.171 11 دالة 7.117 7
 دالة 7.141 11 دالة 7.118 7
 دالة 7.141 11 دالة 7.177 17
 دالة 7.111 14 دالة 7.111 11

 
 
 
 
 

المجال 
 الفمسفي

 

 دالة 7.117 11

العممي المجال  

 دالة 7.111 11
 دالة 7.171 11 دالة 7.118 11
 دالة 7.411 18 دالة 7.177 14
 دالة 7.111 17 دالة 7.111 11
 دالة 7.111 17 دالة 7.181 11
 دالة 7.117 47 دالة 7.117 18
 دالة 7.118 41 دالة 7.171 17
 دالة 7.171 41 دالة 7.171 17
 دالة 7.171 41 دالة 7.471 17
 دالة 7.117 44 دالة 7.141 11
 دالة 7.177 41 دالة 7.174 11
 دالة 7.111 41 دالة 7.111 11

 :ارتباط درجة المجال بالدرجة الكمية  لممقياس 
تػػـ التحقػػؽ مػػف ذلػػؾ مػػف خػػلاؿ اسػػتخراج معامػػؿ ارتبػػاط بيرسػػكف لإيجػػاد العلاقػػة بػػيف درجػػات 

عينػػة بمغػػت  ىكلتحقيػػؽ ذلػػؾ اعتمػػد الباحػػث عمػػ الكميػػة لممقيػػاس الأفػػراد  لكػػؿ مجػػاؿ كالػػدرجات
( اسػػتمارة، كأشػػارت النتػػائا إلػػى أف معػػاملات الارتبػػاط كػػؿ مجػػاؿ بالدرجػػة الكميػػة غيػػر 400)

( 09098( كالقيمػػة الحرجػػة تبمػػغ )398( كبدرجػػة حريػػة )0905دالػػة إحصػػائيان كعنػػد مسػػتكل )



 
 

 

66 

كيػتـ التعامػؿ مػع كػؿ مجػاؿ بصػكرة مسػتقمة لذلؾ فأف المجػالات مسػتقمة عػف بعضػيا الػبعض 
 ( يبيف ذلؾ.7كجدكؿ )

 (8جدول )
 الكمية لمقياس الذكاء الوجودي ةلمجال بالدرجاعلاقة درجة  

مقياس الذكاء 
المجال  المجال الديدي الدرجة الكمية الوجودي

 الفمسفي
المجال 
 الفدي

المجال 
 العممي

 0.103  0.096  0.093  0.101     1 الدرجة الكمية
 0.088  0.076  0.086  1  المجال الديدي
 0.100  0.098  1   المجال الفمسفي
 0.094 1    المجال الفدي
 1     المجال العممي

 
 :الخصائص السايكومترية لممقياس 

مف المستمزمات الأساسية لبناء المقاييس  يعد حساب الخصائص القياسية السيككمترية     
النفسية، ككمما زاد عدد ىذه الخصائص المحسكبة لممقياس أشر ذلؾ دقتو كقدرتو عمى قياس 

 ،(Zeller&Carmines,1980,P.77)المفيكـ ما أعد لقياسو كأمكف الكثكؽ بو لقياس 
لممقياس ميما في القياس النفسي ضركرة التحقؽ مف الصدؽ كالثبات  المتخصصكف يؤكدك 

 (، كقد أضاؼ جاكسكف159،ص1998كاف الغرض مف استخدامو)عبد الرحمف،
(Jackson)  خصيصة حساسية المقياس التي يمكف أف تكشؼ مدل حساسية المقياس في

لى دقة إياسيا، لأف معامؿ الحساسية يشير قياس الأداء كالخصيصة أك السمة التي أعد لق
قؽ ( كقد  تح197،ص1998الخاصية كالأداء )عبد الرحمف،المقياس في قياس العلاقة بيف 

  ي:أتالباحث مف ىذه الخصائص ككما ي
 (الصدقValidity Indexes:) 

ليضمف الباحث أف مقياس الذكاء الكجكدم يمكف استخدامو في بحثو الحالي، كاف لابد     
التحقؽ مف جؿ ألتي اتبعتيا في تبني المقياس مف مف إجراء مراجعة معمقة ل جراءات ا

 ىما: دلالات صدقو، كقد تحقؽ الباحث مف ذلؾ كفؽ نكعيف مف الصدؽ
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 تأكد الباحث مف تكافر نكعيف مف الصدؽ لممقياس قيد البحث ىما :
  صدق المحتوى  : 
لى الاجراءات العممية التي قاـ إي لمحتكل المقياس كتحديده مستند ف التحميؿ المكضكعإ   

( كيتضمف Allen & Yen,1977,P.25بصدؽ المحتكل )بيا الباحث تحقؽ ما يسمى 
 : ىذا النكع مف الصدؽ الصدؽ المنطقي كالصدؽ الظاىرم

 ( :Logical Validityأ. الصدق المدطقي )
مف خلاؿ تحديد مجالات  الذكاء الكجكدمكقد تحقؽ ىذا النكع مف الصدؽ في مقياس  

 مجالات المقياس.ك  اء الكجكدمالذكالتعريؼ الدقيؽ لمفيكـ صياغة فقراتو، ك المقياس ك 
 (:Face Validityالصدق الظاهري ) . ت

قد تحقؽ ىذا النكع مف الصدؽ لممقياس مف خلاؿ عرضو عمى مجمكعة مف المحكميف      
الاختصاصييف في مجاؿ العمكـ التربكية كالنفسية، لإبداء آرائيـ حكؿ صلاحية الفقرات كمدل 
ملاءمتيا لمجتمع البحث، فضلان عف مدل ملاءمة بدائؿ الفقرات كأكزانيا، أك حذؼ أك 

 أم تعديؿ مقترح، بما يجعؿ المقياس ملائما لعينة البحث الحالي، إضافة فقرات أخرل أك
 ككما كرد سابقان في فقرة "صلاحية الفقرات". 

 (:Construct Validityصدق البداء ) - 
يسػػػتخدـ صػػػدؽ البنػػػاء بكثػػػرة فػػػي مقػػػاييس النفسػػػية  كيعتمػػػد عمػػػى افتراضػػػات نظريػػػة يػػػتـ      

كيسػػػمى أحيانػػػان بصػػػدؽ المفيػػػكـ أك  (Helmstadter,1966,P.134)التحقػػػؽ منيػػػا تجريبيػػػان 
)أبك صالح،   صدؽ التككيف الفرضي ، كيدؿ عمى مدل تمثيؿ المقياس لتككيف فرضي معيف

ذا تطابقػػت النتػػائا التجريبيػػة مػػع الافتراضػػات النظريػػة أشػػر ذلػػؾ صػػدؽ 284،ص1996 ( ،كا 
 (.114،ص1979المقياس )علاـ،

ف الصدؽ مف خلاؿ إخضاع بيانات عينة التحميؿ الإحصائي لمفقرات تكفر ىذا النكع م      
زية ليا، ككاف ذلؾ عمى كفؽ المجمكعتيف المتطرفتيف لمعرفة مدل قدرة يلحساب القكة التمي

الفقرات عمى التمييز بيف الأفراد، كالاتساؽ الداخمي لإيجاد العلاقة بيف درجة كؿ فقرة كالدرجة 
كؿ فقرة كالدرجة الكمية لممجاؿ الداخمي لإيجاد العلاقة بيف درجة الكمية لممقياس، كالاتساؽ 

 يضان مصفكفة الارتباطات الداخمية بيف المجالات كالدرجة الكمية.أك 
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 (:Indexes Reliabilityثاديا: الثبات )
يككف مقياسان  الرغـ مف أف الصدؽ يعد أىـ مف الثبات، لأف المقياس الصادؽ بطبيعتوب  

 أف المقياس الثابت قد لا يككف صادقان  ثابتان، في حيف
(Zeller&Carmines,1980,P.77).     إذ قد يككف متجانسان في فقراتو لكنو يقيس

، إلا أف ىذا لا يعني الاستغناء (33،ص1980التي أعد لقياسيا )فرج،خاصية أخرل غير 
صدؽ تاـ، فضلان عف أف الثبات يعطي  الثبات لأنو لا يكجد مقياس نفسي ذعف حساب ا

دليلان آخر عمى دقة المقياس، إذ لا بد أف يقيس المقياس شيئان ما، قبؿ أف يقيس ما كضع 
خطاء القياس كاقتراح طرائؽ أاليدؼ مف حساب الثبات ىك تقدير  مف أجؿ قياسو، كأف

 . ((Murphy,1988,P.63لمتقميؿ مف ىذه الأخطاء 

ف الخصائص القياسية الميمة لممقاييس النفسية الذم يشير إلى أتساؽ يعد الثبات م         
 Crocker and)درجات المقياس في قياس ما يجب قياسو بصكرة منتظمة

e,1986,P.125)Algin   

استقرار الاختبار كالتناسؽ بيف  أف الثبات يشير إلى درجة(  Marnt) كيرل مارنت       
كلحساب معامؿ الثبات لكؿ مككف مف مككنات الذكاء     .(Marnt,1984,P.9) جزائوأ

 :ماالكجكدم قاـ الباحث باستخداـ طريقتيف ى

 :إعادة الاختبار -طريقة الاختبار -

( 40عمى عينة بمغ عددىا )الكتركنيان لحساب الثبات بيذه الطريقة، تـ تطبيؽ المقياس    
الاختبار  الأكؿ، تـ إعادة  تطبيؽ  ( يكما  مف  تطبيؽ  15طالبا كطالبة، كبعد مركر )

المقياس مرة أخرل عمى العينة نفسيا، كبعدما حصؿ كؿ فرد مف أفراد العينة عمى درجتيف 
لكؿ مككف مف مككنات الذكاء الكجكدم تـ حساب معامؿ الارتباط بيف درجات الطمبة في 

 ( (Person Correlation Coefficient التطبيقيف، باستخداـ معامؿ ارتباط بيرسكف
ف معامؿ الثبات لكؿ أظير أف التطبيؽ الأكؿ كالثاني، كالذم لمتعرؼ عمى طبيعة العلاقة بي

 ( 8جدكؿ ) في  مكضحمككف كما 



 
 

 

69 

 (  8جدكؿ )  
 الذكاء الكجكدم بطريقة اعادة الاختبار لمجالاتمعامؿ الثبات 

 المكون  معامل الثبات

 الديني 0.84

 الفمسفي 0.85

 الفني 0.82

 العممي 0.83

 
كؿ ف معامؿ الارتباط بيف التطبيؽ الأألى إشار أذ إ لقيـ جيدة كفقان لما يراىا عيسكمكىذه ا

 لثبات الاختبار ان كثر، فأف ذلؾ يعد مؤشران جيدأ( ف0.70ذ كاف )إكالثاني 
 ( .58،ص1985)عيسكم،

 :معامل الفا كرودباخ  -
حد الطرؽ المستخدمة لمحصكؿ عمى الاتساؽ الداخمي لمعامؿ أيعد معامؿ الفا كركنباخ      

الثبات، الذم تـ التحقؽ منو بعد إخضاع جميع استمارات العينة الاحصائية كالبالغ عددىا 
( طالبا كطالبة كبعد تطبيؽ معادلة الفاكركنباخ لكؿ مككف مف مككنات الذكاء 400)

مقبكلة كذات معامؿ  ىي قيـ لكؿ مككف الثباتف القيمة التقديرية لمعاملات أالكجكدم اتضح 
(، Cronbach,1970,P.63) ثبات عاؿ، لذلؾ يتميز ىذا  المقياس بالاتساؽ الداخمي 

 .( 9جدكؿ ) مكضحة في كما 
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 ( 9جدكؿ ) 
 الذكاء الكجكدم بطريقة الفاكركنباخ لمجالاتمعامؿ الثبات  

 المكون  معامل الثبات

 الديني 0.82

 الفمسفي 0.84

 الفني 0.80

 العممي 0.81

  
 المقياس بصيغته الدهائية:

ربعة مجالات، المجاؿ الأكؿ ىك الديني أككف المقياس بصيغتو النيائية مف يت        
(، كالمجاؿ الثالث الفني 12( فقرة، كالمجاؿ الثاني الفمسفي يتككف مف )11كيتككف مف )
 ة(  كقد كضع لممقياس ثلاث11يتككف مف ) العممي(  فقرة ، كالمجاؿ الرابع 12يتككف مف )
حيانان، لا تنطبؽ عمي أبدان( كتككف درجات أدائمان، تنطبؽ عمي  )تنطبؽ عمي بدائؿ ىي

( عمى  التكالي  كأف أعمى درجة محتممة لكؿ مككف عمى 1، 2، 3تصحيحيا تصاعديان )
، 12، 12، 11ي ىي )( كادنى درجة لكؿ مككف عمى التكال33، 36، 36، 33التكالي ىي )

 ( درجة.22، 24، 24، 22(، كالكسط الفرضي لكؿ مككف عمى التكالي ىك )11

 : المؤشرات الإحصائية لمقياس الذكاء الوجودي

حسػػاب المؤشػػرات الإحصػػائية لكػػؿ مكػػكف مػػف مككنػػات الػػذكاء الكجػػكدم كالركػػكف إلػػى  إف  
نتػػػػػائا التطبيػػػػػؽ فيمػػػػػا بعػػػػػد، تطمػػػػػب مػػػػػف الباحػػػػػث اسػػػػػتعماؿ الحقيبػػػػػة الإحصػػػػػائية لمعمػػػػػكـ 

( يكضػػح  10كجػػدكؿ)  ،فػػي اسػػتخراج تمػػؾ المؤشػػرات الإحصػػائية (SPSS)الاجتماعيػػة 
 ذلؾ. 
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 ( 17جدول  ) 
 مكون من مكودات الذكاء الوجوديالمؤشرات الاحصائية لكل 

 
 الخاصية الإحصائية

 المجال العممي المجال الفدي المجال الفمسفي المجال الديدي

 11.11 18.17 11.11 11.11 (mean) الوسط الحسابي

 11 17 14 11 (medianالوسيط )

 18 17 11 18 (modeالمدوال )

 1.11 4.18 4.17 4.11 (std.deviationالادحراف المعياري )

 11.44 17.11 11.11 17.71 (variance) التباين

 -7.171- 7.178- 7.717- 7.147 (skewness) الالتواء

 7.117 7.874 7.177- 7.717 (kurtosisالتفرطح )

 minimum 14 11 11 11اقل درجة  )

 11 11 11 11 (maximumاعمى درجة  )

 17 11 11 11 (rangeالمدى )

 11 11 11 11 الدهائيةعدد الفقرات 
 11 14 14 11 الوسط الفرضي
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 ( 1 شكل )

 الديدي التوزيع الاعتدالي لفقرات البعد

 
 ( 1 ل )شك

 التوزيع الاعتدالي لفقرات البعد الفمسفي
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 ( 4 شكل )

 التوزيع الاعتدالي لفقرات البعد الفدي

 
 ( 1 شكل )

 التوزيع الاعتدالي لفقرات البعد العممي
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 : مقياس الادفعالات الايجابية. 1
للانفعالات  ان مناسب ان بعد اطلاع الباحث عمى مجمكعة مف الدراسات لـ يجد مقياس      

 :تيةلمخطكات الآالايجابية يلائـ عينة بحثو لذا قاـ الباحث ببناء المقياس كفقان 
( في بناء Fredricksonاعتمد الباحث عمى نظرية )فريدريكسكف . تحديد المفيكـ : أ

) الانفعالات التي تعمؿ عمى زيادة كعينا بانيامقياس الانفعالات الايجابية كالتي عرفتيا 
كتشجعنا عمى الابتكار كالتنكع في الافكار كالافعاؿ كالاكتشاؼ ، كالتي تزكدنا بمركر 

ت الكقت بتكسعة كبناء مياراتنا كذخيرتنا كمصادرنا السمككية كالانفعالية . كىذه الانفعالا
 مثؿ السعادة كالبيجة كالمتعة((

 . تحديد مككنات الانفعالات الايجابية ب
بعاد أ( 6(، فقد حدد الباحث )Fredricksonلى نظرية فريدريكسكف)إاستنادا       

كفقان لما جاء في تكجيياتو النظرية مف امكانية تحديد عدد مف  للانفعالات الايجابية
( ابعاد للانفعالات الايجابية 6الانفعالات لقياس المفيكـ بشكؿ عاـ، فقد حدد الباحث )

 كىي  كالآتي: كجد انيا تلائـ مع طبيعة عينة ىذه الدراسة
عات الفرد ) الامؿ( : شعكر يتكلد نتيجة الخكؼ مف حدكث الاسكأ مع رغبات كتكق .1

لحدكث الافضؿ، يميؿ الفرد ليبتكر الحمكؿ كالبحث عنيا تنتا عنو ذخائر دائمة 
 متمثمة بالتفاؤؿ كالمركنة في التعامؿ مع الظركؼ الصعبة .

عة التي كقعت عميو بفضؿ الامتناف( ينبثؽ الامتناف مف ادراؾ الانساف لمفائدة كالمنف( .2
ذ ىك شعكر يحدث عند استقباؿ إالذم قدـ لو منفعة كقيمة حقيقية خر الطرؼ الآ

كثر عطاء كلطفا كتتكلد لديو ميارات الكد أمف شخص ما ، فيميؿ الفرد ليككف  الثناء
 . الاجتماعيةكبناء الركابط 

شعكر بكجكد ركابط ايجابية مع الفرد ما يككف لديو ميلا للاكتشاؼ، المرح،  : الحب .3
. المستقبمية الايجابية يكلد ىذا الشعكر الثقة كتقكية الركابط الاجتماعيةكالاحلاـ 
 .   (16،ص2005)السمماف،

دك غامضا كيريد )الاىتماـ( شعكر يحدث نتيجة انجذاب الفرد نحك مكضكع ما يب .4
ك شخص معيف كفي ىذه الحالة يتكلد لدل الفرد أك نحك قضية أمعرفة المزيد عنو، 
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ي ستصبح في لى المزيد مف المعمكمات الجديدة التإالميؿ نحك الاستكشاؼ كالبحث 
 .ةالمستقبؿ ذخائر دائم

خبار أك عند تمقي أد حدكث شيء محبب غير متكقع : )الفرح( شعكر يظير عادة عن .5
طمؽ عميو بالتنشيط الحر أما يخمؽ الرغبة للانخراط ىذا ما ك مفاجئة لطيفة مأجيدة 

لممشاركة في  استعداد نفسي بلا ىدؼ يحدث مف تمقاء نفسو كيخمؽ ميلاالذم يعرفو 
، ىذا النكع مف المشاعر عادة يكلد ميارات شخصية جيدة كؿ تفاعؿ يطرح نفسو

 .تعامؿ مع المكاقؼ المختمفة لاحقاتمكف الفرد مف ال
ؽ مرا ما يقدره المجتمع كيعتبره قيما كيستحأخر( شعكر يتككف عند انجاز الفرد )الف .6

الابداعي كالحمـ بتحقيؽ انجازات الاعجاب . كىذا لشعكر يخمؽ ميلا نحك التخيؿ 
تقبمية ليو في الكقت الراىف ، ينتا عنو مكارد دائما مسإكثر قيمة مما تكصؿ أكبر ك أ

 .المتمثمة بدافعية الانجاز
 صياغة الفقرات

كالدراسات السابقة ذات الصمة بمكضكع البحث فتمت  الأدبياتالباحث عمى  اطلاعبعد 
، إذ قاـ الباحث بصياغة فقرات المقياس بصكرة الأفكاربعض  اختيارمنيا في  الاستفادة
( فقرة 36مع عينة البحث الحالي كىـ طمبة الجامعة ،إذ قاـ الباحث بصياغة) تتلاءـ

أف تككف مناسبة لمبيئة العراقية إذ ركعي فييا  ( فقرات لكؿ مجاؿ،6بصيغتيا الاكلية بكاقع)
 كعينة الدراسة ككذلؾ ركعي في صياغتيا الامكر التالية:

 أف تككف كؿ فقرة معبرة عف فكرة كاحدة. -1
 أف يككف مستكل الفقرة كاضحا كصريحا. -2
 تجنب الفقرات غير المناسبة لما يراد قياسو. -3
 اف تككف الفقرة قصيرة كلا يزيد عدد كمماتيا عف عشريف كممة. -4

 
 
 



 
 

 

76 

 :    صلاحية فقرات المقياس ومجالاته
( خبيران مف 14لمقياس الانفعالات الايجابية عمى )افقرات مجالات ك تـ عرض       

كطمب منيـ تقدير مدل صلاحية  (1رقـ )المتخصصيف في العمكـ التربكية كالنفسية الممحؽ 
الظاىرم ، كذلؾ بالمكافقة كؿ فقرة في قياس ما اعدت لقياسو كما تبدك في شكميا المجالات ك 

 عمى الفقرة أك اقتراح استبعادىا أك اجراء التعديؿ المناسب عمييا.
لعينة كاحدة  2كلتحميؿ آراء الخبراء عمى فقرات المقياس فقد تـ استعماؿ اختبار كا 

    (، كعدت كؿ فقرة صالحة عندما تككف قيمة مربع كام 46،ص1985)الصكفي،
كبناءن عمى  ،% مف عدد الخبراء80( كىي تكازم نسبة 0.05) المحسكبة دالة عند مستكل

( 35( ليصبح المقياس مككف مف )5ذلؾ فقد حذفت فقرة كاحدة في مجاؿ الفرح الفقرة رقـ )
 .( 11جدكؿ )  ككما مبيف في  فقرة 

  
 ( 11جدول ) 

 .لآراء الخبراء  حول صلاحية فقرات المقياس 1دتائج اختبار كا

عدد  الفقراتأرقام  المجالات
 نيالموافق

عدد 
 نيالمعارض

 يكأمربع قيمة 

مستوى 
الدلالة 

(1815) 
  الجدولية المحسوبة

 الامل
 دالة 3884 04 - 04  ، 5، 4 ،3 ،2، 0

 دالة 3884 01.28 0 03  6

 الامتدان
 دالة 3884 04 - 04   6، 5، 0
 دالة 3884 01.28 0 03  4، 3، 2،

 04  6، 5، 4، 3، 2، 0 الحب
 
 دالة 3884 04 -

 الاهتمام
 دالة 3884 04 - 04 ، 6، 4، 3، 0

 دالة 3884 7.04 2 02 ، 5، 2



 
 

 

77 

 الفرح
 دالة 3884 04 - 04 6، 4، 3، 2، 0

  دالةغير  3884 2.56 4 01 5 

 الفخر
 دالة 3884 04 - 04  6، 3، 2، 0

 دالة 3884 7.04 2 02 5، 4
 دالة 3.84 - - 04 مجالات المقياس

 
 تعميمات المقياس:

بسيطة كمختصرة كتتناسب مع ف تككف كاضحة ك أتعميمات المقياس  ركعي عند كضع      
يكضح كيفية  ، كما تضمنت التعميمات كيفية استخداـ البدائؿ كمثالان فراد العينةأمستكل 

يا احد ف الاجابات ستككف لأغراض البحث العممي كلف يطمع عميألى إالاجابة مع الاشارة 
 يمات ضمنت تعريفان بمكضكع البحث.ف التعمأسكل الباحث، فضلان عف 

 بدائل المقياس:

( كذلؾ بكضع مدرج )ثلاثي( لبدائؿ Likartعمى أسمكب )ليكرت كقد اعتمد الباحث    
ابدان( عمى فقرات مقياس لا تنطبؽ عمي احيانان، تنطبؽ عمي دائمان، تنطبؽ عمي الإجابة )

التي تتراكح مف أقصى  انطباؽ الفقرة بحسب الأكزاف التي تتالت مف الذكاء الكجكدم 
(1،2،3). 

 تصحيح المقياس:
أعمى درجات المقياس تساكم  ف(، أم أ1-2-3فقرات المقياس الاكزاف )اعطيت       

( درجة، كبيذا تككف درجة الحياد 36( درجة بينما كانت أدنى درجة فيو تساكم )108)
ط الفرضي الذم يمكف مف خلالو معرفة مستكل الانفعالات ( كىي تمثؿ المتكس72)

الايجابية، كىذا ما يكضح أف المقياس يتجو نحك الاتجاه الايجابي، أم كمما ارتفعت درجة 
 الفرد عمى المقياس كمما كاف الفرد متصفان بمستكل عاؿ مف الانفعالات الايجابية.

 التطبيق الاستطلاعي: 
اختيركا عشكائيان مف الطمبة  ان ( فرد60عمى عينة مككنة مف )طبؽ الباحث المقياس       

مف ( 30ذككر ك )مف ال( 30مكزعة بحسب متغيرم الجنس )ذككر، اناث(  بالتساكم )
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م غمكض كذكر أعميمات كالفقرات، كالاستفسار عف ناث،  كقد طمب منيـ قراءة التالا
ماـ الباحث ألعينة عمى الاختبار جابت اأد تكاجييـ أثناء الاستجابة، كقد الصعكبات التي ق

كانت مفيكمة ف الفقرات كالتعميمات جميعيا أيتمكف مف تأشير ملاحظاتيـ كاتضح كي ل
 ( دقيقة.20ف متكسط كقت الإجابة عف المقياس كاف )أككاضحة لممفحكصيف، ك 

 
 التحميل الإحصائي لفقرات مقياس الادفعالات الايجابية  :

تعد عممية التحميؿ الإحصائي لمفقرات ضركرية لمكشؼ عما إذا كانت الفقرات قادرة         
عمى التمييز بيف الأفراد أـ غير قادرة، كىك الأمر الذم تطمب تطبيؽ المقياس عمى عينة مف 

( طالبان كطالبة ، اختيرت عشكائيان عمى كفؽ إجراءات 400مجتمع البحث، التي بمغت )
ة، كقد حممت فقرات المقياس عمى كفؽ الأساليب المتبعة في حساب القكة كأساليب عممي

 التميزية كعلاقة درجة الفقرة بالدرجة الكمية لممقياس.
 القوة التميزية لمفقرات : -أ

قكة التميزية بيدؼ الإبقاء عمى الفقرات المميزة كاستبعاد غير المميزة، تـ حساب ال      
 تي:لمفقرات عمى كفؽ الآ

  ب المجموعتين المتطرفتينأسمو: 
 تـ تحميؿ استجابات العينة عمى الفقرات كفؽ ىذا الأسمكب باعتماد الخطكات الآتية:    
ف التطبيؽ كاف الكتركنيان فقد تـ تصحيح الاجابات مباشرة مف خلاؿ مفتاح أبما  -1

 التصحيح الالكتركني لمبرناما  .
المستجيب لكؿ استمارة  تنازليان مف أعمى ترتيب الدرجات الكمية التي حصؿ عمييا   -2

 درجة  إلى أدنى درجة.
%( مف 27%( مف الإجابات التي تمثؿ الدرجات العميا، ك)27تـ تحديد نسبة ) -3

الإجابات التي تمثؿ الدرجات الدنيا، لتمثيؿ المجمكعتيف المتطرفتيف، كلككف عينة التحميؿ 
ذا كاف عدد استمارات أفراد المجمكعة العميا ( طالبان كطالبة، لي400الإحصائي مؤلفة مف )

 ( استمارة.108( استمارة ، كأما استمارات المجمكعة الدنيا فكانت )108)
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كبعدما أصبح لدل الباحث مجمكعتاف متطرفتاف العميا كالدنيا، لجأ إلى تطبيؽ  -5
( لعينتيف مستقمتيف، لاختبار دلالة  الفركؽ  بينيما عمى كؿ t-testالاختبار التائي )

فقرة في  المقياس، كباعتماد القيمة التائية المحسكبة  مؤشران لتمييز كؿ فقرة مف 
( ، كبدرجة حرية 0.05( عند مستكل دلالة )1996خلاؿ مقارنتيا بالقيمة الجدكلية )

(  12قرة  مميزة، ، كجدكؿ ) ( ف35ف جميع فقرات المقياس البالغة )أ(، ظير 214)
 يكضح ذلؾ.

 
 ( 11 جدول)

 بأسموب المجموعتين المتطرفتين.  القوة التميزية لفقرات مقياس الادفعالات الايجابية
 tقيمة  المجموعة الدديا المجموعة العميا ت

 المحسوبة
 الدلالة

المتوسط 
 الحسابي

الادحراف 
 المعياري

المتوسط 
 الحسابي

الادحراف 
 المعياري

 دالة 7.717 7.811 1.71 7.411 1.87 1
 دالة 11.717 7.847 1.71 7.111 1.78 1
 دالة 11.184 7.811 1.78 7.111 1.71 1
 دالة 11.118 7.811 1.71 7.171 1.77 4
 دالة 14.711 7.811 1.71 7.111 1.71 1
 دالة 11.771 7.847 1.78 7.111 1.71 1
 دالة 11.171 7.174 1.71 7.148 1.71 8
 دالة 7.117 7.811 1.77 7.481 1.81 7
 دالة 17.811 7.817 1.71 7.111 1.77 7
 دالة 17.111 7.811 1.11 7.111 1.77 17
 دالة 11.177 7.841 1.11 7.111 1.71 11
 دالة 17.111 7.878 1.11 7.111 1.71 11
 دالة 7.417 7.177 1.77 7.177 1.71 11
 دالة 11.741 7.811 1.71 7.111 1.78 14
 دالة 7.711 7.171 1.14 7.187 1.77 11
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 دالة 14.777 7.871 1.78 7.117 1.74 11
 دالة 11.471 7.811 1.11 7.117 1.71 18
 دالة 17.117 7.814 1.11 7.171 1.77 17
 دالة 11.147 7.111 1.11 7.148 1.71 17
 دالة 8.788 7.171 1.17 7.177 1.71 17
 دالة 17.774 7.171 1.71 7.111 1.71 11
 دالة 4.471 7.817 1.71 7.814 1.17 11
 دالة 11.478 7.174 1.11 7.148 1.71 11
 دالة 17.114 7.871 1.17 7.117 1.74 14
 دالة 8.711 7.187 1.11 7.441 1.81 11
 دالة 11.177 7.871 1.71 7.148 1.71 11
 دالة 11.171 7.118 1.77 7.148 1.71 18
 دالة 17.111 7.814 1.77 7.111 1.74 17
 دالة 7.111 7.177 1.71 7.171 1.11 17
 دالة 17.778 7.817 1.17 7.111 1.78 17
 دالة 11.477 7.171 1.17 7.188 1.71 11
 دالة 8.117 7.181 1.17 7.417 1.81 11
 دالة 17.147 7.171 1.71 7.177 1.71 11
 دالة 11.117 7.187 1.78 7.111 1.77 14
 دالة 1.177 7.811 1.11 7.117 1.17 11

 
 ( :Internal Consistency styleأسموب الاتساق الداخمي    ) -ب
 علاقة درجة الفقرة بالدرجة الكمية لممقياس: -1

تـ حساب علاقة درجة كؿ فقرة بالدرجة الكمية لمقياس الانفعالات الايجابية ، باستخداـ       
( 400لبالغة )معامؿ ارتباط بيرسكف، كباستعماؿ البيانات نفسيا لعينة التحميؿ الإحصائي ا

ف جميع الفقرات دالة إحصائيا، عند مقارنة القيمة المحسكبة لمعامؿ أطالب كطالبة، اتضح 
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(، 0.098( البالغة )398( كدرجة حرية )0.05الارتباط بالقيمة الحرجة عند مستكل دلالة )
 ( يكضح ذلؾ. 13كجدكؿ ) 

 
 

 ( 11 جدول )
 .  معاملات ارتباط درجة الفقرة بالدرجة الكمية لمقياس الادفعالات الايجابية

 معامل الارتباط فقرة معامل الارتباط فقرة معامل الارتباط فقرة
1 7.177 11 7.411 11 7.171 
1 7.171 14 7.118 11 7.181 
1 7.181 11 7.471 18 7.141 
4 7.187 11 7.111 17 7.111 
1 7.111 18 7.111 17 7.478 
1 7.111 17 7.111 17 7.118 
8 7.171 17 7.111 11 7.111 
7 7.117 17 7.411 11 7.188 
7 7.117 11 7.118 11 7.481 
17 7.114 11 7.111 14 7.177 
11 7.147 11 7.114 11 7.117 
11 7.147 14 7.111   

 
 : علاقة درجة الفقرة بالدرجة الكمية لكل مجال 

استخدـ الباحث ىذا المؤشر لمتأكد مف أف فقرات كؿ مجاؿ تعبر عنو، كلتحقيؽ ذلؾ        
( استمارة كىي نفسيا التي خضعت لتحميؿ الفقرات، تـ حساب 400اعتمد الباحث عمى )

معامؿ ارتباط )بيرسكف( بيف درجات الأفراد عمى كؿ فقرة كالدرجة الكمية لممجاؿ الذم تكجد 
( كعند درجة حرية 0.05الفقرات دالة إحصائيان عند مستكل دلالة ) فيو كظير أف جميع

 ( يكضح ذلؾ .   14( كالجدكؿ ) 0.098( ككانت القيمة الحرجة )398)
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 ( 14الجدول ) 
 معاملات ارتباط درجة الفقرة بالدرجة الكمية لكل مجال 

مستوى الدلالة  قيمة معامل الارتباط المحسوبة رقم الفقرة الأبعاد ت
(7.71)  

 
 
1 
 

 
 
 

 الامل
 

 دالة 7.171 1
 دالة 7.171 1
 دالة 7.817 1
 دالة 7.874 4
 دالة 7.877 1
 دالة 7.811 1

 
 
1 

 
 

 الامتدان
 
 
 

 دالة 7.877 8
 دالة 7.117 7
 دالة 7.871 7
 دالة 7.117 17
 دالة 7.117 11
 دالة 7.147 11

 
 
1 
 

 
 
 

لحبا  
 

 دالة 7.178 11
 دالة 7.111 14
 دالة 7.111 11
 دالة 7.171 11
 دالة 7.111 18
 دالة 7.111 17

4 
 
 

 الاهتمام
 
 

 
 

 دالة 7.177 17
 دالة 7.111 17
 دالة 7.118 11
 دالة 7.477 11
 دالة 7.111 11
 دالة 7.111 14

 
 
1 
 

 الفرح
 
 
 

 دالة 7.117 11
 دالة 7.814 11
 دالة 7.117 18
 دالة 7.171 17
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 دالة 7.114 17 
 
 
1 
 

 
 
 

 الفخر
 

 دالة 7.117 17
 دالة 7.171 11
 دالة 7.177 11
 دالة 7.111 11
 دالة 7.111 14
 دالة 7.141 11

 :ارتباط درجة المجال بالدرجة الكمية  لممقياس 
ارتبػػاط بيرسػػكف لإيجػػاد العلاقػػة بػػػيف تػػـ التحقػػؽ مػػف ذلػػؾ مػػف خػػلاؿ اسػػتخراج معامػػؿ       

( 400درجػػات الأفػػراد  لكػػؿ مجػػاؿ كالػػدرجات الكميػػة لممقيػػاس، كلتحقيػػؽ ذلػػؾ اعتمػػد الباحػػث )
اسػػتمارة، كأشػػارت النتػػائا إلػػى أف معػػاملات الارتبػػاط الدرجػػة لكػػؿ مجػػاؿ بالدرجػػة الكميػػة دالػػة 

( لػػذلؾ 09098تبمػػغ ) ( كالقيمػػة الحرجػػة398( كبدرجػػة حريػػة )0905إحصػػائيان كعنػػد مسػػتكل )
فأف المجالات مترابطة مع بعضيا كمػع الدرجػة الكميػة كيػتـ التعامػؿ معيػا كدرجػة كميػة كاحػدة 

 ذلؾ. يكضح(  15كجدكؿ ) 
  ( 11 جدول )

 الادفعالات الايجابية  علاقة الدرجة لممجالات بالدرجات الكمية لمقياس 
مقياس الادفعالات 

 الايجابية
الدرجة 
 الكمية

 الفخر الفرح الاهتمام القداعة الامتدان الامل

 7.871 7.881 7.887 7.747 7.717 7.717 1 الدرجة الكمية
 7.188 7.111 7.117 7.114 7.141 1  الامل
 7.114 7.171 7.147 7.171 1   الامتدان
 7.177 7.181 7.181 1    الحب
 7.111 7.118 1     الاهتمام
 7.177 1      الفرح
 1       الفخر
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 :الخصائص السايكومترية لممقياس 
خلاؿ  تحقؽ الباحث مف الخصائص السايككمترية لمقياس الانفعالات الايجابية ، مف     

 المؤشريف الآتييف:
 

 (:Validity Indexesأولًا: مؤشرات الصدق)
ليضمف الباحث أف مقياس الانفعالات الايجابية  يمكف استخدامو في بحثو الحالي،       

جؿ التحقؽ ألتي اتبعتيا في بناء المقياس مف كاف لابد مف إجراء مراجعة معمقة ل جراءات ا
 مف دلالات صدقو، كقد تحقؽ الباحث مف ذلؾ كفؽ نكعيف مف الصدؽ.

 (:Face Validityالصدق الظاهري ) -1
قد تحقؽ ىذا النكع مف الصدؽ لممقياس مف خلاؿ عرضو عمى مجمكعة مف       

المحكميف الاختصاصييف في مجاؿ العمكـ التربكية كالنفسية، لإبداء آرائيـ حكؿ صلاحية 
الفقرات كمدل ملاءمتيا لمجتمع البحث، فضلان عف مدل ملاءمة بدائؿ الفقرات كأكزانيا، أك 

ك أم تعديؿ مقترح، بما يجعؿ المقياس ملائما لعينة البحث حذؼ أك إضافة فقرات أخرل أ
 الحالي ككما كرد سابقان في "صلاحية الفقرات". 

 (:Construct Validityصدق البداء ) -1
تكفر ىذا النكع مف الصدؽ مف خلاؿ إخضاع بيانات عينة التحميؿ الإحصائي لمفقرات       

فؽ المجمكعتيف المتطرفتيف لمعرفة مدل قدرة لحساب القكة التميزية ليا، ككاف ذلؾ عمى ك 
الفقرات عمى التمييز بيف الأفراد، كالاتساؽ الداخمي لإيجاد العلاقة بيف درجة كؿ فقرة كالدرجة 
الكمية لممقياس، كالاتساؽ الداخمي لإيجاد العلاقة بيف درجة كؿ فقرة كالدرجة الكمية لممجاؿ 

 المجالات كالدرجة الكمية.كايضان مصفكفة الارتباطات الداخمية بيف 
 (:Indexes Reliabilityثاديا: مؤشرات الثبات )

اللازـ تكفرىا في بناء المقاييس التربكية  يعد الثبات مف الخصائص السيككمترية     
كالنفسية، لما لو مف دلالات أك مؤشرات في معرفة مدل اتساؽ نتائا المقياس، إذ تكجد 
ىناؾ عدة أساليب تمكف الباحث لمكصكؿ ليذه المؤشرات، كلحساب معامؿ تقدير الثبات 

 لمقياس الانفعالات الايجابية  قاـ الباحث باستخداـ طريقتيف ىي:
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 :إعادة الاختبار -طريقة الاختبار -1
( طالبا 40لحساب الثبات بيذه الطريقة، تـ تطبيؽ المقياس عمى عينة بمغ عددىا )     

( يكما  مف  تطبيؽ  الاختبار  الأكؿ، تـ إعادة  تطبيؽ  الاختبار 15كطالبة ، كبعد مركر )
ينة عمى درجتيف تـ حساب مرة أخرل عمى العينة نفسيا، كبعدما حصؿ كؿ فرد مف أفراد الع

 Personمعامؿ الارتباط بيف درجات الطمبة في التطبيقيف، باستخداـ معامؿ ارتباط بيرسكف
Correlation) Coefficient)  ف التطبيؽ الأكؿ كالثاني، لمتعرؼ عمى طبيعة العلاقة بي

ستقرار (، كتعد ىذه القيمة مؤشران جيدان عمى ا0.86ف معامؿ الثبات ىك ) أظير أكالذم 
 استجابات الطمبة.

 :معامل الفا كرودباخ  -2
حد الطرؽ المستخدمة لمحصكؿ عمى الاتساؽ الداخمي أيعد معامؿ الفا كركنباخ       

لمعامؿ الثبات، الذم تـ التحقؽ منو بعد إخضاع جميع استمارات عينة التحميؿ الاحصائي 
ف القيمة أالفاكركنباخ اتضح تطبيؽ معادلة  ( طالبا كطالبة كبعد400كالبالغ عددىا )

شار أذ إثبات جيد كفقان لما يراىا عيسكم ( درجة كىك معامؿ 0.84التقديرية لمعامؿ الثبات )
كثر، فأف ذلؾ يعد أ( ف0.70ذ كاف )إؿ كالثاني ك ف معامؿ الارتباط بيف التطبيؽ الأألى إ

 (58: 1985مؤشران جيد لثبات الاختبار. )عيسكم، 
 هائية:المقياس بصيغته الد 

يتككف المقياس بصيغتو النيائية مف ستة مجالات، المجاؿ الأكؿ ىك الامؿ كيتككف         
( 6يتككف مف ) الحب(، كالمجاؿ الثالث 6( فقرة، كالمجاؿ الثاني الامتناف يتككف مف )6مف )

(، 5(، كالمجاؿ الخامس الفرح يتككف مف )6فقرة ، كالمجاؿ الرابع الاىتماـ يتككف مف )
(،  كقد كضع لممقياس ثلاث  بدائؿ ىي )تنطبؽ عمي 6مجاؿ السادس الفخر يتككف مف )كال

، 1دائمان، ، تنطبؽ عمي أحيانان، لا تنطبؽ عمي أبدان( كتككف درجات تصحيحيا تصاعديان )
دنى درجة لممقياس أ( ك 105درجة محتممة لممقياس ىي ) ( عمى  التكالي  كأف أعمى3، 2

 ( درجة.70ىك ) (، كالكسط الفرضي35ىي )
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 :الادفعالات الايجابية المؤشرات الإحصائية لمقياس
إف  حساب المؤشرات الإحصػائية لمقيػاس الانفعػالات الايجابيػة  كالركػكف إلػى نتػائا التطبيػؽ      

أك مػػا يسػػمى  فيمػػا بعػػد ، تطمػػب مػػف الباحػػث اسػػتعماؿ الحقيبػػة الإحصػػائية لمعمػػكـ الاجتماعيػػة
 ( يكضح ذلؾ.  16في استخراج تمؾ المؤشرات الإحصائية كجدكؿ)   (SPSS)اختصاران 
 

 ( 16جدكؿ ) 
 المؤشرات الاحصائية لمقياس الادفعالات الايجابية  

 

 القيمة  الخاصية الإحصائية

 71.11 (mean) الوسط الحسابي

 71 (medianالوسيط )

 77 (modeالمدوال )

الادحراف المعياري 
(std.deviation) 

17.11 

 171.11 (variance) التباين

 -7.114 (skewness) الالتواء

 -7.811 (kurtosisالتفرطح )

 minimum 11قل درجة  )أ

 171 (maximumعمى درجة  )أ

 41 (rangeالمدى )
 11 عدد الفقرات الدهائية

 87 الوسط الفرضي
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 ( 1شكل )                      

 قرات مقياس الادفعالات الايجابيةالتوزيع الاعتدالي لف             
 :خامساً: الوسائل الإحصائية

استعمؿ الباحث الكسائؿ الإحصائية في البحث الحالي بالاستعانة بالبرناما الإحصائي   
(SPSS: في معالجة البيانات، كعمى النحك الآتي ) 
 التائي اختبارt.test)استخدـ لاستخراج القكة التمييزية لفقرات ( لعيدتين مستقمتين :

 مقياسي البحث.
  الاختبار التائيt.test)لاختبار الفركؽ بيف المتكسط الحسابي كالمتكسط ( لعيدة واحدة :

 الفرضي لدرجات أفراد العينة التطبيقية الرئيسة عمى مقاييس البحث.
 رة كالدرجة الكمية للاختبار لفق: استخدـ لإيجاد العلاقة بيف درجة امعامل ارتباط بيرسون

يضان درجة الفقرة بالمجاؿ كارتباط المجالات مع بعضيا كمع الدرجة الكمية بالنسبة أك 
لممقياسيف، كاستخراج الثبات بطريقة إعادة الاختبار، لممقياسيف، كفي استخراج درجة 

 العلاقة بيف متغيرم الدراسة.  
 )قيمة الثبات لممقياسيف.: استخدمت لاستخراج معادلة )الفا كرودباخ 
 لمتعرؼ عمى الفركؽ في العلاقة الارتباطية كفقان لمتغيرم النكع الاختبار الزائي لعيدتين :

 الاجتماعي كالتخصص
  الكسط ، الكسيط، المنكاؿ، الانحراؼ المؤشرات الاحصائية لممقياسين وكالاتي(

فمطح، الالتكاء(.المعيارم، التبايف، المدل، الت



 

 

  
 

 

 

 

 الفصل الرابع

 وتفسيرها عرض الدتائج ومداقشتها

 وتفسيرها عرض الدتائج ومداقشتها 
 الاستدتاجات 
  التوصيات 
 المقترحات 
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 الفصل الرابع
 وتفسيرها ومداقشتها عرض الدتائج 

يتضمف ىذا الفصؿ عرضان لمنتائا التي تـ التكصؿ إلييا عمى كفؽ الأىداؼ المحددة        
كتفسير ىذه النتائا كمناقشتيا بحسب الإطار النظرم كالدراسات السابقة كخصائص المجتمع 

مف تكصيات ليو الباحث فضلان عما تكصؿ إالذم تمت دراستو في البحث الحالي، 
 كيمكف عرض النتائا كما يأتي:، ، كفقان لنتائا بحثوكمقترحات
 مستوى الذكاء الوجودي لدى طمبة الجامعة . :التعرف عمى ولالهدف الأ 

( 46ىذا اليدؼ قاـ الباحث بتطبيؽ مقياس الذكاء الكجكدم البالغ عدد فقراتو ) لتحقيؽ      
كقد تـ استخراج المتكسط الحسابي ، ( طالب كطالبة400فقرة عمى عينة البحث البالغة )

يتبيف الانحراؼ المعيارم  لدرجات عينة البحث كلكؿ مجاؿ مف مجالات الذكاء الكجكدم، ك 
( مقارنة بالكسط 259707) ف المتكسطات الحسابية كانت عمى التكالي المجاؿ الديني بمغأ

( 24( درجة مقارنة بالكسط الفرضي)279287) ، كالمجاؿ الفمسفي بمغ( درجة22) الفرضي
( درجة كالمجاؿ 24( درجة مقارنة بالكسط الفرضي)239645بمغ) درجة ، كالمجاؿ الفني

 ان ف ىناؾ فركقذم يبدك أ( درجة كال22( درجة مقارنة بالكسط الفرضي)239645العممي بمغ)
ظاىرة بيف المتكسطات الحسابية كالمتكسطات الفرضية لممجالات كما مبيف مف المخطط 

 ( الاتي:1)
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 م مقارنة بالأكساط الفرضية لياجالات الذكاء الكجكدالحسابية لم ( المتكسطات1المخطط)
كلمعرفة دلالة الفرؽ بيف المتكسطات الحسابية كالمتكسط الفرضي لكؿ مجاؿ، استخدـ 

 (.17الباحث الاختبار التائي لعينة كاحدة كانت النتائا كما مكضحة في الجدكؿ )
 (18جدول )                                    

 الحسابي والادحراف المعياري والقيمة التائية لعيدة البحث ولكل مجال الوسط

 العينة الذكاء الكجكدم
المتكسط 
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعيارم

المتكسط 
 الفرضي

 الدلالة *  tالقيمة التائية
 الجدكلية المحسكبة (0905)

 دالة 1996 219059 22 39521 259707 400 المجاؿ الديني

 دالة 1996 159034 24 49374 279287 400 الفمسفي المجاؿ

 دالةغير  1996 19545 24 49597 239645 400 المجاؿ الفني

 دالة 1996 169180 22 49351 259520 400 المجاؿ العممي

 
 تي:يتضح مف الجدكؿ أعلاه الآ

( ككسط 39521( كانحراؼ معيارم )259707ػ بمغ المتكسط الحسابي لممجاؿ الديني )1
كبر مف القيمة الجدكلية ( كىي أ219059المحسكبة لو ) ( ككانت القيمة التائية22فرضي )
ف عينة البحث (، كىذا يعني أ399( كدرجة حرية )0905( عند مستكل دلالة )1996البالغة )

 تكل فكؽ المتكسط.يمتمككف ىذا المجاؿ بمس
( ككسط 49374( كانحراؼ معيارم )279287ػ بمغ المتكسط الحسابي لممجاؿ الفمسفي )2

كبر مف القيمة الجدكلية ( كىي أ159034تائية المحسكبة لو )( ككانت القيمة ال24فرضي )
ف عينة البحث (، كىذا يعني أ399( كدرجة حرية )0905( عند مستكل دلالة )1996البالغة )

 ككف ىذا المجاؿ بمستكل فكؽ المتكسط.يمتم
( ككسط 49597( كانحراؼ معيارم )239645ػ بمغ المتكسط الحسابي لممجاؿ الفني )3

صغر مف القيمة الجدكلية ( كىي أ19545لتائية المحسكبة لو )( ككانت القيمة ا24فرضي )
عينة البحث ف (، كىذا يعني أ399( كدرجة حرية )0905( عند مستكل دلالة )1996البالغة )

 يمتمككف ىذا المجاؿ بمستكل ضعيؼ.
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( ككسط 49351( كانحراؼ معيارم )259520ػ بمغ المتكسط الحسابي لممجاؿ العممي )4
كبر مف القيمة الجدكلية ( كىي أ169180تائية المحسكبة لو )( ككانت القيمة ال22فرضي )
ف عينة البحث ا يعني أ(، كىذ399( كدرجة حرية )0905( عند مستكل دلالة )1996البالغة )

 يمتمككف ىذا المجاؿ بمستكل فكؽ المتكسط.
كتفسير ىذه النتيجة أف طمبة الجامعة لدييـ ذكاء كجكدم ،لانيـ يتمتعكف بمستكل عالي      

كاف مجالات ، مف الكعي كالثقافة المعمقة لككنيـ يمثمكف شريحة كاعية كمتقدمة في المجتمع
في شتى التخصصات الذم يمارسو طمبة الجامعة مف  البحث النظرم كالميداني العممي

شأنيا اف يثرم المنظكمة المعرفية لطمبة الجامعة في مجاؿ تخصصو اك غيرىا، مما لو 
التأثير عمى شخصية الطالب الجامعي في تعميؽ رؤيتو للاشياء كالظكاىر كالاحداث 

 مغايرة ليا.كتقكيميا كالقدرة عمى أعادة تشكيميا بصكرتيا الاصمية اك بصكرة 
( حكؿ الذكاء الكجكدم shearerكتتفؽ النتيجة اعلاه مع الدراسات التي اجراىا شيرر)     

المشار الييا في الفصؿ الثاني كالمتاف تبرزاف مستكل الذكاء الكجكدم عند طمبة الجامعة 
 اعمى مف غيره مف المستكيات الاخرل المقاسة في عينة البحث لمدراسات التي قاـ بيا.

 
 مستوى الادفعالات الايجابية لدى طمبة الجامعة. : التعرف عمى ثاديالهدف ال
( 35الانفعالات الايجابية المككف مف ) ىذا اليدؼ قاـ الباحث بتطبيؽ مقياس لتحقيؽ      
أشارت نتائا البحث إلى أف المتكسط ك  طالب كطالبة، (400عمى عينة البحث البالغة )فقرة 

( درجة كبانحراؼ معيارم قدره 869112البحث عمى المقياس قد بمغ )الحسابي لدرجات عينة 
معرفة دلالة الفرؽ بيف المتكسط الحسابي كالمتكسط الفرضي الذم بمغ ل( درجة، ك 119239)
 تي: ( الآ2ان ظاىرية كما يبينيا المخطط)ىناؾ فركق أف كالذم يبدك ( درجة،70)
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 (2مخطط)
 ت الايجابية لدل طمبة الجامعةالمتكسط الحسابي كالفرضي للانفعالا

عند  ان إحصائي دالان  تبيف أف الفرؽ كاف ك  كاستخدـ الباحث الاختبار التائي لعينة كاحدة،     
مف القيمة التائية  كبرأ( كىي 289672(، إذ بمغت القيمة التائية المحسكبة )0905مستكل )

عينة البحث يمتمككف  أف (، كىذا يشير إلى399(، كبدرجة حرية )1996الجدكلية البالغة )
 ( يكضح ذلؾ.18كالجدكؿ )  انفعالات ايجابية بمستكل عاؿ

 
 (17جدول )

 الوسط الحسابي والادحراف المعياري والقيمة التائية لعيدة البحث

 العينة المتغير
المتكسط 
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعيارم

المتكسط 
 الفرضي

 الدلالة *  tالقيمة التائية
 الجدكلية المحسكبة (0905)

لادفعالات ا
 دالة 1996 289672 70 119239 869112 400 الايجابية

   
 التي الايجابية الانفعالات مف جيد مستكل لدييـ البحث عينة اف النتيجة ىذه كتفسير     
 التكاصؿ بسبب حدث الابطاؿ ىذا اف إذ السمبية، الانفعالات أثار ىدـ اك أبطاؿ عمى عممت

 مف المتكلدة السابقة الخبرات مف كايضا كالحب كالاحتراـ كالاصدقاء الاقارب بيف الاجتماعي
 قبؿ الايجابية الانفعالات عف التعبير اف الى بالإضافة الايجابية، الانفعالات بخبرات المركر
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 عينة اف يعني كىذا السمبية الانفعالات مع التعامؿ عمى يساعد الضاغطة المكاقؼ خلاؿ اك
 ظركؼ أتجاه الايجابية الانفعالات بخبرات المركر مف الناتجة النفسية بالمركنة تتمتع البحث
 مف تحسف الايجابية المشاعر كاف(  Fredrickcon,2002) تأكيد الى كفقا الحالية البمد
 سكؼ انيا ككما الحياة كتغيرات ظركؼ مع يتعامؿ منو كتجعؿ لمفرد الذاتية الكفاءة ادراؾ
 .الإيجابي بالاتجاه الفرد مكقؼ تكجو

 دراسة مثؿ الثاني الفصؿ في السابقة الدراسات نتائا مع النتيجة ىذه أتفقت كبذلؾ    
 (.Chon) ككىيف كدراسة( Shita)شيكتا

 
  عمى العلاقة الارتباطية بين الذكاء الوجودي والادفعالات الايجابية : التعرف ثالثالهدف ال
 الجامعة. لدى طمبة

لمتعرؼ عمى ىذا اليدؼ، استعمؿ الباحث معامؿ ارتباط بيرسكف لدرجات أفراد العينة      
، الانفعالات الايجابية عمى مقياس عمى كؿ مجاؿ مف مجالات الذكاء الكجكدم كدرجاتيـ 

 ( .19فكانت النتائا كما مبينة في الجدكؿ)
 
 

 (17الجدول)
 ت الايجابيةالعلاقة الارتباطية بين الذكاء الوجودي والادفعالا

 الذكاء الكجكدم
 العدد
 

معامؿ الارتباط بيف الذكاء 
الكجكدم كالانفعالات 

 الايجابية

مستكل الدلالة  القيمة التائية
 الجدكلية المحسكبة (1014)

 دالة 0085 80533 10323 311 المجال الديدي
 دالة  0085 000048 10380 311 المجال الفمسفي
 دالة 0085 50243 10214 311 المجال الفدي

 دالة 0085 000865 10404 311 المجال العممي
 

 تي:يتبيف مف الجدكؿ أعلاه الآ
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( 09434ف قيمػػػة معامػػػؿ الارتبػػػاط بػػػيف المجػػػاؿ الػػػديني  كالانفعػػػالات الايجابيػػػة بمغػػػت ).  إ1
لدلالػػػة معامػػػؿ  كىػػػي علاقػػػة طرديػػػة كلمعرفػػػة دلالػػػة العلاقػػػة اسػػػتخدـ الباحػػػث الاختبػػػار التػػػائي

كبػر مػف القيمػة الجدكليػة البالغػة ( كىػي أ99644التائيػة المحسػكبة )الارتباط كقد بمغت القيمػة 
ف العلاقة بيف المجاؿ (، كىذا يعني أ398( كدرجة حرية )0905( عند مستكل دلالة )1996)

ي لمػػذكاء الػػديني كالانفعػػالات الايجابيػػة ىػػي علاقػػة طرديػػة دالػػة بمعنػػى كممػػا زاد المجػػاؿ الػػدين
 الكجكدم لمفرد زادت الانفعالات الايجابية لديو.

( 09491ف قيمػػة معامػػؿ الارتبػػاط بػػيف المجػػاؿ الفمسػػفي  كالانفعػػالات الايجابيػػة بمغػػت ).  إ2
كىػػػي علاقػػػة طرديػػػة كلمعرفػػػة دلالػػػة العلاقػػػة اسػػػتخدـ الباحػػػث الاختبػػػار التػػػائي لدلالػػػة معامػػػؿ 

كبر مف القيمة الجدكلية البالغػة ( كىي أ119159كبة )التائية المحس الارتباط كقد بمغت القيمة
ف العلاقة بيف المجاؿ (، كىذا يعني أ398( كدرجة حرية )0905( عند مستكل دلالة )1996)

الفمسفي كالانفعالات الايجابية ىي علاقة طردية دالة بمعنى كممػا زاد المجػاؿ الفمسػفي لمػذكاء 
 لديو.الكجكدم لمفرد زادت الانفعالات الايجابية 

( كىػي 09305ف قيمة معامؿ الارتباط بيف المجاؿ الفني  كالانفعالات الايجابية بمغت ).  إ3
علاقة طرديػة كلمعرفػة دلالػة العلاقػة اسػتخدـ الباحػث الاختبػار التػائي لدلالػة معامػؿ الارتبػاط 

( 1996كبػر مػف القيمػة الجدكليػة البالغػة )( كىػي أ69354ة التائية المحسػكبة )كقد بمغت القيم
ف العلاقػػة بػػيف المجػػاؿ الفنػػي (، كىػػذا يعنػػي أ398( كدرجػػة حريػػة )0905عنػػد مسػػتكل دلالػػة )

كالانفعالات الايجابية ىػي علاقػة طرديػة دالػة بمعنػى كممػا زاد المجػاؿ الفنػي لمػذكاء الكجػكدم 
 لمفرد زادت الانفعالات الايجابية لديو.

( 09515نفعػػالات الايجابيػػة بمغػػػت )ف قيمػػة معامػػؿ الارتبػػاط بػػيف المجػػاؿ العممػػي  كالا.  إ4
كىػػػي علاقػػػة طرديػػػة كلمعرفػػػة دلالػػػة العلاقػػػة اسػػػتخدـ الباحػػػث الاختبػػػار التػػػائي لدلالػػػة معامػػػؿ 

كبر مف القيمة الجدكلية البالغػة ( كىي أ119976التائية المحسكبة ) الارتباط كقد بمغت القيمة
ف العلاقة بيف المجاؿ أ (، كىذا يعني398( كدرجة حرية )0905( عند مستكل دلالة )1996)

العممػي كالانفعػالات الايجابيػػة ىػي علاقػة طرديػػة دالػة بمعنػى كممػػا زاد المجػاؿ العممػي لمػػذكاء 
 الكجكدم لمفرد زادت الانفعالات الايجابية لديو.
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، فػػػي مجالاتو)الػػػديني، الفمسػػػفيكتفسػػػر ىػػػذه النتيجػػػة بػػػاف العلاقػػػة بػػػيف الػػػذكاء الكجػػػكدم      
م بمعنػى كممػا ازداد الػذكاء الكجػكدم لػدل الايجابية علاقة طردية دالػة ألات العممي( كالانفعا

ف الشخصػػية ذك الػػذكاء الكجػػكدم ليػػا لانفعػػالات الايجابيػػة لػػدييـ، كمػػا أطمبػػة الجامعػػة زادت ا
ذا لػػػزـ الامػػر بسػػػبب شػػػدة ممػػنيا، كالتكقػػػؼ فػػي بعػػػض الاحيػػاف إ القػػدرة عمػػػى التطػػكر بشػػػكؿ

كؿ ايجابي، كىػذا مػا يمػزـ خر نحك الاحداث لمتأثير فييا بشآ التعارض، كالتقدـ بمسؤكلية حينان 
راد التحػػػػرؾ بايجابيػػػػة مػػػػف خػػػػلاؿ تفاعمػػػػو مػػػػع الاحػػػػداث المحيطػػػػة بشػػػػكؿ شػػػػامؿ الطالػػػػب إذا أ
( في نظرية Fredricksonشارت فريدريكسكف )ع كاقع الاحداث كمتطمباتيا، كقد أكمتداخؿ م

لػى تكسػيع القػدرات عالات الايجابيػة تػؤدم بيػـ إللانف البناء كالتكسع بأف امتلاؾ طمبة الجامعة
داء الميػػػاـ صػػػية كىػػػذا مػػػا عػػػزز مػػػف مقػػػدرتيـ عمػػػى أالفكريػػػة كالابداعيػػػة كبنػػػاء المػػػكارد الشخ

ليػػػو كىػػػذا مػػػا تكصػػػؿ إ ،الصػػػعبة بكفػػػاءة كاتقػػػاف كازديػػػاد دافعيػػػتعـ نحػػػك ىػػػذه الميػػػاـ كالاعمػػػاؿ
 الباحث مف خلاؿ البحث. 

ة الفروق في العلاقة بين الذكاء الوجودي والادفعالات الهدف الرابع: التعرف عمى دلال
 الايجابية لدى طمبة الجامعة تبعا لمتغيري الجدس والتخصص.

 اداث( –أـ تبعا لمجدس)ذكور 
لمتعػػرؼ عمػػى دلالػػة الفػػركؽ فػػي العلاقػػة بػػيف  الػػذكاء الكجػػكدم كالانفعػػالات الايجابيػػة        

انػػاث(، اسػػتعمؿ الباحػػث الاختبػػار الزائػػي  –لػػدل طمبػػة الجامعػػة كحسػػب متغيػػر الجنس)ذكػػكر 
لدلالػػة الفػػرؽ بػػيف معػػاممي الارتبػػاط بػػيف درجػػات أفػػراد العينػػة ، فكانػػت النتػػائا كمػػا مبينػػة فػػي 

 ( .11الجدكؿ )
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 (20الجدكؿ)
 اناث( –الفركؽ في العلاقة  بيف الذكاء الكجكدم كالانفعالات الايجابية تبعا لمجنس )ذككر 

الذكاء 
 الجنس الكجكدم

 العدد
 

معامؿ الارتباط 
بيف الذكاء 
الكجكدم 
كالانفعالات 
 الايجابية

القيمة 
المعيارية 
لمعامؿ 
 الارتباط

 القيمة الزائية
مستكل 
الدلالة 

(1.14) 
المحسك 
 الجدكلية بة

المجال 
 الديدي

 10452 10400 074 ذكور
 غير دالة 0085 00368

 10307 10286 104 اداث
 المجال
 الفمسفي

 10421 10372 074 ذكور
 غير دالة 0085 10083

 10438 10411 104 اداث
المجال 
 الفدي

 10272 10250 074 ذكور
 غير دالة 0085 00032

 10160 10154 104 اداث
المجال 
 العممي

 10432 10385 074 ذكور
 غير دالة 0085 10226

 10465 10411 104 اداث

 تي:الآعلاه أيتبيف مف الجدكؿ 
في العلاقة بيف المجاؿ الديني كالانفعالات الايجابية تبعا لمجنس          ان ػ ليس ىناؾ فركق1

صغر مف القيمة الزائية ( أ19479زائية المحسكبة البالغة )اناث(  لككف القيمة ال –)ذككر 
 (.1996الجدكلية البالغة )

ي كالانفعالات الايجابية تبعا لمجنس       في العلاقة بيف المجاؿ الفمسف ا. ليس ىناؾ فركق2
صغر مف القيمة الزائية ( أ09194زائية المحسكبة البالغة )اناث(  لككف القيمة ال –)ذككر 

 (.1996الجدكلية البالغة )
في العلاقة بيف المجاؿ الفني كالانفعالات الايجابية تبعا لمجنس )ذككر  ان . ليس ىناؾ فركق3
صغر مف القيمة الزائية الجدكلية ( أ19143سكبة البالغة )لزائية المحاناث( لككف القيمة ا –

 (.1996البالغة )
في العلاقة بيف المجاؿ العممي كالانفعالات الايجابية تبعا لمجنس )ذككر  ان . ليس ىناؾ فركق4
صغر مف القيمة الزائية الجدكلية ( أ09337زائية المحسكبة البالغة )اناث( لككف القيمة ال –
 (.1996لغة )البا
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غير الجنس لفركؽ بيف طمبة الجامعة تبعا لمت كجكدلا  ونتفسر ىذه النتيجة أ       
ف طمبة الجامعة مف كلا الجنسيف يتمتعكف بنفس مستكل الذكاء الاناث( كذلؾ أ-)الذككر

ف ىذه النتيجة منطقية لأف طمبة الجامعة نفعالات الايجابية، كيرل الباحث أالكجكدم كالا
نفس الاكضاع التعميمية، فضلا عف تعرضيـ لمظركؼ البيئية الجامعية ذاتيا يمركف ب
 ليو الباحث مف خلاؿ البحث. لتفاعؿ الاجتماعي، كىذا ما تكصؿ إكمكاقؼ ا

 ادسادي( –ب . تبعا لمتخصص )عممي 
لمتعرؼ عمى دلالة الفركؽ في العلاقة بيف  الذكاء الكجكدم كالانفعالات الايجابية لدل       

انساني(، استعمؿ الباحث الاختبار الزائػي  –طمبة الجامعة كحسب متغير التخصص )عممي 
 (.10لدلالة الفرؽ بيف معاممي الارتباط بيف درجات أفراد العينة، كالنتائا مبينة في جدكؿ )

 (11الجدول)
 الفروق في العلاقة  بين الذكاء الوجودي والادفعالات الايجابية تبعا لمتخصص

الذكاء 
 الكجكدم

 التخصص
 العدد
 

قيمة معامؿ 
الارتباط بيف 

الذكاء الكجكدم 
كالانفعالات 
 الايجابية

القيمة 
المعيارية 
لمعامؿ 
 الارتباط

 القيمة الزائية
مستكل 
الدلالة 

(1.14) 

 الجدكلية المحسكبة

المجال 
 الديدي

 09626 09556 203 انساني
 دالة 1996 49180

 09208 09206 197 عممي
المجال 
 الفمسفي

 09633 09557 203 انساني
 دالة 1996 29730

 09360 09343 197 عممي
المجال 
 الفدي

 09583 09526 203 انساني
 دالة 1996 59230

 09060 09057 197 عممي
المجال 
 العممي

 09648 09567 203 انساني
 دالة 1996 29240

 09424 09398 197 عممي

 تي:يتبيف مف الجدكؿ أعلاه الآ
ػ ىناؾ فركؽ في العلاقة بيف المجاؿ الديني كالانفعالات الايجابية تبعا لمتخصص    1

المحسكبة البالغة  عممي( كلصالح التخصص الانساني،  لككف القيمة الزائية –)انساني 
 (.1996كبر مف القيمة الزائية الجدكلية البالغة )( أ49180)
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. ىناؾ فركؽ في العلاقة بيف المجاؿ الفمسفي كالانفعالات الايجابية تبعا لمتخصص       2
زائية المحسكبة البالغة عممي( كلصالح التخصص الانساني، لككف القيمة ال –)انساني 

 (.1996مة الزائية الجدكلية البالغة )كبر مف القي( أ29730)
. ىناؾ فركؽ في العلاقة بيف المجاؿ الفني كالانفعالات الايجابية تبعا لمتخصص )انساني 3
( 59230عممي(  كلصالح التخصص الانساني، لككف القيمة الزائية المحسكبة البالغة ) –

 (.1996اكبر مف القيمة الزائية الجدكلية البالغة )
ؽ في العلاقة بيف المجاؿ العممي كالانفعالات الايجابية تبعا لمتخصص . ىناؾ فرك 4

زائية المحسكبة البالغة عممي( كلصالح التخصص الانساني، لككف القيمة ال –)انساني 
 (.1996كبر مف القيمة الزائية الجدكلية البالغة )( أ29240)

        
ف طمبة الجامعة تبعا لمتغير د ىناؾ فركؽ بيك كجف بأىذه النتيجة يمكف تفسير       

ف الطمبة ذكك بالرغـ مف أالإنساني ك انساني ( كلصالح التخصص  –)عممي  التخصص 
لا أف بيئة كاحدة كظركؼ حياتية مشابية إالتخصص العممي كالإنساني ىـ يعيشكف في 

كذلؾ لككف أف الطمبة ذكك  النتيجة أظيرت أف الفركؽ ىي لصالح التخصص الإنساني 
عمى مف طمبة التخصص غاليـ بالأسئمة الكجكدية بمستكل أالإنساني قد يككف انشالتخصص 

العممي فضلان عف طبيعة المكاد التعميمية، ىذا ما يجعؿ الطمبة ىـ أكثر تكجيان كعلاقات 
 ، ىذا ما يمكنيـ مف تحديد تكجياتيـ كنظرتيـ في الحاضر ك المستقبؿ .اجتماعية
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 :الاستدتاجات
 يمكف استنتاج ما يأتي: الحالية الدراسةلييا إفي ضكء النتائا التي تكصمت 

لانيـ يتمتعكف بمستكل عاؿ مف الكعي  لدييـ ذكاء كجكدم عاؿ، الجامعة ةف طمبإ .1
 في المجتمع. كمتقدمة ةلككنيـ يمثمكف شريحو كاعي كالثقافة

التي عممت بدكرىا  الإيجابيةلدييـ مستكل عاؿ مف الانفعالات  الجامعة ةف طمبإ .2
ف اليدـ حصؿ بسبب التكاصؿ الاجتماعي أذ إ ،السمبيةثار الانفعالات آعمى ىدـ 

 بيف الاصدقاء كالاقارب كالحب كالاحتراـ.
في كؿ مف المجالات  الإيجابيةكجكد ارتباط كاضح بيف الذكاء الكجكدم كالانفعالات  .3

في  احصائيا، ةدال ةطردي لاقةكالع المجاؿ الفمسفي ،المجاؿ العممي( )المجاؿ الديني،
في )المجاؿ الفني(  الإيجابيةحيف انخفاض الارتباط بيف الذكاء الكجكدم كالانفعالات 

 لصالح المتكسط الفرضي لمقياس )المجاؿ الفني(. حيث كاف الفرؽ دالان 
 
 

 التوصيات:
 البحث الحالي يكصي الباحث بما يأتي:لييا التي تكصؿ إنتائا المف خلاؿ 

 الجامعة ةدم في المؤتمرات كالبحكث لدل طمبدما محاكر الذكاء الكجك  محاكلو .1
 .المتعددةساسي لجميع الذكاءات المحكر الأ دىميتو ككنو يعأكالتركيز عمى 

سرار أالتي تعزز معرفة  الأنشطةعمى  كالتعميمية كالتربكية الدينيةتأكيد المؤسسات  .2
 الكجكد كاليدؼ مف الخمؽ لارتباطيا بحياة البشر.

بالمختصيف في مجاؿ عمـ النفس التربكم كعمـ الاجتماع الذيف يمارسكف  الاستعانة .3
 الطمبةالتأمؿ في حياة  ةىميألى إ كالنفسية التربكيةالعمؿ في مراكز البحكث 

مف التجارب لما لو مف التأثير في التفاعؿ الاجتماعي مع الكجكد عمى  كالاستفادة
 .العمميةاستثمار الندكات كالمحاضرات المستكل الاجتماعي كالشخصي مف خلاؿ 

لدل طمبة الجامعة  لى مستكل عاؿإالذكاء الكجكدم مف مستكل متكسط  رفع مستكل .4
 .ةتككف ذات طابع تحفيزم لطمب ةجذاب ةتعميمي بيئةمف خلاؿ تحسيف كتطكير 
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 المقترحات:

 :مايأتيفي ضكء عرض النتائا يقترح الباحث 
 المرحمة) الاخرل الدراسيةالمراحؿ  ةالحالي عمى طمبحكث مشابيو لمبحث اجراء ب .1

 (.المتكسطة المرحمة، الإعدادية
الرضا عف مثؿ ) بيف الذكاء الكجكدم كمتغيرات اخرل العلاقةتستيدؼ  دراسةاجراء  .2

 الانفعالي(.الثبات ، الاستعداد النفسي، الحياه
 .سيةالنف الصحةعمى  الإيجابيةتستيدؼ اثر الانفعالات  دراسةاجراء  .3
عمى عينات في حكؿ علاقو الذكاء الكجكدم في بعض المتغيرات  دراسةاجراء  .4

 مراحؿ دراسية مختمفة.
 أجراء دراسات ثقافية لمتغيرات ىذه الدراسة. .5
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 (  1ممحؽ) 

 دراسةالقائمة بالأسماء كالألقاب العممية لممحكميف الذيف استعاف بيـ الباحث لتحكيـ أدكات 

 التخصص الجامعة الاسـ كالمقب العممي ت
 النفسعمـ  جامعة بغداد أ. د. ابراىيـ مرتضى الاعرجي 1
 عمـ النفس الأكمينيكي جامعة بغداد أ. د. احمد لطيؼ جاسـ 3
 عمـ النفس الاجتماعي جامعة الانبار ر طو عباسضأ. د . م 2
 ارشاد نفسي كتكجيو تربكم جامعة المستنصرية أ. د. نشعة كريـ عذاب كباشي 4
 طرائؽ تدريس جامعة الانبار الشجيرم  أ. د. ياسر خمؼ رشيد 5
 عمـ النفس التربكم جامعة بغداد زىار محمد مجيد السيابد. أ أ. ـ. 6
 إرشاد نفسي جامعة الانبار/التربية لمبنات أ.ـ. د. أسيؿ صبار محمد 7
 قياس كتقكيـ جامعة الانبار أ. ـ. د. اسماعيؿ عمي حسيف 8
 عمـ النفس العاـ جامعة الانبار أ.ـ. د. صفاء حامد تركي 9
 قياس كتقكيـ جامعة المستنصرية أ. ـ. د. حيدر جميؿ عباس  10
 عمـ النفس جامعة الانبار                                                   آ. ـ. د. فؤاد محمد فريح       11
 عمـ النفس الاجتماعي جامعة بغداد أ. ـ. د. عمار عبد عمي حسيف 12
 عمـ النفس المعرفي الانبار/التربية لمبناتجامعة  د. ذر منير العاني 13
 عمـ النفس جامعة بغداد حمد غجر الجنابيد. سلاـ أ 14
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 ( 2ممحؽ) 
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 ( 3ممحؽ ) 

 

 

 

 الذكاء الوجودي المقدم للةاراءمقٌاس 

 حضرة الاوتاذ ___________________ المحترم .

 تحٌة طٌاة ... 

الـــء ال الويـــوقي و   تـــ   بــــــ  ٌوووروم الااحوووا القٌوووام اووو جراء دراووووت  الموووووومة 

هووداف الدراوووة اطلوو  ( ولغوورت تحقٌوو  أبالانفعــالاا الاٌيابٌــى لــق  لجبــى اليا عــى

الااحا على الاداٌات والدراوات الوااقة ذات ال لاقة امتغٌرات الدراوة الحالٌوة ، فوً 

الوذي  لقٌواس متغٌور الوذكاء الوجوودي ( 2192ضوء ذلك تا وى الااحوا مقٌواس )رافود ،

 اوالموت تت لو  أوو لة و،  الحٌواة عن أو لة وتوجٌ ،  التأمل على الفرد قدرة اا  عرف  

 .  و هاٌة ال الم وال دم والةلود ، ال ها ٌة ةوالحٌا

 ذات االتوووواللات تت لووو  التوووً لووو  والمظهووورة الوجوووودي للوووذكاء الممٌوووزة المجوووالات إن

وفقوووا  مجوووالات أراووو  هوووً الوووذكاء اموضووووع المرتاطوووة الوجودٌوووة االقضووواٌا الاهتموووام

                                          -:وكما ٌأتً  (Gardnerلكارد ر)

     ال لمً المجال -4،    الف ً المجال -3،   الفلوفً المجال -2،   الدٌ ً المجال -9 

صوحاب الةاورة والاةتصواص لقٌواس )الوذكاء الوجوودي( ، ٌرجوو الااحوا لكو كم مون أ

ي وضو ت فٌو  أٌوة وملا متو  للمجوال الوذاٌان مدى صلاحٌة الفقرات فً قٌاس المفهوم 

ن اودا ل الاجااوة عون الفقورات هوً )دا موا ، احٌا وا ، علموا أ، مقترحات تجدو ها م اوواة

 اادا ( .

 الجام ة .................. الكلٌة .............اللقب ال لمً ........................

 

  ع يزٌل الش ر والا تنان ....     

 الباحث                                    ال شرف                            

 ق. صافً   ال صالح القلٌ ً                                         ح ق ح ٌق  اشور

 وزارة التعجٌم العالً والبحث العج ً

 يا عى الانبار        

  جٌى التربٌى لجعجوم الانسانٌى

 ال لوم التراوٌة وال فوٌةقوم 
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  -ال يال القٌنً: -1

 لتوضٌح  عنى الحٌاة و   ى الشخص بال وا والقضال والققر الإلهً.      

 انتؼذٌم غٍز طبنحخ طبنحخ انفمزاد د

    أطزح تظبؤلاد كخٍزح حىل انحٍبح وانمىد   0

    أطزح تظبؤلاد كخٍزح حىل انجؼج ثؼذ انمىد   2

    أتشىق نهمبء رجبل انذٌه  3

    احزص نلاطلاع ػهى لظض الأوجٍبء 4

    ألضً أغهت ولتً فً انظلاح وانذػبء  5

    غهت الأولبدأتبثغ انجزامج انذٌىٍخ فً أ 6

    أشؼز ثبنظؼبدح ػىذمب أوجش تكبنٍفً انذٌىٍخ  7

    ػزف انمشٌذ ػه انخبنكأرٌذ أن أ 8

    أحت لزأد انمظض انذٌىٍخ  9

    أفكبري وأفؼبنً تىظجم مغ إٌمبوً وحجً لله  01

    أطؼى نتحمٍك إرادح الله فً انىجىد 00

 

  -ال يال الفجسفً : -2

 لجتأ ل بالقضاٌا الأساسٌى والأسئجى حول الويوق والوا ع و ا هٌت  .    

 انتؼذٌم غٍز طبنحخ طبنحخ انفمزاد د

    اطتمتغ ثبنمزاءح ػه انفلاطفخ  0

    ولبتب كخٍزح أتأمم فً انكىن ألضً أ 2

    أهتم ثمىبلشخ أطئهخ حىل انىجىد 3

    أفكز مهٍب فً انغبٌخ مه انخهك  4

    أتأمم ثشكم متكزر فً مؼىى الإحذاث ثحٍبتً  5

    أفكز ثهذفً فً انحٍبح  6

    أثحج ػه إٌجبد انمؼىى نهتجبرة فً حٍبتً 7

    اػتمذ إن خهك انىجىد نٍض ػجخب  8

    أطتمتغ ثتذرٌجبد انتأمم والاطتزخبء 9

    أدرن نمب ٌحذث ثؼذ انمىد 01

    أتظزف فً انحٍبح وفك مجذأ انحمٍمخ  00

    أتظزف فً انحٍبح وفك مجذأ انؼذانخ  02
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 ال يال الفنً : -3

 لاست شاف ال واضٌع والقضاٌا ال تعجقى ب عنى الحٌاة فً الع ل الفنً .          

غٍز  طبنحخ انفمزاد د

 طبنحخ

 انتؼذٌم

    أطتمتغ ثمشبهذح انمطغ انفىٍخ انىبدرح  0

    أهتم ثبنذراطبد انمتؼهمخ ثبنفه  2

    أحت لزاءح انشؼز انمتؼهك ثبنىظزح إنى انىجىد  3

    أمٍش انزمىس فً انمىجش انفىً  4

 احزص ػهى سٌبرح انمؼبرع انفىٍخ لالتىبء انهىحبد انمؼجزح  5

 ػه مؼىى انحٍبح 

   

    أحت سٌبرح الأمبكه انمذهشخ فً  انطجٍؼخ 6

    اطتمتغ ثتذرٌجبد انتأمم مغ انمىطٍمى  7

    أتبثغ إخجبر انفىبوٍه انمههمٍه نهحٍبح وانىجىد 8

    أتبثغ أخجبر انشؼزاء انمههمٍه نهحٍبح وانىجىد  9

    أدرن أن انشؼز وطٍهخ أطبطٍخ نهتؼجٍز ػه انىجىد  01

    أحزص ػهى متبثؼخ انىشبطبد  انفىٍخ  00

    أحزص ػهى متبثؼخ انىشبطبد انشؼزٌخ  02

 

    -ال يال العج ً : - -4

 لاستخقام اللرائق العج ٌى وويهاا النظر حول القضاٌا الأساسٌى لجحٌاة البشرٌى.    

 انتؼذٌم غٍز طبنحخ طبنحخ انفمزاد د

    الضً  اولبتب فً حم الأنغبس انؼهمٍخ 0

    ثذراطخ انتبرٌخ وانخمبفخ نتكىٌه مىظىر نحٍبتً أهتم 2

    أهتم ثبنهغبد الأجىجٍخ وأحبول تؼهمهب 3

    اتخذ لزاراد مهمخ حىل حٍبتً 4

    اطؼى نتحمٍك أهذاف وبفؼخ نهىجىد الإوظبوً 5

    فهم لٍمتهبهش نتؼهم الأشٍبء انجذٌذح ػىذمب أأوذ 6

    اوجهز ثبنمىجىداد انذكٍخ فً انحٍبح وانكىن  7

    أهتم ثزؤٌخ دوري فً انظىرح انكجٍزح وطظ انىبص 8

    أحت انتحذي نتؼهم الأشٍبء وانخجزاد انجذٌذح 9

    أحبثز فً تحمٍك أهذافً 01

    اثذل مب ثىطؼً كً أتمه ػمهً 00
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 ( 4ممحؽ) 

  جام ة الا اار       
 كلٌة التراٌة لل لوم الا وا ٌة 

 قوم ال لوم التراوٌة وال فوٌة
 الماجوتٌر -الدراوات ال لٌا

 
 )مقٌاس الذكاء الوجودي اصٌغت  ال ها ٌة(                                  

 عزا ً الطلاة    أ

 تحٌة طٌاة وا د......

لمتعمـ في حياتو الدراسية، نرجك نضع بيف يديؾ مجمكعة مف المكاقؼ التي قد يتعرض ليا الفرد ا
نؾ تعيش ىذه الحالات حتى لك لا تعيشيا الاف، ثـ اختر منؾ قراءة كؿ فقرة بدقة كافتراض أ

 :الآتيةالاجابة التي ترىا مناسبة مف خلاؿ اتباعؾ الخطكات 

نو ليس ىناؾ اجابة كصادقة عمى فقرات المقياس، عمما أف تككف اجابتؾ صريحة أ -1
 طئة، كلا تستخدـ اجابتؾ الا للأغراض البحث العممي.صحيحة كاجابة خا

 رجاء عدـ ترؾ ام فقرة دكف اجابة. -2
 لا حاجة لذكر الاسـ . -3

 كلؾ مف الباحث جزيؿ الشكر كالامتناف

 مثال عمى طريقة الاجابة:

 ك عدـ انطباقيا.ديؿ الذم يعبر عف انطباؽ الفقرة أماـ كؿ فقرة كتحت الب( أ ضع علامة ) 

 لا تنطبؽ عمي ابدا تنطبؽ عمي احيانا تنطبؽ عمي دائما الفقرة ت
    أىدافي تحقيؽ في أثابر 1

 ن تبدأ بالإجابة يرجى تدوين المعمومات التالية:قبل أ ملاحظة:

 )    (  انثى      الجػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػنس:         ذكر  )    (     -1
 التخصػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػص:       عممي  )    (       انساني   )    ( -2
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تنطبؽ عمي  الفقرة ت

 دائما
تنطبؽ عمي 

 ااحيان
لا تنطبؽ عمي 

 ابدا
    أطرح تساؤلات كثيرة حكؿ الحياة كالمكت   1
أطػػػػػػػػػػرح تسػػػػػػػػػػاؤلات كثيػػػػػػػػػػرة حػػػػػػػػػػكؿ البعػػػػػػػػػػث بعػػػػػػػػػػد          2

 المكت 
   

    أتشكؽ لمقاء رجاؿ الديف  3
    احرص للاطلاع عمى قصص الأنبياء 4
    أقضي أغمب كقتي في الصلاة كالدعاء  5
    غمب الأكقاتأأتابع البراما الدينية في  6
    أشعر بالسعادة عندما أنجز تكاليفي الدينية  7
    عرؼ المزيد عف الخالؽأأريد أف  8
    القصص الدينية  أحب قرأت 9

    أفكارم كأفعالي تنسجـ مع إيماني كحبي لله  10
    أسعى لتحقيؽ إرادة الله في الكجكد 11
    استمتع بالقراءة عف الفلاسفة  12
    كقاتا كثيرة أتأمؿ في الككف أأقضي  13
    أىتـ بمناقشة أسئمة حكؿ الكجكد 14
    أفكر مميا في الغاية مف الخمؽ  15
    أتأمؿ بشكؿ متكرر في معنى الإحداث بحياتي  16
    أفكر بيدفي في الحياة  17
    أبحث عف إيجاد المعنى لمتجارب في حياتي 18
    اعتقد إف خمؽ الكجكد ليس عبثا  19
    أستمتع بتدريبات التأمؿ كالاسترخاء 20
    أدرؾ لما يحدث بعد المكت 21
    أتصرؼ في الحياة كفؽ مبدأ الحقيقة  22
    أتصرؼ في الحياة كفؽ مبدأ العدالة  23
    أستمتع بمشاىدة القطع الفنية النادرة  24
    أىتـ بالدراسات المتعمقة بالفف  25
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 أحب قراءة الشعر المتعمؽ بالنظرة إلى الكجكد  26
 

   

    أميز الرمكز في المنجز الفني  27
عمى زيارة المعارض الفنية لاقتناء  احرص 28

 المكحات المعبرة عف معنى الحياة
   

    أحب زيارة الأماكف المدىشة في  الطبيعة 29
    استمتع بتدريبات التأمؿ مع المكسيقى  30
    أتابع إخبار الفنانيف المميميف لمحياة كالكجكد 31
    أتابع أخبار الشعراء المميميف لمحياة كالكجكد  32
    أدرؾ أف الشعر كسيمة أساسية لمتعبير عف الكجكد  33
    أحرص عمى متابعة النشاطات  الفنية  34
    أحرص عمى متابعة النشاطات الشعرية  35
    كقاتا في حؿ الألغاز العمميةأاقضي   36
    أىتـ بدراسة التاريخ كالثقافة لتككيف منظكر لحياتي 37
    أىتـ بالمغات الأجنبية كأحاكؿ تعمميا 38
    اتخذ قرارات ميمة حكؿ حياتي 39
    اسعى لتحقيؽ أىداؼ نافعة لمكجكد الإنساني 40
    فيـ قيمتياأىش لتعمـ الأشياء الجديدة عندما أند 41
    انبير بالمكجكدات الذكية في الحياة كالككف  42
    الكبيرة كسط الناسأىتـ برؤية دكرم في الصكرة  43
    أحب التحدم لتعمـ الأشياء كالخبرات الجديدة 44
    أثابر في تحقيؽ أىدافي 45
    بذؿ ما بكسعي كي أتقف عمميأ 46
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 ( 5 ممحؽ)

 كلٌة التراٌة –جام ة الا اار 

 قوم ال لوم التراوٌة وال فوٌة

 ماجوتٌر –الدراوات ال لٌا 

 لى الةاراءالمقدم إمقٌاس الا ف الات الاٌجااٌة 

 حضرة الاوتاذ ___________________ المحترم .

 تحٌة طٌاة ... 

الــذكاء الوجــودي وعلاقتــه بالادفعــالات الايجابيــة لــدى يػػركـ الباحػػث القيػػاـ بػػإجراء دراسػػة بعنػػكاف ) 
الادبيػات كالدراسػات السػابقة ذات ىداؼ الدراسة اطمع الباحث عمػى أ( كلغرض تحقيؽ طمبة الجامعة

( ىػػي التػػي تناكلػػت 1998العلاقػػة بمتغيػػرات الدراسػػة الحاليػػة كجػػد الباحػػث اف نظريػػة )فريدريكسػػكف:
( فػي بنػاء Fredricksonالمكضكع بشكؿ تفصػيمي حيػث اعتمػد الباحػث عمػى نظريػة )فريدريكسػكف 

عمػؿ عمػى زيػادة كعينػا كتشػجعنا عمػى مقياس الانفعالات الايجابية كالتي عرفتيا : الانفعالات التػي ت
الابتكار كالتنكع في الافكار كالافعاؿ كالاكتشاؼ، كالتي تزكدنا بمػركر الكقػت بتكسػعة كبنػاء مياراتنػا 

 كذخيرتنا كمصادرنا السمككية كالانفعالية، كىذه الانفعالات مثؿ السعادة كالبيجة كالمتعة.

 ة كىي:بعاد للانفعالات الايجابيأ( 6لقد حدد الباحث )

 ( فقرة36، تكزعت عمييا)، الاىتماـ، الفرح، الفخرحبالامؿ، الامتناف، ال 

صحاب الخبػرة كالاختصػاص لقيػاس )الانفعػالات الايجابيػة (، يرجػك الباحػث بيػاف مػدل ألككنكـ مف 
فيػػو كايػػة مقترحػػات فقػػرات فػػي قيػػاس المفيػػكـ كملائمتػػو لممجػػاؿ الػػذم كضػػعت ك  المجػػالات صػػلاحية

، حيانػاأعمػين دائمػا ، تنطبػؽ عمػين  ف بدائؿ الاجابة عف الفقرات ىي )تنطبؽأة، عمما تجدكنيا مناسب
 لا تنطبؽ عمين ابدا ( .

 مع جزيل الشكر والامتدان ....

 المشرف                                                                الباحث         

 محمد حميد عاشور                                              الدليميد. صافي عمال صالح 
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ول: )الامل( شعور يتولد دتيجة الخوف من حدوث الاسوأ مع رغبات وتوقعات الفرد البعد الأ 
لحدوث الافضل ، يميل الفرد ليبتكر الحمول والبحث عدها تدتج عده ذخائر دائمة متمثمة بالتفاؤل 

 الظروف الصعبة .والمرودة في التعامل مع 

 التعديل غير صالحة صالحة الفقرات ت
    ترقب المستقبل برؤيا مضيئة أ   .0
    هدافيأعمل بجد لتحقيق أ   .2
    قصى جهوديأخطائي لبذل أستفيد من أ  .3
    ستمتع بالتخطيط لممستقبلأ   .4
    فضلأن القادم ألدي ثقة    .5
    دا متفائل جدا بالمستقبلأ  .6

 

عة التي وقعت عميه بفضل الثادي:)الامتدان( يدبثق الامتدان من ادراك الادسان لمفائدة والمدفالبعد 
مــن  ذ هـو شــعور يحـدث عدـد اسـتقبال الثدـاءإالـذي قـدم لــه مدفعـة وقيمـة حقيقيـة خـر الطـرف الآ

ــل الفــرد ليكــون  ــروابط أشــخص مــا ، فيمي ــاء ال ــود وبد ــه مهــارات ال ــد لدي ــا وتتول ــر عطــاء ولطف كث
 عية .الاجتما

 التعديل غير صالحة صالحة الفقرات ت
    دا اشكر اساتذتي لوقوفهم بجادبيأ  9
    دا ممتن لعدد كبير من الاشخاصأ  2
    اقدر تعاون اصدقائي معي  3
    اسعى لرد جميل من كان له فضل عمي  4
    شخاص طيبين في حياتيأدا متفائل بوجود أ  5
    لي دا سعيد بمساعدة اخوتيأ  6
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شػػػػعكر بكجػػػػكد ركابػػػػط ايجابيػػػػة مػػػػع الفػػػػرد مػػػػا يكػػػػكف لديػػػػو مػػػػيلا  :( الحــــبالبعــــد الثالــــث : ) 
للاكتشػػػاؼ، المػػػرح، كالاحػػػلاـ المسػػػتقبمية الايجابيػػػة يكلػػػد ىػػػذا الشػػػعكر الثقػػػة كتقكيػػػة الػػػركابط 

 .الاجتماعية

 التعديل غير صالحة صالحة الفقرات ت
    اعتقد الداس جديرون بالثقة   .1
    مشاعر قوية تقربدا الى الداس بسهولةطور أ   .1
    حب الكثير من الداسا   .1
    يسعددي رؤية من احب كل يوم  .4
    ارى ان الحب ضروري في الحياة   .1
    الشعور بالحب يساعددي عمى مواجه الصعاب   .1
 

دو غامضـا ويريـد البعد الرابع : )الاهتمام( شعور يحدث دتيجـة ادجـذاب الفـرد دحـو موضـوع مـا يبـ
و شخص معين وفي هذه الحالة يتولـد لـدى الفـرد الميـل دحـو أو دحو قضية أمعرفة المزيد عده، 

 الاستكشاف والبحث الى المزيد من المعمومات الجديدة التي ستصبح في المستقبل ذخائر دائمه .     

 التعديل غير صالحة صالحة الفقرات ت
    حل مشكلاتهمدائما اسعى لمساعدة اصدقائي في  1
    خرين لإدجازاتهماثدي عمى الآ  1
    خرين بالتحفيزلدي القدرة عمى مساعدة الآ  1
    اشارك واساهم بتدظيم التجمعات الطلابية  4
    اهتم بمشاعر الاخرين ومراعات مصالحهم  1
    اقدر دجاح الاخرين باهتمام  1

 

و عدـد تمقـي أدة عدـد حـدوث شـيء محبـب غيـر متوقـع : )الفـرح( شـعور يظهـر عـاالبعد الخـامس
و مفاجئة لطيفة مما يخمق الرغبة للادخراط هذا ما اطمق عميه بالتدشـيط الحـر الـذي أخبارا جيدة أ

يعرفه استعداد دفسي بلا هدف يحدث من تمقاء دفسه ويخمق ميلا لممشاركة في كل تفاعـل يطـرح 
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ات شخصــية جيــدة تمكــن الفــرد مــن التعامــل مــع ، هــذا الدــوع مــن المشــاعر عــادة يولــد مهــار دفســه
 المواقف المختمفة لاحقا .

 التعديل غير صالحة صالحة الفقرات ت
    دا احتفل عددما تكون مشاعري جيدةأ 1 .8

    ن كل يوم يحمل سعادةأشعر ا 1
    شعر بالسعادةأهداك احداث في حياتي تجعمدي  1
    لدي شعور بادي امتمك خبرات ايجابية 4
    ن حياتي في تحسن دائمأدا مقتدع أ 1
    شعر دائما بالهدوء الاطمئدان الداخميأ 1

 

مرا ما يقدره المجتمع ويعتبره قيما أخر( شعور يتكون عدد ادجاز الفرد البعد السادس : )الف
كبر أالابداعي والحمم بتحقيق ادجازات ويستحق الاعجاب . وهذا لشعور يخمق ميلا دحو التخيل 

يه في الوقت الراهن ، يدتج عده موارد دائما مستقبمية المتمثمة بدافعية إلكثر قيمة مما توصل أو 
 الادجاز .

 التعديل غير صالحة صالحة الفقرات ت
    دا فخور بدفسي دائماأ  1
    من الداس يحترموددي اً ن كثير أشعر أ  1
    ي متميز من بين زملائيأد عتقدأ  1
    يصفدي اساتذتي بصفات حميدة  4
    دا فخور بالعمل الذي اقوم بهأ  1
    شعر اددي المتفوق دائما في واجباتي أ  1
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 ( 6ممحؽ) 

  جام ة الا اار       
 كلٌة التراٌة لل لوم الا وا ٌة 

 قوم ال لوم التراوٌة وال فوٌة
 الماجوتٌر -الدراوات ال لٌا

 
 )مقٌاس الا ف الات الاٌجااٌة اصٌغت  ال ها ٌة(                                  

 عزا ً الطلاة    أ

 تحٌة طٌاة وا د......

نضع بيف يديؾ مجمكعة مف المكاقؼ التي قد يتعرض ليا الفرد المتعمـ في حياتو الدراسية، نرجك 
ف، ثـ اختر حتى لك لا تعيشيا الآ ىذه الحالاتمنؾ قراءة كؿ فقرة بدقة كافتراض انؾ تعيش 

كصادقة ف تككف اجابتؾ صريحة ؿ قراءة الفقرات بدقة كعناية ، كأالاجابة التي ترىا مناسبة مف خلا
لا اجابة خاطئة، كلا تستخدـ اجابتؾ إنو ليس ىناؾ اجابة صحيحة ك عمى فقرات المقياس، عمما أ

 للأغراض البحث العممي.

 جابة.رجاءن عدـ ترؾ ام فقرة دكف ا
 لا حاجة لذكر الاسـ .

 كلؾ مف الباحث جزيؿ الشكر كالامتناف

 مثال عمى طريقة الاجابة:

 ك عدـ انطباقيا.ديؿ الذم يعبر عف انطباؽ الفقرة أ( اماـ كؿ فقرة كتحت الب ضع علامة ) 

 لا تنطبؽ عمي ابدا تنطبؽ عمي احيانا تنطبؽ عمي دائما الفقرة ت
    أىدافي تحقيؽ في أثابر 1

 قبل ان تبدأ بالإجابة يرجى تدوين المعمومات التالية: ملاحظة:

 الجػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػنس:         ذكر  )    (       انثى   )    ( -3
 التخصػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػص:       عممي  )    (       انساني   )    ( -4
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تنطبؽ  الفقرة ت
 عمي دائما

 تنطبؽ عمي
 احيانأ

لا تنطبؽ 
 بداعمي أ

    اترقب المستقبؿ برؤيا مضيئة   1

    ىدافيأعمؿ بجد لتحقيؽ أ  2

    قصى جيكدماستفيد مف أخطائي لبذؿ أ 3

    استمتع بالتخطيط لممستقبؿ  4

    ف القادـ افضؿلدم ثقة أ  5

    نا متفائؿ جدا بالمستقبؿأ 6

    بجانبيساتذتي لكقكفيـ أنا اشكر أ  7

    نا ممتف لعدد كبير مف الاشخاصأ  8

    صدقائي معياقدر تعاكف أ  9

    سعى لرد جميؿ مف كاف لو فضؿ عميأ  10

    شخاص طيبيف في حياتيأنا متفائؿ بكجكد أ 11

    نا سعيد بمساعدة اخكتي ليأ  12

    اعتقد الناس جديركف بالثقة  13
    تقربنا الى الناس بسيكلةأطكر مشاعر قكية   14
    حب الكثير مف الناسا  15
    يسعدني رؤية مف احب كؿ يكـ 16
    ارل اف الحب ضركرم في الحياة  17
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الشعكر بالحب يساعدني عمى مكاجو   18
 الصعاب

   

دائما اسعى لمساعدة أصدقائي في حؿ  19
 مشكلاتيـ

   

    اثني عمى الآخريف لإنجازاتيـ  20

    لدم القدرة عمى مساعدة الآخريف بالتحفيز  21

    اشارؾ كاساىـ بتنظيـ التجمعات الطلابية  22

    أىتـ بمشاعر الآخريف كمراعات مصالحيـ  23

    اقدر نجاح الاخريف باىتماـ  24

    أنا احتفؿ عندما تككف مشاعرم جيدة 25

    أشعر أف كؿ يكـ يحمؿ سعادة 26

    حياتي في تحسف دائـانا مقتنع اف  27

    لدم شعكر بأني أمتمؾ خبرات ايجابية 28

    أشعر دائما باليدكء الاطمئناف الداخمي 29

    أنا فخكر بنفسي دائما  30

    أشعر أف كثير مف الناس يحترمكنني  31

    أعتقد أني متميز مف بيف زملائي  32
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    يصفني أساتذتي بصفات حميدة  33

    أنا فخكر بالعمؿ الذم أقكـ بو  34

    أشعر أنني المتفكؽ دائما في كاجباتي   35

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


